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Liebe Leserin, lieber Leser,

2022 wird uns als erstes Jahr nach der
Pandemiein Erinnerung bleiben. Ohne
Lockdown bzw. BetriebsschlieRungen
konnten wir wieder Schritt fiir Schritt in
den ,Normalbetrieb” (ibergehen, d.h.
Kurse und Veranstaltungen in Prasenz
planen und auch durchfiihren. Und
doch war 2022 auch ein spannendes
Jahr, weil wir uns vorgenommen hat-
ten, die durch die Pandemie beschleu-
nigte Digitalisierung sowohl beim Kurs-
und Veranstaltungsbetrieb als auch bei
internen Prozessen als neuen Standard
zu etablieren und weiter auszubauen.

Die folgenden Seiten geben Einblicke,
wie uns das gelungen ist, sei esin Form
von digitalen Kurs- und Veranstal-
tungsformaten, bei der Ausstattung
von Seminar- und Unterrichtsraumen
und auch in der Kommunikation. So
haben wir unsere Online-Marketing Ka-
ndle konzeptionell neu aufgestellt und
intensiviert sowie den vorliegenden
Jahresbericht erstmals fiir eine digitale
Veroffentlichung gestaltet.

Wir haben uns bewusst dafiir entschie-
den, den Geschdftsberichtin digitaler
Form zur Verfiigung zu stellen, um ihn
einerseits leicht zuganglich zu machen
und andererseits durch die Einsparung
von Papier-, Druck- und Transportkos-
ten einen Beitrag fiir Nachhaltigkeit
und Klimaschutz zu leisten.

Als kommunale Bildungsinstitution
sehen wir uns in der Verantwortung,
Antworten auf aktuelle gesellschaft-
liche Fragen zu geben und ein Ort
des Austauschs, der Diskussion, der
Integration und Inklusion zu sein. So
standen die Klimakrise sowie der Krieg
in der Ukraine und die damit einher-
gehende Ankunft von Gefliichteten
bei zahlreichen Veranstaltungen und
Angeboten im Fokus.

Wir sind (iberzeugt, dass die Transfor-
mation unserer Gesellschaft nur mit der
Teilhabe aller gelingen kann. Deshalb
wollen wir mit unserem Angebot die
Erweiterung vorhandener und den
Erwerb neuer Kompetenzen fordern,
zum Verstehen immer komplexer

werdender Zusammenhadnge befdhigen,
zum kritischen Denken ermutigen und
zur Ubernahme von Verantwortung
anregen.

Wir haben mit dieser Zielsetzung in
2022 einige Meilensteine gesetzt.
Dabei konnten wir einmal mehr auf die
groRe Unterstiitzung der Landeshaupt-
stadt Stuttgart, des Landes, unserer
Kursleitenden und vor allem auf das
Interesse unserer Teilnehmenden
bauen. Dafiir sind wir sehr dankbar.
Und wir laden Sie ein, den Weg mit uns
gemeinsam weiter zu gehen - denn
gelingende Transformation braucht
eines ganz besonders: Bildung!

Dagmar Mikasch-Kothner
Vorstand / Direktorin der vhs stuttgart
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Von vhs-Mitarbeitenden Kursleitende & E-Mail-Eingénge
gesprochene (Mutter-) Referent “nen
Sprachen 730.000

20 Kurse & 1.252
Mitarbeitende
Veranstaltungen 176

Anteil der Kurse und
Veranstaltungen mit
digitalen Lernanteilen

300% dargﬁgeﬁl/zr[e
Kooperitjzc])anzpartner U n te r r-l C h tS Stu n d e n
Besucher “innen
200 2 5 5 3 4
1.000.000 1 ®
Finzelbestche Teilnehmer “mnnen

Newslett 1 0 4 08 1 Auszubildende /
ewsletter- S
Abonnent*innen ° Volontar*innen /

6.581 Umsatz FSJler* innen

15,3 Mio. Erfolgreich abgelegte 3

CURO Priifungen
digital ausgestattete 3 ° 9 1 7

Unterrichtsraume Kostenlose Kurse fiir Bewilligte Verlegte

ca. Menschen aus der Projektantrige Glasfaserkabel
80 Ukraine liber im TPR
30 4.335
150 "
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Die volkshochschule stuttgart zahlt zu den grofRten Volkshoch-
schulen in Deutschland. 1919 von dem Unternehmer Robert
Bosch und dem Reformpadagogen und spateren wiirttember-

gischen ,Kultminister” Theodor Bauerle gegriindet, war und

ist sie ,,integraler Bestandteil der kommunalen Bildungs-

infrastruktur und zentrale Institution der kommunalen Da-

seinsvorsorge im Bereich der Weiterbildung und des lebens-

langen Lernens” (Gemeinsame Erklarung der kommunalen
Spitzenverbande und des Deutschen Volkshochschul-Verban-
des, 2011). Mit ihrem breit gefacherten, bedarfsgerechten
Bildungsangebot unterstiitzt und begleitet sie die Biirger-

innen und Biirger bei den Herausforderungen, die eine sich

rasant verandernde Transformationsgesellschaft stellt.

Als ,Schule der Veranderungsfahigkeit” ist die vhs stuttgart
offen fiir alle Menschen, unabhangig von Alter, Geschlecht,
sozialer oder ethnischer Herkunft, Einschrankungen,

Bildungsstand, sexueller Orientierung oder personlicher

Lebenslage.

Foto: Eva Kriiger
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Die Kurse, Seminare, Lehrgange,
Einzelveranstaltungen und Veranstal-
tungsreihenin den ,klassischen” vhs-
Programmbereichen allgemeine und
politische Bildung, kulturelle Bildung,
Gesundheitshildung, Sprachen sowie
Deutsch als Fremdsprache/Integration,
berufliche Fort- und Weiterbildung,
digitale Kompetenzen sowie Grundbil-
dung und Schulabschliisse wurden von
mehr als 104.000 Menschen besucht.
Damit spricht die vhs stuttgart, auch
wenn das Vor-Corona-Niveau noch
nicht ganz wieder erreicht wurde, einen
aulRergewdhnlich hohen Anteil der
Biirgerinnen und Biirger in Stuttgart
und der Region an.

Dass ihr dies in so hohem Mal3e gelingt,
ist auch darauf zuriickzufiihren, dass
sie sich seitihren Anfangen besonders
verantwortlich dafiir fiihlt, Menschen,
die nicht ohne Weiteres den Weg in eine
Bildungseinrichtung finden wiirden, an
ihre Bildungsangebote heranzufiihren.
So fiihrt die vhs stuttgart eine Reihe
von Projekten im Bereich der Forde-
rung von Menschen mit geringeren
Zugangschancen zu Bildung durch.
Auch beim Thema Inklusion nimmt

die vhs eine Vorreiterrolle ein und
unterstiitzt berufliche wie gesellschaft-

4

Bildung fiir alle
2022 wieder lber

100.000

Teilnehmer*innen

liche Integration durch eine steigende
Zahl ,inklusiver” Bildungsangebote, in
denen behinderte und nicht behinderte
Menschen zusammen lernen.
Hervorzuheben ist die Rolle der vhs
als Ort der interkulturellen Begegnung
und Verstdndigung. Unter dem Motto
~vom Erstkontakt in der Muttersprache
zur erfolgreichen Integration” stellt
sie Zugewanderten ein umfangreiches
Angebot an Sprach- und Integrations-
kursen bereit und fiihrt durch berufso-
rientierende und berufsvorbereitende
Kurse an den Arbeitsmarkt heran.
Durch den Aufbau wohnortnaher
Bildungsangebote in den Stadtteilen
tragt die vhs stuttgart nicht nur zum
Abbau von Bildungsungleichheiten bei,
sondern fordert auch den lebendigen
Alltagin den Stadtbezirken.

Auch fiir eine grofRstadtische Volks-
hochschule eher ungewdhnlich ist der
Profilschwerpunktim Bereich Kultur.
Im TREFFPUNKT Rotebiihlplatz, einem
der grofRten Kulturzentren der Stadt,
verantwortet die vhs stuttgart ein
breit gefachertes Kulturprogramm, das
jeweils eng zum Bildungsangebot der
volkshochschule in Beziehung gesetzt
wird und ein breites Publikum in der
Stadt anspricht.

Flir die Umsetzung ihres vielféltigen
Programms arbeitet die vhs stuttgart
mit einer Vielzahl an Partnerorganisa-
tionen aus den Bereichen Kultur, Wis-
senschaft oder Forschung zusammen.
Zunehmend an Bedeutung gewinnen
Projekte und Bildungsdienstleistungen,
die im Auftrag Dritter, u. a. Hochschu-
len, Firmen und Behorden, erbracht
werden. Sie reichen von iiber Europdi-
sche Programme oder aus Bundes- bzw.
Landesmitteln geforderten Projekten
zur Unterstiitzung benachteiligter
Gruppen bis zu Projekten einzelner
Fachbereiche, beispielsweise der Okost-
ation, fiir die 6ffentliche Gelder oder
Fordermittel von Stiftungen akquiriert
werden.

Da Beratung ein wesentlicher Faktor fiir
den Bildungserfolg ist, steht Inter-
essierten in allen Bereichen ein kom-
petentes vhs Team fiir eine qualitativ
fundierte, individuelle und zielorien-
tierte Beratung zur Verfiigung.

Die vhs Programmangebote werden
kontinuierlich weiterentwickelt und
greifen aktuelle gesellschaftliche
Themen oder Entwicklungen schnell
auf. Dabei konnen Teilnehmende im
Zuge der seit der Pandemie offensiv
ausgebauten ,analogitalen” vhs aus

Spezifische

Einrichtungen
und Programme vona-z

einem Mix aus Prasenzangeboten,
digitalen und hybriden Formaten
wahlen.
Die vhs stuttgart versteht sich als Abendgymnasium/Schule fiir Erwachsene
ein Ort der Begegnung und des Aus- e Business Akademie und Firmenservice
tauschs, der — weltanschaulich und ¢ Fortbildungsakademie fiir Kursleitende an Volkshochschulen
parteipolitisch unabhdngig - Raum in der Region Stuttgart
fiir eine verstandigungsorientierte * Frauenakademie/Carola-Blume-Akademie
Diskussion bietet. Damit fordert e frEE-Akademie zur Qualifizierung ehrenamtlich Engagierter
die vhs die aktive Beteiligung am ¢ Grundbildungszentrum
gesellschaftlichen und politischen * junge vhs - fiir Kinder, Eltern und junge Erwachsene (,,rotebiihl28")
Geschehen und tragt zum gesell- e Kulturprogramm im TREFFPUNKT Rotebiihlplatz mit den Schwerpunkten
schaftlichen Zusammenhalt bei internationale Kultur, Film, zeitgendssischer Tanz, Musik, Fachtagungen,
' Vortragsreihen und Ausstellungen
¢ Online-Akademie - rund um das digitale Lernen
¢ Treffpunkt Kinder mit dem Betreuungsangebot fiir Kinder ab zwei Jahren
 vhs Inklusion - Angebote fiir Menschen mit und ohne Einschrankungen
¢ vhsinternational - fremdsprachiges Programm
 vhs dkostation am Wartberg mit umfangreichen Angeboten zur Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung
* wohnortnahe Bildungsangebote / Bildungsarbeit in den
Stadtbezirken Stuttgarts

LK MACHT A
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Das Arbeiten mit Strategiekonzepten ist im Managementpro-
zess der volkshochschule stuttgart fest verankert. Die kurz-,
mittel- und langfristigen Unternehmensziele in den Stra-
tegiefeldern finanzielle Sicherung, Programmentwicklung,
Standortentwicklung, Personal- und Organisationsentwick-
lung sowie Kund/innenkommunikation und Marketing wer-
den jahrlich in mit den Programm- und Sachgebietsleitungen
durchgefiihrten Strategieworkshops mit MalRnahmen unter-
legt, deren Umsetzung im Jahresverlauf evaluiert und ggf.
nachgescharft wird. GroRere strategische Vorhaben wie etwa
das Konzept zur Standortentwicklung der volkshochschule
von 2017, das in einer Doppelstrategie den Ausbau in der
Stadtmitte und in den Stadtbezirken vorsieht, werden zu-
nachstim vhs-Aufsichtsrat und dann im Gemeinderat beraten
und beschlossen.
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Veranlasst durch besondere Wegmarken
in der Entwicklung der volkshoch-
schule wie die Finanzkrise 2009 oder
das 100-Jahr-Jubildum 2019 wurde die
grundlegende Zukunftsausrichtung fiir
die kommenden Jahre vom Aufsichtsrat
diskutiert und festgelegt. So bildeten
infolge der Finanzkrise ,Konsolidierung
und (behutsamer) Ausbau” sowie ,mehr
Mitverantwortung und mehr Mitspra-
che der Stadt” die Uberschriften iiber
dem mittelfristigen Strategieprozess.
Im Vorfeld des /00-Jalhr-Jubiliums
2019 wurde von Geschéftsleitung

ein Zukunftsentwicklungsprozess
angestolden, der auf Investitionen in
die Zukunft und Nutzung der vorhan-
denen Wachstumspotenziale setzt.
Unter dem Titel,,v/es 2030 - Aufbruch,
Erneuerung, Zukunfissicherung“hat die
volkshochschule diese Innovations-
und Wachstumsstrategie entlang der o.
g. Strategiefelder ausgearbeitet, weiter
zu verfolgende (Standortentwicklung)
sowie neue (Digitalisierung, Kund/in-
nenkommunikation) Ziele beschrieben
und mit entsprechenden Malnahmen
versehen.

und Aufsichtsrat unter dem Motto
.Die volkshochschule in ihrem 100.
Jahr zukunftsorientiert aufstellen”

Das Strategiekonzept ,vhs 2030 -
Aufbruch, Erneuerung, Zukunftssi-
cherung” bildete auch wahrend der
Corona-Pandemie den Handlungsleitfa-
den fiir die vhs. Dank der konsequenten
Verfolgung des strategischen Ziels der
nachhaltigen finanziellen Sicherungin
den Vorjahren sowie des finanziellen
Engagements der Stadt konnten die
Finanzen der vhs auch in der Pandemie
stabil gehalten werden. Vorhande-

ne Einzelkonzepte in den jeweiligen
Strategiefeldern fiihrten dazu, dass
vieles sehr viel schneller vorange-
bracht werden konnte als geplant
(Digitalisierung, agile Organisation).
Anderes trat erneut in den Vordergrund

(Mitverantwortung und Mitsprache
der Stadt), wieder anderes wurde als
Entwicklungshemmnis iiberdeutlich
(fehlende Raume, schlechter Zustand
des Verwaltungsgebdudes).

In den wichtigen strategischen
Zukunftsfeldern der vhs wie der Pro-
grammentwicklung, der Digitalisierung
des Lernens, der Standortentwicklung
in der Innenstadt und in den Stadtbe-
zirken, der nachhaltigen finanziellen
Sicherung, der agilen Organisation
sowie der zukiinftigen Anbindung

Strategische Saulen der

Ausrichtung der
Programm- und
Angebotsent-

wicklung auf die

Zukunfisstrategie
der vhs stuttgart

Unter dem Eindruck des rasanten gesellschaft-
lichen Transformationsprozesses, der durch die
Pandemie vielfach noch beschleunigt wurde, ist
hat die vhs stuttgart ihr Strategiekonzept ,vhs
2030 - Aufbruch, Erneuerung, Zukunftssiche-
rung” in 2021 angepasst und weiterentwickelt.

¥
* Um Giese Herausforderung zu meistern und
die'Chancen optimal zu nutzen, die ein gelin-
gender Transformationsprozess fiir unsere Stadt

Bedarfe einer

Stadtgesellschaft

im Transforma-
tionsprozess

riicklassen”,
~Future skills*)

bietet, ist jez¢ der notwendige und richtige
Zeitpunkt, umin die kommunale Weiterbildungs-
einrichtung volkshochschule und deren zukunfts-

Dabei geht sie von folgenden Beobachtungen und  orientierte Weiterentwicklung zu investieren.

Thesen aus:

Das auf diese Themen ausgerichtete, modi-

* Die allgemeine Weiterbildung wird zukiinftig
noch mehr als bisher zu den Wachstumsbran-
chen gehoren, weil nur mit fiir alle Biirger/innen
zuganglichen Weiterbildungsangeboten der
Transformationsprozess fiir den/die Einzelne/n
und die Gesellschaft erfolgreich zu bewaltigen
ist (,Transformationsgesellschaften brauchen
Bildung”)

verabschiedet.

fizierte und ergdnzte Strategiekonzept ,vhs
stuttgart 2030 - Aufbruch, Er
Zukunftssicherung” wurde vom Au'f;ichtsrat
in seiner Sitzung am 01.10.2021 einstimmig

uerung,

(,niemanden zu-

an die Stadt und Rechtsform kann

somit fiir die zukiinftige Entwicklung
auf schliissige und in der Pandemie

(Fortsetzung der)
Digitalisierung
des Lernens und
der Verwaltungs-
prozesse

Umsetzung des
vom Gemeinderat
beschlossenen
Standortkonzepts
mit der Schaffung
zukunftsfahiger
Standorte fiir
den Unterrichts-
betrieb und die
vhs-Verwaltung in
der Innenstadt
(insbes. Sanierung
TREFFPUNKT
Rotebiihlplatz und
Konzentration der
sonstigen Innen-
stadt-Standorte
in dessen Nahe)
sowie Aushau der
Prasenz der vhsin
den Stadtbezirken

erprobte Konzepte, mindestens auf
Voriiberlegungen, zum Teil aber auch
bereits auf Grundsatzbeschliisse des
Gemeinderats, die es nun umzusetzen
gilt, zuriickgegriffen werden.

Neuausrichtung
der Kund/innen-
kommunikation
mit Schwerpunkt
auf Online-Kom-
munikation

Nachhaltige
finanzielle
Sicherung durch
Steigerung der
Erlose und eine
verlassliche Pla-
nungsgrundlage
hinsichtlich der
Zuschussent-
wicklung und
der finanziellen
Unterstiitzung

der strategischen
Zukunftsvorhaben

durch die LHS
Stuttgart und
das Land

Klarung der
zukiinftigen
Anbindung an
die Stadt und
zukiinftigen
Rechtsform
der vhs
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Themen
1m fokus

Ukrainekrieg, Energiekrise, Klimawandel, Mobilitat und Digitali-
sierung sind nur einige der Themen, die 2022 im Fokus standen.
Sie kennzeichnen einen sich rasant beschleunigenden Transforma-

tionsprozess, der die Gesellschaft und jeden einzelnen vor groRe : - KUCHE‘“&EW’;MHE
Herausforderungen stellt. Naheliegend also, dass auch die volks- . e — e —
hochschule diese Themen in ihrem Programm 2022 aufgegrif- Y | ISP | E}_ﬁ?ﬁ

fen und gemeinsam mit ihren Dozent/innen und Teilnehmenden
reflektiert hat.

WU SSte n Sle l ...mit iiber 4.800 Veranstaltungen

und 125.000 Unterrichtseinheiten

\ ’ 2022 fast wieder ein

Veranstaltungsvolumen wie vor der
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Teilhabe und

Bildungsbriicken

fur Gefliichtete

Der russische Angriffskrieg auf die
Ukraine bringt viel Leid fiir die ukraini-
sche Bevdlkerung. Bereits einen Monat
nach Beginn des Krieges ergriff die vhs
stuttgart die Initiative, um gefliichtete
Menschen beim Ankommen in Stuttgart
—dhnlich wie im Rahmen der Flucht-
bewegungen 2015 - tatkraftig und
unbiirokratisch zu unterstiitzen. Denn
zum Selbstverstandnis der vhs stutt-
gart zahlt flexibles und agiles Handeln
auch in Krisensituationen. Fiir diese

Hilfe erstellte die vhs innerhalb kiirzes-
ter Zeit eine Reihe niederschwelliger
Angebote. Dabei nutzte sie ihre breit
gefacherte Bildungskompetenz und ihr
komplettes Angebotsspektrum. Bereits
Ende Mdrz 2022 wurden bis Mitte Mai
mehrere aus Eigenmitteln und Spenden
finanzierte Deutschkurse (inklusive
Kinderbetreuung) sowie Beratungen
angeboten, bevor die gefliichteten
Menschen aus der Ukraine in stddtisch
finanzierte Deutschkurse bzw. in die

reguldren Integrationskurse iibergelei-
tet werden konnten. Das ganzjdhrige
gebiihrenfreie Angebot fiir Erwachsene,
Kinder und Jugendliche umfasste unter
dem Label ,Welcome Ukrainians” Kurse
wie Yoga auf Englisch/Ukrainisch,
Pilates, Zumba, Fitness Mix, Functional
Training, Tanz und Bewegung, Aquarell-
malen, Zeichnen sowie wochentliche
Kreativwerkstatten fiir Kinder. Aus
,Welcome Ukrainians” wurde im Laufe
des Jahres 2022 das Programm ,Meet
up!”. Mit diesem Angebot wurde eine
Plattform fiir die Begegnung zwi-

schen Menschen aus der Ukraine und
Menschen, die nicht aus der Ukraine
kommen, geschaffen. Es richtete sich
an alle Gefliichteten und an Menschen
ohne Fluchterfahrung.

In den Sommerferien konnte ein
weiteres Projekt fiir ukrainische Kinder
realisiert werden, um diesen ein Stiick-
chen Normalitat nach den Erfahrungen
im Krieg und auf der Flucht zu ermogli-
chen. Am einwdchigen Talent-Campus
zum Thema Stadtraumerkundungen
nahmen 12 Kinder und Jugendliche

im Alter von 8 bis 13 Jahren teil. Im
Rahmen eines ganztdagigen Angebots
hatten sie die Maglichkeit, in einem
lernzielorientierten Programm die
Vielfaltigkeit der Stadt Stuttgart ken-
nenzulernen. Im darauf aufbauenden
Kursprogramm konnten die Kinder ihre
neuen Eindriicke sowie Erinnerungen
und Emotionen als Trickfilm oder Comic
kreativ umsetzen. Bei einem Abschluss-
fest prasentierten sie die Ergebnisse
ihren Familien. Wahrend des gesamten
Projekts wurden die Kinder sprachlich
begleitet und hatten so die Moglich-
keit, einen Einstieg in die deutsche

EF E!

“
"‘u

Sprache zu finden.
= -

Zudem konnten in Zusammenarbeit
mit der Stuttgarter Bildungspartner-
schaft, der Kleesattel-Stiftung und
der Stuttgarter Kinderstiftung weitere
Bildungsbedarfe fiir Gefliichtete -
unabhangig von ihrem Herkunftsland
- gedeckt werden. So fanden in den
Sommerferien Sprachkurse fiir Kinder
und Jugendliche statt, die neben dem
ersten Spracherwerb einen Schwer-
punkt auf den Einstieg in das deutsche
Schulsystem legten. Der Ansturm auf
das Angebot war kaum zu bewdltigen.
Rund 300 Schiiler/innen nahmen an
den Kursen teil, die dank der groRzii-
gigen Spende der Kleesattel Stiftung
realisiert werden konnten. Gemeinsam
mit der Stuttgarter Kinderstiftung
wurde im Herbst die ,Samstagsschu-
le” im TREFFPUNKT Rotebiihlplatz ins

Leben gerufen. Seitdem gab und gibt es

jeden Samstag schuljahresbegleitend
Deutschkurse. Durch die groRziigi-

ge Unterstiitzung der Stuttgarter
Kinderstiftung, die Spenden der Spar-
kassenversicherung, Kiwanis und des

Spendenfonds Zuflucht der Stuttgarter
Biirgerstiftung eingeworben hat, konn-

te das Angebot in 2022 und dariiber
hinaus kostenfrei angeboten werden.
Im Jahr 2022 hat die vhs stuttgart

3)vhs

somitinsgesamt 169 Bildungsbriicken-
Angebote mit 1.426 Unterrichtsein-
heiten und 1.763 Teilnehmenden
durchgefiihrt. Zahlreiche Kurse werden
auch in 2023 in modifizierter Form
weitergefiihrt.

Die vhs stuttgart bedankt sich fiir die
zahlreichen Spenden zur Unterstiitzung
der Angebote fiir Menschen aus der Uk-
raine. Ein herzliches Dankeschon geht
des Weiteren auch an die Ferry-Por-
sche-Stiftung, die BW-Bank, die AOK
Boblingen sowie an alle vhs-Kund/
innen, die mehrere Tausend Euro zur
Unterstiitzung gespendet haben.
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Umdenken erwiinscht:

Klimawandel
wnd Parking Day

als Impulsgeber

Die vhs 6kostation auf dem Wartberg
informierte 2022 in Vortrdgen und
Workshops tiber die Auswirkungen des
Klimawandels. Hierbei ist insbesondere
der Kurs #klimafit - Klimawandel vor
unserer Haustiir! Was kannich tun?”
hervorzuheben. Der Fokus in diesem
Blended-Learning-Format lag auf den
Verdnderungen, die der Klimawandel
in Deutschland und in der Region
herbeifiihrt sowie auf Anregungen zum
gemeinsamen Handeln und effektiven

Klimaschutz. Konkrete Empfehlungen
erhalten die Teilnehmenden in zahl-
reichen Angeboten der vhs 6kostation
ganzjdhrig; sei es beim Fahrradrepara-
turkurs, bei der Kleider-Tausch-Borse
oder beim gemeinsamen Gdrtnern.

Die vhs stuttgart beteiligte sich zudem
an der Stuttgarter Mobilitdtswoche. In
einer nachbarschaftlichen Koopera-

tion mit der Johannes-Brenz-Schule
Stuttgart, der Evangelischen Jugend

Stuttgart, dem Jugendhaus Mitte und
dem Forum Hospitalviertel e.V. fand
am 16.09.2022 in der - fiir diese Ver-
anstaltung gesperrten — Hohen StraRRe
ein ,Parking Day” statt. Mit vielen ver-
schiedenen Aktionen zeigten die fiinf
Kooperationspartner, welche alterna-
tiven Mobilitdtsformen zur Verfiigung
stehen und wie StralRen- und Parkraum
von der Bevolkerung alternativ genutzt
und attraktiv gestaltet werden kann.
Der sehr gut besuchte ,Parking Day”
erfuhr hohe mediale Aufmerksamkeit
durch eine iiberregionale Berichter-
stattung sowie einen TV-Beitrag von
Regio TV. Das groRe Interesse war
sicherlich auch auf den Besuch von
Landtagsprasidentin Muhterem Aras
zuriickzufiihren, die die Veranstaltung
und das Anliegen der fiinf Kooperati-
onspartner ausdriicklich unterstiitzte.

Expedition

Lrndhrung:

Mit Genuss und Nachhaltigkeit

Was wir essen, wie wir essen und wie
wir Essen zubereiten, hat viel mit
Genuss zu tun, beinhaltet aber auch
gesellschaftspolitische, dkologische
und kulturelle Aspekte. Slow-Food ver-
sus Fast-Food, Wissen und GenieRen,
globale Welterndhrung, die Zukunft der
Landwirtschaft sowie Nachhaltigkeit
und Ressourcen waren die Themen,

die die vhs stuttgart im Rahmen ihres
Programmschwerpunktes ,Expedition
Erndhrung: mit Genuss und Nachhaltig-

KUCHENGESPRACHE

wor O wrdd im Lismnirsem

keit” aus verschiedenen Blickwinkeln
beleuchtet hat. Neben einem Lehrgang
»Erndhrung - historische, kulturelle
und politische Perspektiven®”, einer
~Kulinarischen Reise durch die Lite-
ratur”, einem Blended-Learning-Kurs
JInsektenfreundliche Streuobstwiese”
und zahlreichen Kochkursen aus aller
Welt fand auch der groRe Markttag
LInspiration fiir mehr Nachhaltigkeit”
mit zahlreichen Kooperationspartnern
und einem bunten Programm fiir GroR

S)Vhs

und Klein am 15.05.2022 auf der vhs
Okostation statt.

Hohepunkt der ,Expedition Erndhrung”
war sicherlich die Reihe , Kiichen-
gesprache”, in der SWR-Moderatorin
Diana Horger prominente Gaste im

neu renovierten v/s Kochstudio im
TREFFPUNKT Rotebiihlplatz empfing.
Die Zuschauer/innen konnten den
Prominenten in die Kochtdpfe schauen,
bei entspannten Gesprachen mehr tiber
ihre Einstellung zur Ernahrung, ihr per-
sonliches Lieblingsrezept und aktuelle
Projekte erfahren und am Schluss die
frisch zubereiteten Gerichte verkosten.
Zu Gast waren der Bundesminister fiir
Erndhrung und Landwirtschaft Cem
Ozdemir, der Kiinstler und Koch aus Lei-
denschaft Mario Ohno, Ex-Torwart-Pro-
fi Timo Hildebrand und Restaurantkoch
Christian Weber, die Ballettmeisterin
und Tanzpadagogin Sonia Santiago

und TV-Koch und Genussbotschafter
des Landes Baden-Wiirttemberg Simon
Tress. Den Auftakt machte am 18. Feb-
ruar 2022 Oberbiirgermeister Dr. Frank
Nopper, der bei regional schwabischen
Kdsspatzle aus der Kommunalpolitik
berichtete.
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Let’s stay
Cl]lgl[d[/ Hybrid, Online oder

Streaming - der neue Standard in
der Erwachsenenbildung

Die digitalen Errungenschaften wah-
rend der Corona-Pandemie wurden in
2022 alsintegraler Bestandteil des
Programms verstetigt und qualitativ
weiterentwickelt. Digitales Lernen er-
ganzt somit dauerhaft das Portfolio der
vhs stuttgart als Ort des Prasenzlernens
und der Begegnung. Durch die Digita-
lisierung von Kursangeboten kdnnen
Barrieren abgebaut und neue Zielgrup-
pen erreicht werden. Digitales Lernen
ist somit ein unabdingbarer Weg, dem

kommunalen Bildungsauftrag und dem
Anspruch ,,Bildung fiir alle” flachende-
ckend gerecht zu werden.

Der Fokus lagin 2022 insbesondere auf
der Weiterentwicklung von hybriden
Formaten, die den Teilnehmenden ein
HochstmalR an Flexibilitdt einrdumen.
Sie konnen regelmdRig neu entschei-
den, ob siein Prasenz oder online am
Kurs teilnehmen wollen. Von 4.806
durchgefiihrten Kursen und Veranstal-
tungen fanden 1.202 im Hybrid- oder

Onlineformat statt. Dies entspricht
einem Anteil von 25 Prozent. Ein
besonderes Highlight im Veranstal-
tungsprogramm war der ,Digitale Tag
der offenen Tiir“, der anlasslich des
deutschlandweiten Digitaltages am
24. Juni durchgefiihrt wurde. Mit liber
50 kostenfreien Mini-Kursen aus allen
Themenbereichen konnten in Form von
Webseminaren insgesamt etwa 950
Teilnehmende erreicht werden.

Um das Thema ,Digitales Lernen” stetig
weiterzuentwickeln und die Qualitdt
digitaler Angebote zu sichern, nahm
auchin 2022 der Kompetenzaufbau
von Mitarbeitenden und Dozent/innen
einen wichtigen Stellenwertin der
hausinternen ,Online-Akademie - rund
um das digitale Lernen” ein. Auch hier
lag der Schwerpunkt bei Forthildungen
zu hybriden Formaten. Fiir Dozent/
innen wurde zudem ein Handbuch in
Form eines Padlets, einer digitalen,

strukturierten Pinnwand erstellt.
Darin werden alle wichtigen Themen zu
digitalem Lernen an der vhs stuttgart
abgebildet, und es kann jederzeit bei
Bedarf aktualisiert werden. Fiir die
Mitarbeiter/innen wurde hinsichtlich
des Wissensmanagements fiir interne
Prozesse eine neue Form der Wissens-
vermittlung implementiert: Mithilfe
von kurzen Video-Tutorials konnen sich
Mitarbeiter/innen jederzeit bedarfs-
gerecht fortbilden. Das neue Angebot
wurde sehr gut angenommen und wird
2023 mit weiteren Themen ausgebaut.
Dariiber hinaus wurden kostenfreie
Schulungen fiir Teilnehmende ange-
boten, um sie so an Online-Formate
heranzufiihren, sie im Umgang mit den
eingesetzten Tools fit zu machen und
damit digitale Teilhabe zu ermdglichen.
Durch die Dynamik im Bereich ,Digita-
les Lernen” wurde und wird die vhs als
Organisation aktiv zu einer digitalen
und agilen Bildungsinstitution mitge-
staltet und stetig weiterentwickelt.

Pilotprojekt , Let’s get digital”

Die vhs stuttgart war maRgeblich im Pi-
lotverbund , Let’s get digital” beteiligt
und hat sich gemeinsam mit fiinf weite-
ren Volkshochschulen im Rahmen des
Projekts unter dem Dach der Weiterbil-
dungsinitiative WEITER.mit.BILDUNG@
BW den Handlungsfeldern der digitalen
Vernetzung, der digitalen Unterrichts-
szenarien und der digitalen Organi-
sation gewidmet. Der Pilotverbund

hat ein Portal fiir eine landesweite
online-vhs@bw geschaffen, in dem alle
Onlineangebote der Volkshochschulen
in Baden-Wiirttemberg zentral darge-
stellt und vermarktet werden kdnnen.
Die Ergebnisse aus dem Projekt bilden
die Grundlage fiir die Transferphase ab
2023 und werden gemeinsam mit wei-
teren Volkshochschulen und dem Volks-
hochschulverband Baden-Wiirttemberg
weiterentwickelt. Der Projekt-Pilot-

verbund ,Let’s get digital” stellte das
landesweite Portal online-vhs@bw am
interaktiv gestalteten Messestand beim
Fachtag ,Digitale Zukunft - Weiterbil-
dung im Wandel” des Ministeriums fiir
Kultus, Jugend und Sport im Haus der
Wirtschaft am 29.09.2022 vor.

Investitionen in die digitale Zukunft
Die Digitalisierungsoffensive erhielt

in 2022 mit Fordermitteln fiir die Aus-
stattung aus dem Digitalpaket WEITER.
mit.BILDUNG@BW des Landes und mit
Projektmitteln der Landeshauptstadt
Stuttgart einen deutlichen Schub.
Bereits im Vorjahr hat die vhs stuttgart
in erheblichem Umfang mit eigenen
Mitteln in die Erneuerung der Seminar-
technik im TREFFPUNKT Rotebiihlplatz
investiert. Mit den zusatzlichen Forder-
mitteln konnten alle Kursrdaume an
allen Standorten technisch optimiert
werden. Danach wurden die Bewe-
gungs- und Fachraume in den Blick
genommen. So wurden insgesamt

rund 80 Seminar- und Fachraume mit
Notebooks, Smart-TVs, Kameras und
Videokonferenzsystemen einheitlich
ausgestattet. Teilweise handelt es sich
um fest eingebaute Systeme, teilweise
stehen mobile Ausstattungen zur Verfii-
gung. Damit wurde die Basis geschaf-
fen, mittels hoher technischer Qualitat
Prasenzkurse mit digitalen Tools sowie
inshesondere Hybridkurse durchfiihren
zu konnen.

Zudem wurden im TREFFPUNKT Ro-
te-biihlplatz Glasfaser- und Datenlei-
tungen verlegt, um Online-Formate
wesentlich zu verbessern. Mit der
neuen Verkabelung geht eine deutliche
Erh6hung der Datenkapazitat einher.
Damit sind wichtige Voraussetzungen
geschaffen worden, um Online-Unter-
richt moglichst storungsfrei anzubie-
ten.

3)vhs

Die Dozentinnen und Dozenten reagier-
ten positiv auf die neue Medientechnik,
stellten sich schnell darauf ein und
integrierten diese in ihren Unter-
richt. Geholfen hat dabei, dass die vhs
stuttgart fiir alle Dozentinnen und
Dozenten Schulungen (Einzeltrainings)
angeboten hat, damit diese die neue
Medientechnik kennen und anwenden
lernen. So sind die Riickmeldungen

zur neuen technischen Ausstattung
insgesamt sehr erfreulich. Positiv auf-
genommen wurde u.a. nicht nur, dass
Unterricht jetzt technisch auf einem
sehr aktuellen Stand umgesetzt werden
kann, sondern auch, dass die Dozentin-
nen und Dozenten in den Kursraumen
ein einheitliches technisches Setting
vorfinden und sich nichtimmer neu auf
die Ortlichen Gegebenheiten einstellen
missen.

Die vhs stuttgart verfolgt dieses Thema
weiter und wird auch in 2023 in den
Ausbau der Digitalisierung investieren.
Im Fokus stehen hier im Besonderen
die Optimierung der Streamingtechnik
und die Digitalisierung von Prozessen.
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30 Jahre Lernen, Bildung, Kultur und Begegnung

un Herzen der Stadr

Der TREFFPUNKT Rozebiifilplatz

feierte 2022 einen runden Geburtstag.

Vor 30 Jahren 6ffnete der TREFFPUNKT
Rotebiihlplatz seine Pforten. Langst
hat das markante Gebaude einen festen
Platz im Bewusstsein der Biirgerinnen
und Biirger als zentraler Veranstal-
tungsort fiir Lernen, Bildung und
Kultur. Die Lage im Herzen der Stadt
und die Bandbreite des Angebots im
TREFFPUNKT Rotebiihlplatz fiihren

hier Menschen unterschiedlichster

Altersgruppen, Herkunft und Interessen
zusammen und begleiten und fordern

sieaufihrenindividuellen Lernwegen
und beim Erreichen der selbst gesteck-
ten Lernziele.

Das Profil des Hauses wird gepragt

von den Institutionen, die hier unter
einem Dach vereint sind: neben der

vhs stuttgart sind dies die Stuttgarter
Musikschule, der treffpunkt 50+, die
Max-Eyth- und die Robert Mayer-Schule
sowie das Rudolfs Kiiche und Café.

Das Jubildum wurde im Rahmen des
Semesterschwerpunkts der volkshoch-
schule ,Die 90er: von gestern? Fiir
morgen?” am 22. September 2022 mit
einem vielfédltigen Programm gefeiert.
Eine fotografische Zeitreise durch das
Gebdude ermdglichte die Ausstellung
Wirken und Nutzen - 30 Jahre TREFF-
PUNKT Rotebiihlplatz” von Wolfram
Janzer, diein der Rotebiihlgalerie ge-
zeigt wurde. Die Bilder des Stuttgarter
Fotografen dokumentieren das Gebau-
de von seiner Entstehung bis heute und
sind damit ein wichtiges Zeugnis der
Stadtgeschichte. Welche Bedeutung
die Kunstim Gebdude hat, konnten
Interessierte bei einem Interview

mit dem international renommierten
Kiinstler Nikolaus Koliusis erfahren.
Mit der Kunsthistorikerin Dr. Susanne
LieRegang sprach er iiber Kunst und

Architektur als Impulsgeber und seine
Installation ,Punkt, Linie, Flache” im
TREFFPUNKT Rotebiihlplatz, die seit
1992 das Erscheinungsbild der grofien
Halle pragt.

Eng mit der Geschichte des TREFFPUNKT
Rotebiihlplatz verbunden ist das Inter-
nationale Solo-Tanz-Theater Festival
Stuttgart, das seit 2000 hier stattfindet
und Erfolgsgeschichte geschrieben

hat. In einer Sonderausgabe von ,Nah
dran - Kulturim Gesprach: Internatio-
nales Solo-Tanz-Theater Festival” hatte
Andreas G. Winter, Leiter des Freien
Musikzentrums Feuerbach, Macher/
innen und Wegbegleiter/innen des
Festivals zu Gast. Sie lieRen nicht nur
die Festivalgeschichte wiederaufleben,
sondern gewdhrten auch einen Blick
hinter die Kulissen und zeigten auf, wie
sie die Zukunft des Festivals sehen.

In einer Radiosendung im Freien
Radio fiir Stuttgart ging die ,vhs on
air“: das Team von rotebiihl28, einer
Arbeitsgruppe der jungen vhs, lieR -
begleitet von Musikwiinschen der vhs
Belegschaft - am 24. und 25.11.2022
Menschen zu Wort kommen, die die
Entwicklung des Hauses miterlebt und
mitgepragt haben.
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Hel(?va]/l[, Auch im dritten Jahr der Pandemie, die insbesondere das Friihjahrs-

A A semester noch stark beeinflusst hat, war die vhs prasent und fiill-
te ihre Rolle als neutraler und offener Lern- und Bildungsort, der
k r-l t-l S C h 4 sich der drangendsten gesellschaftlichen Fragen annimmt, aus. Die
Programmschwerpunkte - ,Expedition Ernahrung: mit Genuss und
* Nachhaltigkeit” im Friihjahr und ,Die 90er: von gestern? Fiir mor-
u]z ler[ — e gen?”im Herbst 2022 kniipften erfolgreich am aktuellen Zeitgeist
) an und sprachen viele verschiedene Zielgruppen an. Die folgenden

M.[deﬂkefl un d -~ Kapitel geben einen Einblick in das Bildungsgeschehen in den Pro-

grammbereichen, die den Kern des vielfaltigen Angebots der vhs

Mitreden bei. = cusmachen. | |
v 0 Das Themenspektrum der Angebote im Programmbereich

Gesellschaft, Politik und Umwelt umfasst politische Grundlagen
aktuellen u ot unlac
und Zusammenhange, aber auch vertiefendes Allgemeinwissen und
| = e Bildung fiir nachhaltige Entwicklung sowie Verbraucherthemen. Bei
gesellschaftlichen - , 9 setntunedung
31 = ), den Programmformaten wird ein besonderes Augenmerk auf den
| - ' direkten Austausch mit den Referent/innen sowie der Teilnehmen-

1hemen

den untereinander gelegt. Ziel ist es, jeden Einzelnen im Umgang

8
mit den gesellschaftlichen und individuellen Herausforderungen
der Transformation zu starken und zu kritischer Meinungsbildung zu
befahigen.
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Teil-
nehmende

8.222

Die Highlights 2022

Das Jahr 2022 stand noch immer stark
im Zeichen der Pandemie - die Diskus-
sion um eine allgemeine Impfpflicht
dominierte den Jahresbeginn und wur-
de an der vhsin einer Diskussionsrunde
mit Prof. Dr. Kerstin Schlogl-Flierl
(Mitglied des Ethikrats) aufgenommen.
Im vhs Pressecafé, einer langjahri-

gen Kooperation mit der Stuttgarter
Zeitung, zogen besonders die Abende
zur Frage des Genderns in der deut-
schen Sprache und zur chinesischen
Taiwan-Politik ein grof3es Publikum an.
Die Debatte um den gesellschaftlichen
Zusammenhalt und die notwendige
Starkung der Demokratie fand in den
Diskussionsveranstaltungen ,Demo-
kratie im Fadenkreuz: Hass, Hetze und
Gewalt - ein modernes Phanomen?”
und ,Krawallnacht, Corona-Demos,
verdeckte Armut — Was halt unse-

re Stadtgesellschaft zusammen?”
zwischen Vertreter/innen der Politik,
der Verwaltung, der Kirchen und der
Zivilgesellschaft mit den Biirger/innen
einen passenden Rahmen.

Im Rahmen des vhs Zukunftsdialogs
konnte im Friihjahr mit Professor Dr.
Niko Paech einer der bekanntesten
deutschen Wachstumskritiker und
Vordenker einer Postwachstumsokono-
mie gewonnen werden. Bis heute weit
tiber 2.000 Aufrufe des Online-Vortrags

Kurse/
Veranstaltungen

451

zeugen von der Relevanz des The-
mas. Weitere Themen, die bewegten,
waren die Zukunft der Mobilitat und
die Kiinstliche Intelligenz. Inner-

halb der Stuttgarter Mobilitatswoche
konnten viele Kinder und ihre Eltern
am ,Parking Day” in einer extra fiir
Autos gesperrten NebenstralRe einen
lebendigen Eindruck von Alternativen
fiir eine Stadt der Zukunft gewinnen.
Als eine der wichtigsten Plattformen fiir
die Wissenschaftskommunikation und
Mitglied im Arbeitskreis Wissenschaft
der Stadt Stuttgart beteiligte sich die
vhs am 2. Stuttgarter Wissenschafts-
festival. Die Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung an der vhs 6kostation
wurde 2022 weiterentwickelt und aus-
gebaut. Vor allem das Griine Klassen-
zimmer weckt das Interesse von immer
mehr Stuttgarter Schulen und Kitas.
Am ,Markttag Okostation - Inspira-
tion fiir mehr Nachhaltigkeit” im Mai
informierten unterschiedliche Partner
an zahlreichen Standen zum Thema
nachhaltiger Konsum und Umgang mit
Lebensmitteln. Im Herbst brachte das
dreitdgige ,Forum nachhaltiges Bauen.
Urbanes Wohnen fiir Stuttgart und die
Region, heute und in der Zukunft”in
Kooperation mit dem Biindnis mEin
Stuttgart - mEine Welt gut 200 Interes-
sierte zusammen.

Online-
Angebote

118

In der Frauenakademie - Carola-Blume-
Akademie wurde {iber das Jahr hinweg
die ganze Bandbreite zeitgemaRer
Frauenbildung angeboten. Neben einer
neuen Vortragsreihe zu Themen der
Frauengesundheit gemeinsam mit dem
Universitatsklinikum Tiibingen waren
dies KI-Sprechstunden, beispielsweise
zur Frage ,Wer bestimmt, was kiinst-
liche Intelligenz kdénnen darf?“, eine
Studienfahrt nach Briissel mit dem
Europa Zentrum, aber auch Opernbesu-
che und Workshops zur Personlichkeits-
entwicklung.

Nach dem eher leichten Pandemie
bedingten Riickgang der Teilnehmen-
denzahlen im Studium Generale zog der
neu konzipierte Lehrgang zum Thema
L,Umbruch, Revolution, Transforma-
tion - Mensch und Gesellschaftin
Zeiten der Veranderung” in solchem
Male an, dass die Raumkapazitdten
erhdht werden mussten.

Das neu eingefiihrte Format ,vhs
Matinée - Aktuelles Weltgeschehen

im Fokus” widmet sich Fragen und
Themenfeldern, die aktuellen interna-
tionalen Ereignissen zugrunde liegen.
Weg von den rein politischen oder
nachrichtenlastigen Betrachtungen
sollen grundlegende Uberlegungen zu
historischen Kontexten, Werten und
Ethik im Vordergrund stehen.

Die neue Website der frEE Akademie,
dem Weiterbildungsportal fiir ehren-
amtlich engagierte Biirger/innen in
Stuttgart unter der Geschéftsfiihrung
der vhs, ging an den Start. Die Zusam-
menarbeit mit dem verantwortlichen
Sachgebiet Forderung Biirgerschaftli-
chen Engagements der Stadt Stuttgart
lief in neuer Besetzung sehr erfreulich
an. Im Jahr 2022 konnten knapp 25
neue Angebote aufgenommen werden.

Kooperationen

Die Art und Weise, wie Themen und For-
mate im Programmbereich Gesellschaft,
Politik und Umwelt neu konzipiert und
umgesetzt werden, istin groRem Mal3e
auf Kooperationen aufbauend. Die vhs
versteht sich hier als ein unabhangiger,
breit aufgestellter Akteur innerhalb

der Bildungslandschaft von Stadt

und Land, der fiir viele Partner von
Bedeutung ist. Ob mit den politischen
Stiftungen im Rahmen von Diskussions-
veranstaltunge: , mitden Univ_e_rsitéiten

in den Wissenschaften oder zahlreichens

Vereinen und stiddtischen Einrichtun-

gen an der 0ko|ta1:ion - die Zusammen-
arbeit mit den Akteuren der Stadt sieht
die vhs stuttgart i

ths

und weitet diese wo mdglich stetig
aus. Die Kolleg/innen im Programmbe-
reich sind fiir die vhs in verschiedenen
Arbeitskreisen und Gremien der Stadt
vertreten. Neue Kooperationen in die
Wege zu leiten war so auch in 2022 ein
wichtiges Ziel.

Forum

Nachhaltiges Bauen

I.lnd Whnn

17.-.11.2022

Urbanes Wohnen filr Stutt

gart und die Region,

heute und in der Zukunft
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Momente
des

Jahres
2022

Mich hat es sehrgefreut, dass im Junit 2022 das Internationale Solo-1anz-
Theater Festival Stutigartwieder in Prisenz stattfinden konnte und wir
Nachwuchstalente aus aller Welt bet uns im {REFFPUNKT Rotebiililplatz
willkommen heifen durfien. ks beriifurte mich sehr, die Choreografien
sowie den personlichen Austausch unter den Kiinstler/innen und dem
Publifeum vor Ort hautnah erleben zu konnen.

66

Der Programmbereich Kuliur und Gestalten umfasst ein fa-
cettenreiches Angebot - von kiinstlerischem Gestalten iiber
Theater, Literatur, Fotografie, Film und Medien, Textilem
Gestalten und Kunsthandwerk bis hin zu musikalischer Er-
wachsenenbildung. Durch dieses vielfaltige Angebot im
Bereich der Kulturellen Bildung ermdglicht die vhs einen
Zugang zu Kunst und Kultur und vermittelt jene kreativen,
kommunikativen und sozialen Fertigkeiten, die notwendig
sind fir kulturelle Teilhabe, Integration und Inklusion.
Neben einem reichhaltigen Kursangebot zeichnet sich der
Programmbereich durch ein ambitioniertes kulturelles Ver-
anstaltungsprogramm aus, darunter Tanz- und Filmfestivals,
Gesprachsreihen, Kulturbesuche und Konzerte, die unter
anderem mit regionalen sowie internationalen Kooperati-
onspartnern realisiert werden. Dabei sind Online-Formate,
insbesondere Livestreams, fester Bestandteil des Angebots.
Darliber hinaus zeigen die drei Galerien im TREFFPUNKT
Rotebiihlplatz - die vhs-photogalerie, die vhs Kunstgalerie
und die Rotebiihlgalerie - wechselnde Ausstellungen vor-
wiegend zeitgenossischer Kiinstler/innen.

& 15

e

Foto: Caiaimage Chris Ryan - gettyimages.de
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Teil-
nehmende

22.053

Tanzen verbindet Kulturen

Ab Ende Mdrz 2022 konnten in den
Bereichen Tanz, Zeichnen und Aqua-
rellmalerei gebiihrenfreie Angebote
fiir ukrainische Gefliichtete und am
Austausch Interessierte durchgefiihrt
werden. Einige Teilnehmerinnen des
~Meet Up!“-Angebots ,Tanz und Bewe-
gung” schlossen sich dem Tanzthea-
terprojekt ,Dancers across Borders”
unter Leitung der Tanzpddagogin

und Choreografin Heidi Rehse an und
beteiligten sich bereits im Herbst und
Winter 2022 an deren neuen Produk-
tionen ,I(")M PERFECTION” und ,MORE
I(")M PERFECTION”. Die Stiicke gehen
der Frage nach, woher die Bilder des
Perfekten stammen, denen wir ent-
sprechen mochten, und wie wir mit den
Anspriichen der anderen und unseren
eigenen umgehen. An den Tanzper-
formances nahmen Tanzer/innen aus
der Ukraine, Afghanistan, Iran, Tiirkei,
Polen, Griechenland, Brasilien und
Deutschland teil. Jedes Stiick basierte
auf Erlebnissen der Darstellenden.

Internationales Solo-Tanz-Theater
Festival Stuttgart

Intensiv, individuell, innovativ — nach
coronabedingter Verschiebung konnte
das 26. Internationale Solo-Tanz-

4
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Theater Festival Stuttgartim Juni 2022
wieder vor Publikum im TREFFPUNKT
Rotebiihlplatz stattfinden sowie im
Livestream weltweit verfolgt werden.
Im Rahmen des Wettbewerbs waren 18
zeitgendssische Solostticke von Nach-
wuchstalenten aus aller Welt zu sehen.
Den Auftakt des Festivals bildete
bereits zum dritten Mal ,Stuttgart Solo
Choreo”, ein Abend, an dem in Koope-
ration mit dem Produktionszentrum
Tanz und Performance e.V. der Freien
Tanzszene Stuttgarts und der Region
eine Moglichkeit geboten wird, sich
auller Konkurrenz zu prasentieren.

Gesprachsreihen

Im Dezember 2022 wechselte Dr.
Wolfgang Niess, Begriinder und lang-
jahriger Moderator der Reihe ,Autor/in
im Gesprach” die Seiten: Der Autor und
Historiker wurde vom Interviewer zum
Interviewten und sprach mit Andreas
Schulz von der Landeszentrale fiir
politische Bildung iiber sein Buch ,Der
9. November - Die Deutschen und ihr
Schicksalstag”. Im Rahmen der Reihe
LAutor/inim Gesprach” konnte aulRer-
demim Juli der Journalist und Autor
Hans-Ulrich Grimm begriiRt werden.
Andreas Winter, der Initiator der Reihe
NAH DRAN - Kultur im Gesprach”, bot

Online-
Angebote
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im Oktober 2022 bei ,Winters Kultur-
Close-up” Einblicke in seine person-
lichen Highlights der Kultursaison
2022/2023 in Stuttgart und stellte
Menschen vor, die in besonderer Weise
das Kulturleben der Stadt pragen und
gestalten.

Ausstellungen

Im Jahr 2022 prasentierten die drei
Galerien im TREFFPUNKT Rotebiihlplatz
insgesamt zehn Ausstellungen, die
knapp 19.000 Gdste besuchten. In der
vhs-photogalerie wurden drei Einzel-
ausstellungen realisiert: ,Deutschland
— Eine Reise durch die Zeit” von Bert-
hold Steinhilber, ,Macht und Moral”
von Volker Schrank und ,Sideways” von
Stefan Neubauer. Neben der Ausstel-
lung zum 30-jahrigen Jubildum wurde
in der Rotebiihlgalerie in Kooperation
mit der VHS Weimar die Ausstellung
JJecheskiel David Kirszenbaum - Kari-
katuren eines Bauhduslers zur Weima-
rer Republik” prasentiert. Im Rahmen
des Internationalen Solo-Tanz-Theater
Festivals waren unter dem Titel ,Solo =
Alleine” Arbeiten des Tanz-Fotografen
Gert Weigelt zu sehen. Zudem erdffnete
2022 in der vhs Kunstgalerie die Aus-
stellung ,Die andere Seite der Bilder”
von Gez Zirkelbach.

Film und Medien

Pandemiebedingt fand das biennale
LIndianer Inuit - Das Nordamerika

Film Festival”im Februar 2022 aus-
schlieBlich online und mit reduziertem
Programmangebot statt. Das unter
dem Motto ,More than Leather and
Feather” geplante Prasenzfestival mit
internationalen Gasten wurde auf 2023
verschoben. Im Rahmen der Sommer-
woche auf der Okostation wurden im
Zirkuszelt Filme gezeigt, die spannende
Perspektiven auf das Semesterthema
Erndhrung erdéffneten. Das ,Filmfest
der Generationen” im November 2022
bot ein Matinee- und Sonntagspro-
gramm mit anschlieRenden Filmge-
sprachen. Auchin 2022 war die vhs
stuttgartim Vorstand des ,Hauses fiir
Film und Medien” vertreten.

Im Trend: Kultur digital
Kulturveranstaltungen hybrid durchzu-
fiihren ist inzwischen fester Bestandteil
des Programmangebots. Insgesamt
konnten 25 Veranstaltungen im
Livestream verfolgt werden. Durch eine
neue technische Ausstattungin den
Bewegungsrdaumen kdnnen nun auch
Kurse im Bereich Tanz hybrid angebo-
ten werden.

Kooperationen

Im Herbst 2022 erfreuten sich die wie-
deraufgenommenen Kulturbesuche im
Stuttgarter Ballett und der Staatsoper
Stuttgart groRer Resonanz. AuRerdem
fanden u. a. Kooperationsveranstaltun-
gen mit den Stuttgarter Philharmoni-
kern, dem Stuttgarter Kammerorches-
ter und den Stuttgarter Buchwochen
statt.

o di€ shochschule
stuttgart im TREFF-
PUNKT Rotebiihlplatz
sieben Ateliers

besitzt -

> Wussten Sle,
: von Werkstatten fiir

\ datftfo oo Keramik, Holz und

" — Textiles Gestalten tiber
Ateliers fiir Mal- und
L. Zeichenkurse
] bis hin zu einem
l Fotolabor und einer
Siebdruckwerkstatt?
Neugierig?

-

... der Programmbereich
Kultur und Gestalten mit
einem 2022 produzier-
ten Imagefilm Einblicke
in sein vielfdltiges
Angebot bietet?
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Lebensfren
Alltag

Susanne
Hammerbacher

Programmbereichsleiterin Gesundheit,
Bewegung und Erndhrung

Momente
des

Jahres
2022

id.

de1m

-

29

Mich hat es sehr beriifirt, wie dankbar unsere

im Rahmen des Programms .,

29 gebiilirenfreten Bewegungs- und Entspannungsangebote

Welcome Ukrainians“

von 423 1eilnehmenden angenommen wurden und wir

so schnell und unkompliziert das Ankommen

in der neuen L”hlg(’/)llllg unterstiiizen konnten.

66

2022 wurden die
Bewegungsraume mit
Technik fiir Hybrid-
kurse ausgestattet und
erste Pilotkurse durch-
gefiihrt. Herausragend
war die ,,Zumba-
Woche” im hybriden

Format, die sich durch
die Flexibilitat der
Teilnahme - malin
Prasenz, mal von zu
Hause - groRer
Beliebtheit erfreute.

lehr

Teil-
nehmende

9.575

In den letzten Jahren ist die Be-
deutung der Gesundheit als unser
hochstes Gut in den Fokus der
Gesellschaft geriickt. Dabei ist es
wichtig, Gesundheit als ganzheitli-
ches Konzept mit all ihren Facetten
zu begreifen. Diese Betrachtungs-
weise findet auch im Programm-
bereich Gesundheit, Bewegung
und Erndhrung Anwendung. Neben
vielseitigen Angeboten zur Verbes-
serung der korperlichen Fitness
finden sich zahlreiche Angebote
zur Entspannung und Achtsam-
keit, der psychischen Gesundheit
sowie Kurse zur gesunden und
bewussten Erndhrung. Besonders
dem Fachbereich ,,Forum Medizin”
kommt mit der Vermittlung von
wissenschaftlich basierten Fakten
eine immer bedeutendere Rolle zu.
Das Ziel des Programmbereichs ist
es daher, mit qualitativ hochwer-
tigen, aktuellen und vielseitigen
Bildungsangeboten die Gesund-
heitskompetenz und Eigenver-
antwortung der Biirgerinnen und
Biirger zu starken und damit deren
Lebensqualitdt nachhaltig zu
verbessern.

Kurse/
Veranstaltungen
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Die Highlights 2022

Besonders in turbulenten Zeiten ist es
notwendig, die Bevdlkerung mit wis-
senshasierten und aktuellen Fakten der
Gesundheitsbildung zu versorgen. Hier-
zu leisten die zielgruppenorientierten
Vortragsformate, Aktionstage und
Workshops der vhs einen wesentlichen
Beitrag. Die Reihe ,Gesundheit beginnt
im Kopf” klarte im Jahr 2022 u.a. iiber
das Corona-Virus und Post-Covid auf,
stellte hochaktuelle Ansdtze in der Dia-
betes-Forschung vor und beleuchtete
im Rahmen der Deutschen Herzwochen
das Thema Vorhofflimmern. Auch die
Reihe ,Medizin fiir Altere” erlebte nach
erzwungener Pause verstérkt Zulauf.
Besonders das Thema Polyneuropathie
wurde von den Teilnehmenden mit
grofRem Interesse wahrgenommen.

Als Reaktion auf die zunehmenden
psychischen Herausforderungen und
Belastungen, die unsere schnelllebige
Gesellschaft verstdrkt pragen, wurde
2022 im Programmbereich ein neuer
Fachbereich ,Gesundheit und Psyche”
eingerichtet. Neben theoretischen
Vortragen zu Resilienz oder Burnout-
Pravention soll zukiinftig auch ein
Schwerpunkt auf praktische Kurse wie
Achtsamkeitstraining und Stressreduk-
tion gelegt werden.

Hervorzuheben ist auch der dazuim
Oktober 2022 durchgefiihrte digitale

S)Vhs

rd
Online-
Angebote

224

Aktionstag Gesundheit. In Koopera-
tion mit der Gesundheitskasse AOK
Stuttgart-Boblingen wurden insgesamt
knapp 400 interessierte Teilnehmen-
de in Webseminaren und praktischen
Workshops wie ,,Psychische Belastungs-
grenzen erkennen”, ,Was macht Stress
mit unserem Darm?“, ,Einfache Tipps
fiir einen gesunden und erholsamen
Schlaf” und vielem mehr zum Thema
Stress und Stressreduktion sensibili-
siert.

Neben dem immer weiter wachsenden
und bereits jetzt sehr vielseitigen
Onlineprogramm im gesamten Bereich
Gesundheit erfreuen sich auch die
Prasenzveranstaltungen im klassischen
Kursprogramm wieder verstarkten
Zulaufs. Besonders beliebt waren dabei
die im Sommer zahlreich durchgefiihr-
ten Outdooraktivitaten. Als Highlights
sind hier dieim Rahmen der Sommer-
woche auf der Okostation durchgefiihr-
te Yoga Woche und der Schnupperkurs
Autogenes Training zu nennen.
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A different language is a dif- Neue Sprachen, neue Welten Kreativer Content sorgt fiir

ferent vision of life” (Federico Neugierde wecken, Welten er6ffnen, Aufmerksamkeit

Fellini). Unter diesem Motto Toleranz fordern sind wichtige Leit- Lust auf ein Sprachenmemory? Welche
bietet der Programmbereich motive des Fachbereichs Sprachen. So Zungenbrecher gibt es in verschiede-
Sprachen - vhs interkulturell mit kann man neben den groRen Sprachen  nen Sprachen und wie klingen sie? Wie
fast 40 Sprachen eine Vielzahl wie Spanisch, Englisch, Italienisch sehen die Cover von alten Japani-

an Maglichkeiten, Sprachen zu oder Franzosisch an der vhs stuttgart schlehrbiichern aus? Ob Funfacts, kurze
lernen. Ob Friihaufsteher/innen, z.B. auch prakolumbianische Sprachen  Inputs oder aufregende Quizzes - der
Mittags- oder Abendkurs, schnel- wie Quechua und Guarani oder dasauf  {iberarbeitete Instagram-Kanal von

les und intensives Lernen oder den Philippinen am meisten gespro- vhs_stuttgart_international hat durch
eher in kleinen Schritten, online, chene Tagalog lernen. Seit 2022 gibt spannende Postings, Shorts und Reels
analog oder hybrid - durch eine es mehrere Ukrainischkurse an dervhs ~ im vergangenen Jahr 780 Follower
breite Auswahl an Kursformaten stuttgart und in 2023 kommen weitere  hinzugewonnen und verzeichnete rund
konnen Teilnehmer/innen den Sprachen aus afrikanischen Regionen 15.000 Aufrufe.

passenden Kurs zur personlichen hinzu.

Lebenssituation finden. Verschie- Sprachen lerneniist ,,in”

Wussten Sle,
dass...

Programmbereichs,
Sprahen -
Zusammen iiber*
Zehn Sprachen
spricht?

dene kreative Zusatzangebote wie
Yoga auf Japanisch, internationale
Kochkurse, Literaturabende, Talks
oder Fiihrungen runden das Aben-
teuer Sprachenlernen ab.

Welten verbinden:

Online-Kochkurs aus Peru

Der Programmbereich Sprachen hatam
3. Juni 2022 iiber Zoom den perua-
nischen Chefkoch Nestor Sifuentes
eingeladen. Zusammen mit seiner
Mutter hat er iiber 50 Rezepte aus Peru
gesammelt und daraus ein Kochbuch
zum einfachen Nachkochen erstellt.
Neben der Einfiihrung in die peruani-
sche Kiiche hat er auch sehr personli-
che Erfahrungen iiber sein Leben mit

Asperger geteilt und erzdhlt, wie es ihm
gelungen ist, ein vermeintliches Manko

als Chance zu nutzen.

Der Wunsch nach persénlichem Aus-
tausch steigt: Prasenzkurse sind gut
besucht. Trotzdem werden auch die
Online-Angebote weiter gut ange-
nommen. Allgemein gibt es nach der
wiedererlangten Reisefreiheit nach der
Pandemie wieder ein groReres Interes-
se am Sprachenlernen - insbhesondere
fiir Urlaubsreisen.




S Checkiibergabe
orderung von
Deutschkursen fiir
lichtete aus der
j Ukraine
e :,;:'Il..l X . " Friihjahr 2022 .-
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Angesichts der demographischen Entwicklung ist unsere
Gesellschaft aus heutiger Sicht ohne Zuwanderung nicht zu-
kunftsfahig. Die Stabilisierung des Arbeitskraftepotenzials
kann nur durch die Gewinnung von Fach- und Arbeitskraften
aus dem Ausland gewahrleistet werden. Die Erwachsenenbil-
dung ist von diesem gesamtgesellschaftlichen Wandel unmit-
telbar beriihrt und begegnet ihm aktiv mit einem facetten-
reichen Bildungsangebot.

Die Sprache ist und bleibt dabei das wichtigste Instrument
fur eine gelingende Integration und Partizipation. Der Pro-
grammbereich Deutsch und Integration setzt daher auf die
friihzeitige Vermittlung von Sprachkenntnissen und unter-
stiitzt mit seiner Bildungsarbeit vor Ort s%iale Integraﬁions-
prozesse,baut Bildungsbriicken und ermoglicht dadurch eine
breite gesellschaftliche Teilhabe.

£ A e\

" -

... an unseren Kursen
Menschen mit fast 100
unterschiedlichen
Nationalitaten
teilnehmen und iiber
3.300 Teilnehmende
erfolgreich eine
Priifung abgelegt
haben?

Wussten Sle,
dass...

Teil-
nehmende

10.977

Integration geschieht nicht von allein

Kennzeichnend fiir die Integrationsar-
beit an der vhs stuttgartist vor allem
die zunehmende Flexibilisierung des
Kursangebots unter der Beriicksichti-
gung der ausdifferenzierten Interessen
und Lebenssituationen der Zugewan-
derten. Das jiingste Beispiel dafiir stellt
die Zielgruppe der gefliichteten Frauen
aus der Ukraine dar. Basierend auf

den Erfahrungen der letzten Fliicht-
lingswellen gelang es der vhs stuttgart
rasch, gezielte Malinahmen einzuleiten
und schon im Friihjahr 2022 eine Reihe
an kostenfreien und aus Eigenmitteln
finanzierten Veranstaltungen und
Kursen zu initiieren. Dabei umfasste
das Angebot nicht nur die Organisation
von niederschwelligen Deutschkursen.
Wahrend die Miitter Deutsch lernten,
konnten auch die Kinder an diversen
Bildungsveranstaltungen teilnehmen
(siehe Seite 9). Inzwischen besucht
eine groRe Anzahl gefliichteter Frauen
die Integrationskurse der vhs stuttgart.
Durch die Erweiterung bestehender
und die Entwicklung neuer MalRnahmen
legte die vhs stuttgart 2022 weitere
wichtige Weichen fiir die Integration
Neuzugewanderter. Hervorzuheben

ist an dieser Stelle die Beteiligung am
Bundesprogramm ,Integrationskurs
mit Kind“, das sich an die Zielgruppe
der Eltern nicht schulpflichtiger Kinder

Kurse/
Veranstaltungen

3959

richtet. Im hauseigenen ,Treffpunkt
Kinder” kdnnen bereits Kleinkinder ab
dem vollendeten zweiten Lebensjahr
in die Kinderbetreuung aufgenommen
und von qualifizierten Erzieherinnen
beaufsichtigt werden.

Auf hinreichenden Sprachkenntnissen
bauen sowohl die Integration in die
Gesellschaft als auch die Eingliederung
in den Arbeitsmarkt auf. Mit ihrem auf
den Integrationskursen aufbauenden
Berufssprachkursprogramm, in dem
berufshezogene Deutschkenntnisse

im Kontext von bestimmten Berufen
und Berufsgruppen vermittelt werden,
tragt die vhs stuttgart malRgeblich zur
ErschlieRung zusatzlicher Fachkrafte-
potenziale in Stuttgart und der Region
bei. Alle IntegrationsmaRnahmen ste-
hen dabei unter dem {ibergeordneten
Ziel, den Menschen, die ihren Lebens-
mittelpunkt, sei es durch Flucht, Arbeit
oder Klimawandel, nach Deutschland
verlagern, eine schnelle und gelungene
Integration in allen Lebensbereichen
zu ermoglichen.

COLD - Competencies of school tea-
chers and adult educators in teaching
German as a second language in
linguistically diverse classrooms

Gute Deutschkenntnisse sind nicht
nur der Tiiroffner fiir Bildungserfolg
und berufliche Perspektiven, sondern

S)Vhs

X
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Unterrichts-

einheiten

41.747

auch fiir das gesamtgesellschaftliche
Vorankommen Neuzugewanderter.
Lehrkrafte, die Deutsch als Zweitspra-
che unterrichten, beeinflussen den
Spracherwerb maRgeblich und tragen
so zu einem besseren Miteinander in
der hiesigen Gesellschaft bei.

Welche besonderen Kompetenzen die
Kursleitenden beim Unterrichten von
heterogenen Klassen benétigen, wurde
im Friihjahr 2022 im Rahmen der COLD
Studie an der vhs stuttgart erforscht.
Die Videostudie beschaftigte sich
inshesondere mit Kompetenzen der
Lehrkrafte auf den Ebenen Handeln,
Wissen und Verstehen in Erwachsenen-
bildung und Schule. Mit dem Siegel
+Kooperationspartner der COLD Studie”
leistete die vhs stuttgart einen wich-
tigen Beitrag zur Weiterentwicklung
des Deutschunterrichts fiir erwachsene
Neuzugewanderte.

Initiiert wurde diese Studie vom
Deutschen Institut fiir Erwachsenenbil-
dung sowie dem Mercator-Institut fiir
Sprachforderung und geférdert von der
Leibniz-Gemeinschaft.
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Vicky Asiffiaki

|
Programmbereichsleiterin Digitale pe
Beruf und Kam’gre

~Mein Moment des Jalres wa die Abschlussfeier
nahmen fiir auslindische Akademiter/innen im Bereichs
und Beratung . 42 Absolvent/innen konnicn nichit nur voller Fret

entgegennelhmen, sondern auchzwet Vorlfégen unserer beiden akadem

Kooperatwonsparier, der Fernuni Hagen s /entrums fiir wissenschaftliche

Weiterbildung der UniMe Quschen.

914

Teil-
nehmende

1.502

Der Programmbereich Digitale
Kompetenzen, Beruf und Karriere
an der vhs stuttgart zeichnet

sich durch seine besonders groRe
Bandbreite aus. Diese reicht von
der Business Akademie, einem
speziellen Kursangebot fiir Fach-
und Fiihrungskrafte in Unterneh-
men, iiber das bundeseinheit-
liche Xpert Business-Kurs- und
Zertifikatssystem der deutschen
Volkshochschulen bis zu Vorbe-
reitungslehrgdngen auf 6ffent-
lich-rechtliche IHK-Priifungen.
Zudem bietet die vhs mit Briicken-
maBnahmen fiir Absolvent/innen
okonomischer und sozialwissen-
schaftlicher Studiengdnge aus dem
Ausland auch Weiterbildungen auf
akademischem Niveau an.

Um die Teilnehmenden fit fiir die
Herausforderungen des modernen
Arbeitsumfelds zu machen, nimmt
das Thema Digitalisierung einen
hohen Stellenwert im Programm-
bereich Digitale Kompetenzen,
Beruf und Karriere ein. Dariiber
hinaus sind auch die an Bedeutung
gewinnenden Future Skills in den
Fachbereichen der beruflichen
Bildung erlernbar, wie z.B. Kom-
munikations- und Moderationsfa-
higkeiten.

Kurse
Veranstaltungen

2580

Die Highlights 2022

Wie bereits in den Vorjahren lag auch
in 2022 der Schwerpunkt der Angebote
des Programmbereichs in der Neuer-
lernung und Vertiefung von digitalen
Kompetenzen. Sehr stark nachgefragt
wurden die Grundlagen- und Zugangs-
kurse zum Computer und Internet sowie
Kurse rund um die Dateiverwaltung der
Microsoft Office Programme Word und
Excel. Ebenso fanden die Kurse, die
sich mit der Erstellung digitaler Inhalte
befassen, wie Adobe Acrobat InDesign
oder Photoshop, groRen Anklang. Vor
allem die Einstiegskurse fanden fast
ohne Ausnahme als Prasenzkurse statt.
Spezialthemen wie Programmierspra-
chen oder Fortgeschrittenen-Kurse wie
Excel erfreuen sich hingegen groRer
Beliebtheit im digitalen Format.

Im kaufmé@nnischen Bereich weist das
vhs-eigene Qualifizierungsprogramm
Xpert Business weiterhin stabile Teil-
nehmendenzahlen auf, insbesondere
in den beliebten Themen Finanzbuch-
fiihrung und Lohn-und Gehaltsabrech-
nung. Auch die IHK-Aufstiegsfortbil-
dungen Wirtschaftsfachwirt/in und
Industriefachwirt/in konnten sowohl
im Friihjahr als auch im Herbst erfolg-
reich starten, und dies in einem sehr
stark umkdmpften und immer kleiner
werdenden Marktsegment.

Online-
Angebote
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Im Rahmen des IQ Netzwerkes, das die
Arbeitsmarktintegration von Migrant/
innen fordert, fanden drei Briicken-
malnahmen fiir zugewanderte Studien-
absolvent/innen der Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, Soziologie,
Psychologie und Pddagogik statt. Die
Forderperiode endete am 31.12.2022.
Gefordert wurden diese MalRnahmen
durch das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales (BMAS) und aus
Mitteln des Europdischen Sozialfonds
(ESF). Partnerin der Umsetzung sind
das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) und die Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA). Seit 2018 hat
die vhs stuttgart damit {iber 200 hoch-
qualifizierte Akademiker/innen aus
dem Ausland weiterqualifiziert und mit
grolRem Erfolg in eine qualifikationsad-
dquate Beschdftigung gefiihrt.
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Wir machen
Schule <ofiir

Lrwachsene, Kindler
und Jugendliche u
an jedem Wochen

Ve

auch am Samstag:

Be |o0fels
Leiterin Schule fiir Erwaq

i 29
Jahres
2022

. Unvergesstich bleibt die Eriffnung der Samstagsschude. Es war bewegend, wie
Jrohlich dre Kinder vor und nach den Kursen sowie in den Pausen durch den
TREFFPL

kuchen trafen und austauschien. Viele Familien aus der Ukraine, aber auch Elern

T Rotebiihiplatz fegten, withrend die Eltern sich zu Kaffee und Leb-

aus dem Iran, Pakistan und Syrien begleiteten die Kinder zum ,ersten Schuliag”.

66

Foto: Robert Thiele

Die Schule fiir Erwachsene (SfE) tragt
dem gesellschaftlichen Wandel hin

zu einer , Wissensgesellschaft” Rech-
nung. Die SfE fiihrt Menschen auf
dem Zweiten Bildungsweg zu einem
Schulabschluss, ermdglicht Menschen
mit Grundbildungsbedarf berufliche
und gesellschaftliche Teilhabe und
stellt ein breites Forderangebot fiir
Schiilerinnen und Schiiler im Regel-
schulbetrieb bereit.

Das Angebot gliedert sich in das
Grundbildungszentrum, die Vorbe-
reitungskurse fiir den Haupt- und
Realschulabschluss (zertifizierte

Kurse mit beruflicher Qualifikation fiir
die Teilnahme {iber einen Bildungs-
gutschein und offene Kurse) und das
Abendgymnasium, das zur Fachhoch-
schulreife oder zum Abitur fiihrt. Dabei
richtet sich das Angebot des Zweiten
Bildungswegs an Menschen jeden Al-
ters, die die Schulpflicht abgeschlossen
haben. In den offenen Kursen finden
Kinder und Jugendliche schuljahresbe-
gleitende Unterstiitzung oder passende
Ferienkurse.

Im Jahr 2022 wurden die Raumlichkei-
ten im Stuttgarter Osten digital auf den
neuesten Stand gebracht mit digitalen
Tafeln in allen Klassenrdaumen, unmit-
telbarem Zugang zu allen digitalen

Gerdten und Tools fiir die Lehrkrafte
sowie digitalen Leihgerdten fiir die
Schiilerinnen und Schiiler. Im TREFF-
PUNKT Rotebiihlplatz konnte dank

der Forderung aus Landesmitteln und
Mitteln des Europdischen Sozialfonds
ein Grundbildungszentrum eingerichtet
werden. Im Mai und Oktober fanden
jeweils iiber 200 Teilnehmer/innen bei
der Messe ,Deutschkurs geschafft — was
dann?” wichtige Orientierung auf ihrem
Weg in die berufliche Zukunft und ihren
weiteren Bildungsweg. Zahlreiche Aus-
steller von der IHK tiber das Jobcenter
bis hin zu Ausbildungsbetrieben aus
der Region folgten der Einladung zu
dieser Veranstaltung.

Ein neuer vorgeschalteter Einstiegs-
kurs bereitete die Teilnehmenden auf
den Vorbereitungskurs Schulfremden-
priifung Hauptschule vor. Von den 12
Teilnehmenden konnten im Herbst
2022 alle in den weiterfiihrenden
Hauptschulabschlusskurs tibernommen
werden.

Uber das Férderprogramm ,Lernen mit
Riickenwind” des Kultusministeriums
unterstiitzte die SfE viele Schulen im
Kooperationsmodell dabei, die durch
Corona entstandenen Lernliicken
auszugleichen. Fiir Gefliichtete aus der
Ukraine und anderen Landern wurden

S)Vhs

in den Sommerferien Sprachkurse fiir
Kinder und Jugendliche angeboten, die
neben dem ersten Spracherwerb auch
den Einstieg in das fremde deutsche
Schulsystem erleichtern sollten.
Gemeinsam mit der Stuttgarter
Kinderstiftung rief die SfE im Herbst
die ,Samstagsschule” im TREFFPUNKT
Rotebiihlplatzins Leben: Jeden Sams-
tag gibt es hier schuljahresbegleitend
Deutschkurse, die dank groRziigiger
Forderung kostenfrei durchgefiihrt
werden kénnen (siehe Seite 9).

Am Abendgymnasium der vhs stuttgart
konnten im Berichtsjahr 24 Schiilerin-
nen und Schiiler der Abend-, Blended
Learning und Wochenendklassen zum
Abitur gefiihrt werden, 17 Schiilerinnen
und Schiiler schlossen ihre Schullauf-
bahn mit der Fachhochschulreife ab.

Kooperationen

Die vhs stuttgart freut sich iiber die
fruchtbare Zusammenarbeit mit der
Stuttgarter Bildungspartnerschaft, der
Kleesattel Stiftung und der Stuttgarter
Kinderstiftung und der Fachstelle

fiir Grundbildung und Alphabetisie-
rung. Dariiber hinaus arbeitet sie mit
zahlreichen Sozialtrdgern in der Stadt
zusammen, dem MiiZe Siid im Genera-
tionenhaus Heslach, der Stuttgarter
Jugendhaus gGmbH mit den Famili-
enzentren Giebel und Neugereut, der
Agentur fiir Arbeit, dem Jobcenter der
Stadt Stuttgart sowie dem staatlichen
Schulamt Stuttgart und dem Regie-
rungsprasidium Stuttgart.
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Basteln
Filme,
Abenteuer ==
die junge vﬁf

bilder und

begerstert ...

Momente
des

Jahres
2022

Fachbereichsleiterin junge vhs

99, ==

L5 war beriifirend, dre Schulllassen bei den StuugarterKinder sen wieder in
Préisenz begriifen zu diirfen, mit thnen den vollen Saal zu tedenydas.Spannungsk-
nistern hautnah zu spiiren und im anschliefenden Filmgespréch in einen tntensiven

Austausch zu kommen.

Unvergesslich auch die Gala des Sommerzirkus mitvollen Ringen im Zweimast-

zelt, mit Eliern, Grofeltern, Freunden und Interessierten.

Lbenso beriifirend war es, die Kinder in der Kinderkunsaverkstatt fiir ukrainische
Kinder in ihrer Freude und Konzentration zu sehen, ganz vertiefi in den Augenblick

und die friedliche Atmosphre.

66

Teil-
nehmende

6.718

Die junge vhs deckt ein breites Spek-
trum an Angeboten fiir Kinder ab 3
Jahren ab. In Werksté&tten, Kursen und
Workshops kdnnen Kinder ihre kiinst-
lerischen oder handwerklichen Fahig-
keiten in einem spielerischen Rahmen
entdecken und unter fachkundiger
Anleitung entwickeln. Ein besonderer
Fokus der jungen vhs liegt auf der
Vermittlung von Medienkompetenz, die
im digitalen Zeitalter immer mehr an
Bedeutung gewinnt. Workshops, z. B.
zu Sounddesign, Trickfilm und Green
Box, Familienmedientage und Kinderki-
no fiihren die kleinen Besucher/innen
an die neuen Medien heran.

Fester Bestandteil des Jahrespro-
gramms der jungen vhs sind die
Stuttgarter Kinderfilmtage. 2022
standen sie unter dem Motto , Wie

du undich - das sind WIR”. Das junge
Filmfestival mit Filmen, Filmgespra-
chen und Medienangeboten fand in den
Innenstadtkinos und im TREFFPUNKT
Rotebiihlplatz mit 1.883 begeisterten
Zuschauer/innen und Teilnehmenden
wieder in Prasenz statt. Die Kinderjury,
die den Gewinnerfilm aussuchte, wurde
im Vorfeld aufihre Aufgabe vorbereitet
und lernte unter professioneller Anlei-
tung, wie ein Film funktioniert und was
einen guten Film ausmacht.

Tricks for kids, das Kinderprogramm
des Internationalen Trickfilm Festivals
Stuttgart, fand mit Filmprogramm und
den fiir Schulen und Kitas organisierten
Workshops zur Technik und/oder zu

Kurse/
Veranstaltungen
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den Inhalten der gezeigten Filme im
TREFFPUNKT Rotebiihlplatz statt. 2.235
Kinder nahmen an den Angeboten teil.
Neu war 2022 die Zusammenarbeit mit
dem Filmfest der Generationen, bei
dem gemeinsam mit dem Haus fiir Film
und Medien (HFM) Filme fiir alle Gene-
rationen gezeigt wurden.

Dank der groRen Spendenbereitschaft
von vhs-Teilnehmenden und einer hoch
engagierten ukrainischen Kursleiterin
konnte eine Kinderwerkstatt fiir ukrai-
nische Kinder eingerichtet und verldss-
lich jede Woche durchgefiihrt werden.
In der Kinderwerkstatt beschaftigen
sich die Kinder mit der kiinstlerischen
Umsetzung ganz verschiedener, teils
vorgegebener, teils selbst gewahlter
Themen. Ein weiterer Programmpunkt
im Sommer war eine ganze Work-
shop-Woche fiir ukrainische Kinder mit
dem Themenschwerpunkt ,Stadtrau-
merkundungen”im Rahmen des vom
Deutschen Volkshochschulverband
geforderten Programms ,Talentcam-
pus” (siehe Seite 9).

Im August konnte wieder die beliebte
Sommerzirkusschule auf dem Geldnde
an der Okostation stattfinden. Eine
Woche lang hatten 68 Kinderim Alter
von 8 bis 14 Jahren Gelegenheit, mit
Zirkuskiinstlerinnen verschiedene
Disziplinen wie Trapez, Jonglage, Clow-
nerie etc. zu erlernen und in einer Gala
zu prasentieren.

Gemeinsam mit der Stadtbiicherei

und der Jugendhaus-Gesellschaft war

S)Vhs

Online-
Angebote

20

die vhs beim Buchkinderfestival mit
einem Angebot zur Buchgestaltung
prasent. AuRerdem wirkte sie, zum
Teil federfiihrend, mit kiinstlerischen
Werkstattangeboten beim Hospitalvier-
telfest, beim Kinderkunsttag und beim
Biirgerfestim Landtag mit.

AulRer dem Programm fiir Kinder und
Jugendliche hat die vhs vielfdltige
Angebote fiir die gesamte Familie im
Programm. Zum festen Bestandteil der
jungen vhs gehdren auch Kurse zur
Eltern- und Familienbildung mit pada-
gogischen Themen.

Die Kinderbetreuung konnte 2022 wie-
der durchgehend in Prdsenz durchfiihrt
und somit vielen Eltern ihre Teilnahme
an Deutschkursen ermdglicht werden.
Dieses Angebot der jungen vhs bietet
eine professionelle Betreuung fiir Kin-
der von Kursteilnehmer/innen an und
wird vom Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge gefordert.

Die junge vhs kooperiert regelmaRig
u.a. mit dem Haus fiir Film und Medien,
der Stuttgarter Jugendhausgesell-
schaft, dem Stadtmedienzentrum, dem
Gesundheitsamt, dem Jugendamt,

dem Ev. Medienhaus und dem Forum
Hospitalviertel.

4
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rotebiihl28 istfiir uns eine tolle Chanc& @lmelleLhemen

Ann-Kathrin'Epple
& Lena Kuhnle

vom Team rotebiihl28

aufzugreifen, entsprechende Kurse oder Veranstatiungen
unsere Altersgruppe zu planen und dabéi unsere Ideen und

Kreativitir einbringen zu diirfen. *

4

der Name
rotebiihl28 sich
von der Adresse des
TREFFPUNKT
Rotebiihlplatz
ableitet - passend
zur Altersgruppe der
,unter 28jahrigen”,
die mit dem
Angebot erreicht
werden soll?

Wussten Sle,
dass...

Teil-
nehmende

1.242

Die Arbeitsgruppe ,rotebiih[28“,
bestehend aus jungen Mitarbeiter/
innen der vhs stuttgart, macht es sich
immer wieder zur Aufgabe, junge vhs
Teilnehmer/innen zwischen 16-28 Jah-
ren zu erreichen. Gemeinsam gestaltet
die Gruppe Angebote in den Katego-
rien ,Deine Stadt” (alles rund um die
Landeshauptstadt Stuttgart sowie
soziales und politisches Engagement),
JLifestyle und Trends” (z.B.: Vegane
Kochkurse), ,Body und Soul” (z.B.:
Sport- und Wohlfiihlkurse wie Body
Styling, Fitness, Boxen sowie Zumba
meets Fitness-Brunch), ,Von der Muse
gekiisst” (z.B.: Kreatives Recycling,
Buchbinde-Kurse, Slam Poetry,
Singer-Songwriter-Workshops, Open
Stage, etc.), ,Up to Date im Beruf”
(alles was fiir den Berufsstart und die
Ausbildung niitzlich ist) und ,,Politik
und Gesellschaft” (z.B.: Jugendbe-
teiligung, Politische Jugendbildung,
Europa und die Wahl).

2022 griff das ,rotebiih[28“-Team die
Online-Reihe ,Schonheit hatihren
(Daten-)Preis” des Volkshochschulver-
bandes Baden-Wiirttemberg e.V. auf,
die sich mit dem wachsenden Angebot
an Konsummaglichkeiten und der
rasanten digitalen Entwicklung aus-

Kurse/
Veranstaltungen

10

einandersetzte. In vier Impulsvor-
trdgen mit anschlieRender Diskussion
unter Einbeziehung von Publikumsfra-
gen beleuchteten die Beitrdage zur On-
line-Reihe die Einfliisse von Influencer/
innen auf Schonheitsideale. Dabei ging
es u.a. darum, mit welchen Geschafts-
modellen Influencer/innen arbeiten,
wie Algorithmen unser Einkaufs-
verhalten beeinflussen und welche
Auswirkungen die Nutzung von Social
Media auf unsere Gesundheit haben
konnen. Die ersten drei Vortrdge liefen
im Rahmen des Projekts ,Verbraucher-
bildung fiir Erwachsene und Familien
in Baden-Wiirttemberg®, die vierte
Veranstaltung wurde iiber eine Koope-
ration mit dem Landesmedienzentrum
Baden-Wiirttemberg ermoglicht.

Im November gestaltete ,rotebiihl28”
gemeinsam mit dem Freien Radio fiir
Stuttgart eine Sendung zum Programm-
schwerpunkt ,Die 90er: von gestern?
Fiir morgen?” mit dem Titel ,30 Jahre
TREFFPUNKT Rotebiihlplatz - vhs on
air”. In der Sendung liel das Team ver-
schiedene Stimmen zu Wort kommen,
die aufregende Einblicke in die letzten
30 Jahre TREFFPUNKT Rotebiihlplatz
gaben. Neben spannenden Interview-
beitragen - u.a. mit dem Bundes-

S)Vhs

>
Online-
Angebote

/

minister flir Erndhrung und Landwirt-
schaft Cem Ozdemir — wurden Hits aus
den 90er Jahren gespielt. Mit dabei
waren einige Lieblingshits der vhs-
Belegschaft.

Des Weiteren durfte das Team im
Dezember die Spendenaktion ,Weih-
nachtsmann & Co.” auf dem Stuttgarter
Weihnachtsmarkt unterstiitzen.
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Kursen der vhs stuttgart
Menschen mit
und ohne Behinderung
-~ gemeinsam und dabei

" auch viel voneinander

lernen?

nehmende
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Mitihrer Inklusionsarbeit nimmt die
vhs stuttgart landes- und bundesweit
eine Vorreiterrolle ein und leistet einen
unverzichtbaren Beitrag zu einer Ge-
sellschaft, die Vielfalt als Chance und
Stdrke versteht. Dabei beziehen die
inklusiven Angebote der vhs stuttgart
alle vhs Themengebiete mit ein: Grund-
bildung, politische Themen, (Stadt-)
Flihrungen und Kulturprojekte sind
dabei genauso wichtig wie berufliche
(Fort)Bildung. Die Angebote sprechen
Menschen mit und ohne Behinderung
gleichermalRen an und motivieren zum
gemeinsamen Lernen. Inklusion ist
nur mit vielen Akteur/innen gemein-
sam umzusetzen. So schafft die vhs
durch vernetztes Arbeiten und einen
konstruktiven Austausch mit Teilneh-
menden und den Institutionen der
Behindertenhilfe ein bedarfsgerechtes
Bildungsangebot.

Im Sommer 2022 wurde der vhs
stuttgart der Innovationspreis des
Volkshochschulverbandes Baden-Wiirt-
temberg anldsslich dessen 75-jahrigem
Bestehen verliehen. Der Preis in der
Sparte ,Gesellschaftlicher Zusammen-
halt” wiirdigte das inklusive Engage-
ment der vhs stuttgart.

Besonders hervorzuheben ist das
Projekt ,Lebenskiinstler:innen” - eine
Kooperation mit ARTHELPS, dem
Kunstmuseum und der Staatsgalerie.
Im monatlichen Wechsel fanden in den
beiden groflen Kunstmuseen Work-
shops statt, in denen fiir Menschen mit
und ohne Behinderung ein ganz neuer
Zugang zur Kunst geschaffen wurde.
Menschen mit Behinderung, die vorher
noch nie ein Kunstmuseum besucht
hatten, machten Fiihrungen mit und
betdtigten sich kreativ. Die Ergebnisse
wurden in Ausstellungen im Rathaus,
der Staatsgalerie und Anfang Januar
2023 im Kunstmuseum gezeigt. Gefor-
dert hat das Projekt die Porsche AG.

ths

Kurse/
Veranstaltungen
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Kooperationen

Zur Realisierung ihres inklusiven
Angebots arbeitet die vhs mit vielen
Partnern zusammen. So wird sie in der
Grundbildung von der Ferry Porsche
Stiftung unterstiitzt, mit der Stadt
Stuttgart gibt es eine Kooperation zum
Thema Assistenz und Empowerment,
beim Projekt Lebenskiinstler:innen

mit Kunstmuseum, Staatsgalerie und
ARTHELPS. Mit dem bhz Stuttgart

e.V. hat die vhs eine kontinuierliche
Bildungspartnerschaft, aus der sich
immer wieder auch spezifische Projekte
entwickeln, so etwa das Projekt ,Mahl-
zeit Politik”. Mit dem Atrio Leonberg
gibt es eine Kooperation im Bereich des
inklusiven Studium Generale.




2022 | VHS STUTTGART GESCHAFTSBERICHT | EINBLICKE IN AUSGEWAHLTE PROGRAMME UND EINRICHTUNGEN

Grundbildungszentrum:
Gesellschaftliche 7Zeidhabe
moglich machen

Grundbildungszentrum

Das Grundbildungszentrum an der vhs
stuttgart zahlt zu den acht Grundbil-
dungszentren in Baden-Wiirttemberg,
die mit Landesmitteln und Mitteln des
Europdischen Sozialfonds bis zundchst
2024 gefordert werden. Dank dieser
Férderung konnten im TREFFPUNKT
Rotebiihlplatz Raume fiir das Grund-
bildungszentrum eingerichtet werden.
Qualifiziertes Personal mit Grund-
bildungsexpertise und ein starkes

Netzwerk der Unterstiitzung stehen zur

Verfligung, um Menschen mit geringer
Literalitat und allgemein mit Bedarf
an Grundbildung zu férdern. Interes-
sierte finden vertrauliche Beratung
und ein breites Kursangebot, das auch
ein offenes Lerncafé umfasst. Das
Kursangebot setzt zum einen auf die
Starkung der Grundkompetenzen in
Lesen, Schreiben und Rechnen. Zum
anderen werden auch Kenntnisse in

der digitalen Grundbildung vermittelt,
die unabdingbare Voraussetzung fiir
die Teilhabe am gesellschaftlichen und
beruflichen Leben sind. Betroffene
Menschen werden so niederschwellig,
wohnortnah und zielgruppenorientiert
wie moglich angesprochen. In 2022
nahmen insgesamt 80 Teilnehmende
die Angebote wahr.
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Das Grundbildungszentrum erweitert
und verstetigt die langjdhrige Grund-
bildungsarbeit der vhs stuttgart mit
Beratung, Sensibilisierungsangeboten
fiir Organisationen und Unternehmen
sowie einem breiten Kursangebot mit
Kooperationspartnern in den Stadtbe-
zirken, so u. a. mit Kooperationen mit
Familienzentren und Mehrgeneratio-
nenhdusern in den Stadtteilen Heslach,
Neugereut, Giebel.

Online-Akademie &

lortbildungsakademie
flr Kursleitende

Online-Akademie: 2022 wurden 47 Kurse fiir Dozent/in-
nen und Mitarbeitende durchgefiihrt,
davon 48 % in einem digitalen Format,

u.a. mehrere ad-hoc-Workshops zur

Mit der ,Online-Akademie - rund um
das digitale Lernen” bietet die vhs
stuttgart ihren Dozent/innen und
ihren Mitarbeitenden ein Fortbil-
dungsprogramm rund um den digitalen ~ Sprachen.

Unterricht. Geplant werden Angebote Davon wurden 9 Kurse im Rahmen

zur Nutzung von Lernplattformen und des Pilotverbunds ,Let’s get digital”
Webkonferenztools, zur Online-Didak- durchgefiihrt mit einer Forderung des
tik und zur Erstellung von Videos und Kultusministeriums im Rahmen der
Weiterbildungsoffensive WEITER.mit.
BILDUNG@BW der Landesregierung.
An den Schulungen nahmen 226 Kurs-
leitende und Mitarbeitende teil.

Implementierung von Hybrid-Kursen
fiir die Bereiche Bewegung, Tanz und

Podcasts sowie zur Einweisung in die

IT-Medienausstattung des Hauptunter-
richtsortes TREFFPUNKT Rotebiihlplatz.
Signifikant fiir die Online-Akademie
ist, dass es kein abgeschlossenes
Semesterprogramm gibt, sondern
aufgrund der hohen Dynamikin diesem
Bereich die Angebote bedarfsgerecht
»on demand” geplant werden. Ziel ist,
an der vhs stuttgart digital kompetente
vhs-Mitarbeitende und Lehrende zu
etablieren.

S)Vhs

Fortbildungsakademie fiir
Kursleitende

Die vhs stuttgart bildet im Auftrag der
beiden VHS Regionen Mittlerer Neckar
West und Ost die Dozentinnen und
Dozenten mit einem umfassenden Pro-
gramm fort. In 2022 fanden insgesamt
33 regionale Fortbildungen statt. Sehr
beliebt waren Kurse im Bereich digitale
Kompetenzen. 13 Fortbildungen aus
diesem Themenkomplex konnten
gebiihrenfrei angeboten werden

dank einer Forderung im Rahmen des
Digitalpakets Weiterbildung des Landes
Baden-Wiirttemberg. Insgesamt nah-
men knapp 350 Kursleiterinnen an den
angebotenen Fortbildungen teil.

4
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Lebendige, lebenswerte Stadt-
bezirke brauchen Menschen, die
sich beteiligen und ihren Wohnort
mitgestalten wollen. Um die
Menschen dabei zu unterstiitzen,
braucht es Raume fiir die person-
liche Weiterbildung, fiir die Begeg-
nung mit anderen Kulturen und fiir
die Erweiterung des eigenen Ho-
rizonts. Diese Raume schafft die
vhs in den Bezirken unter anderem
durch vielfdltige Kooperationen
mit Stadtteil- und Familienzent-
ren, Biirgerhdausern und Stadt-
teilbibliotheken. Dadurch kdnnen
Prozesse der Gemeinschafts-
bildung und des lebenslangen
Lernens initiiert und unterstiitzt
werden, die dazu dienen, sich den
vielfdltigen gesellschaftlichen
Herausforderungen zu stellen.

Kooperationen

Die vhs stuttgart kooperiertin den
Stadtbezirken mit vielen Stadtteil-
und Familienzentren, Stadtteil-
bibliotheken, Gemeinde- und

Biirgerhdusern.

Die Highlights 2022

Im September lud die vhs stuttgart
zum Semestereroffnungsvortragin
Zuffenhausen ein. Der Bezirksvorsteher
von Zuffenhausen, Saliou Gueye, hielt
in der Zehntscheuer einen Vortrag iiber
Geschichte, Gegenwart und Kultur sei-
nes Heimatlandes Senegal. Nach dem
Vortrag tauschten sich die Teilnehmen-
den bei landestypischem Fingerfood
tiber den anregenden Vortrag aus. Mit
knapp 90 Besucher/innen {ibertraf
diese Semesterauftaktveranstaltung
die Erwartungen bei weitem.

Das Team des sozialraumorientierten
Bildungsmanagements arbeitet mit eh-
renamtlichen Stadtbezirksbeauftragten
zusammen, die die vhs vor Ortin ihrem
Heimatbezirk reprasentieren, Ideen fiir
Kurse und Veranstaltungen aufgreifen
und Offentlichkeitsarbeit und organisa-
torische Aufgaben libernehmen.

Fiir die Bezirke Zuffenhausen, Feuer-
bach und Botnang konnten in 2022
jeweils neue Stadtbezirksbeauftragte
gewonnen werden, die ihre Aufgabe
sehr verantwortungsvoll und motiviert
ibernommen haben. Das Team der
Stadtbezirksbeauftragten konnte somit
aufinsgesamt 6 Ehrenamtliche erwei-
tert werden. Ziel ist fiir das Jahr 2023,
weitere Interessierte zu finden, diein
Bad Cannstatt, Weilimdorf, Vaihingen
und Stammheim aktiv sind.

Veranstaltungen

290

Ein wichtiger Baustein, um die Prasenz
der vhs zu gewahrleisten und im Ge-
meinwesen vor Ort wahrgenommen zu
werden, ist die Beteiligung an Festen
und Markten in den Stadtbezirken.

In 2022 hat sich die vhs an diversen
Veranstaltungen mit Standen und Mit-
machaktionen beteiligt: Stadtteilfest
Veielbrunnen, Aktionstag Zuffenhau-
sen-Rot, Abendmarkt Stammheim, 50
Jahre Neugereut, Hoflesfest Feuerbach
sowie beim Wochenmarkt in Weilim-
dorf.

Hervorzuheben ist ebenso die erfolg-
reiche Forderzusage fiir das Projekt
,Bad Cannstatt erzahlt”. Hier handelt
es sich um ein Projekt zum gesellschaft-
lichen Zusammenhalt, das vom Zentrum
fiir kulturelle Teilhabe Baden-Wiirttem-
berg gefordert wird. Gemeinsam mit
dem Kulturkabinett und anderen Bad
Cannstatter Vereinen bzw. Projektteil-
nehmenden geht es darum, mittels
Interviews Lebensgeschichten von Bad
Cannstattern zu sammeln und diese im
offentlichen Raum als Videoinstallation
zu zeigen.
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Bildungschanéen fiir alle
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Erganzend zum offen ausgeschriebenen Programm fiir die

Stuttgarter Bevolkerung fiihrt die v/es scetzgare in wachsen-

dem Umfang drittmittelgeforderte Projekte und Auftrags-
malRnahmen durch. Im Jahr 2022 konnten 1,3 Mio. Euro
Projekt- und Auftragsmittel sowie Spenden, u. a. von Stif-
tungen, Verbanden, Banken, Krankenkassen, Unternehmen,
Bund, Land, Landeshauptstadt Stuttgart und von Privat-
personen akquiriert werden. Die Durchfiihrung der Projekte
erfolgte haufig in Form einer Komplementarfinanzierung,
auch unter Einbezug von Eigenmitteln der v/s. Bei den Pro-
jekten handelt es sich im Regelfall um zielgruppenspezifische
Fordermaldnahmen oder um zeitlich befristete Programme, in
denen (erwachsenen-)padagogische Innovationen entwickelt
und erprobt werden. Durch die Projektfinanzierungen konn-
ten die zielgruppenspezifischen, haufig niedrigschwelligen
Angebotei.d.R. gebiihrenfrei angeboten werden, so dass da-
durch die Zielsetzung ,Bildung fiir alle” fokussiert wurde. Im
Folgenden wird eine Auswahl an Projekten vorgestellt.

Foto: Jo Grabowski
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Engagiert und zukunftsorientiert:

Projekite v besondere

P/”Og/"amme in Zusammenarbeit mit
der Landeshauptstadt Stuttgart
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Lernen im Griinen Klassenzimmer

Eine intensive Vernetzung besteht
zwischen der vhs dkostation auf dem
Wartberg und verschiedenen Amtern
der Stadt Stuttgart. So konnten Syner-
gien im Bereich Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE), insbesondere bei
den Angeboten fiir Kitas und Schulen
generiert werden.

Besonders hervorzuheben sind hier die
Projekte ,BNE im Ganztag”, mit dem

es 2022 ca. 900 Kindern ermoglicht
wurde, das ,Griine Klassenzimmer” auf
der vhs 6kostation zu besuchen, das
Modellprojekt ,BNE in VK-Klassen” fiir
junge Gefliichtete sowie ,NaNa Stutt-
gart - ein kommunaler Ort der Bildung,
Begegnung und Nachhaltigkeit”. Auch
der Okogarten profitierte von der ak-
tiven Projektarbeit der vhs 6kostation.
So konnte durch das Projekt ,Urbanes

Griin” Saatgut fiir den 3.500 gm groRen
Garten mit 6kologisch wertvollen Pflan-
zen bestellt werden.

Zudem fordert die Landeshauptstadt
Stuttgart seit 2022 mit einer Laufzeit
von drei Jahren das Projekt Wimmel-
buch ,Klimaschutz in Stuttgart”. In
diesem Wimmelbuch werden den
Kindern die Folgen des Klimawandels
erldutert und zum klimagerechten
Handeln aufgerufen. Es wird in Work-
shops eingesetzt, um Kinder in diesem
Themenbereich zu sensibilisieren.
Zudem werden Schulungen fiir Multi-
plikator/innen angeboten, damit sie
das Wimmelbuch gezielt in Schulen und
Kitas einsetzen konnen.

Mit dem Hauptschulabschluss erfolg-
reich in den Beruf starten

Dariiber hinaus wurden auch in 2022
die Vorbereitungskurse auf die Schul-
fremdenpriifung zum Hauptschul-
abschluss im offenen Programm der
vhs stuttgart, fiir die die Teilnehmen-
den eine nicht unerhebliche Gebiihr
entrichten miissen, um ein aus dem
Projektmittelfonds ,Zukunft der Ju-
gend” der Stadt Stuttgart gefordertes
Angebot fiir junge Menschen im Leis-
tungsbezug ergdnzt. Das Projekt ,,400
+ Zukunft” ist ein niedrigschwelliges
Angebot mit dem Ziel, benachteiligten
jungen Menschen im Alter von 16 bis
27 Jahren, fiir die die sonstigen Ange-
bote des Jobcenters oder der Agentur
fiir Arbeit nichtin Betracht kommen,
den Erwerb des Hauptschulabschlusses
zu erméglichen und sie beim Ubergang
in eine Ausbildung oder weiterfiihrende
Bildung zu unterstiitzen. Die vhs stutt-
gart kooperiert dabei mit verschiede-
nen Tragernin der Stadt. Das Angebot
beinhaltet neben dem Unterricht

in den fiir den Hauptschulabschluss
relevanten Fachern die Moglichkeit
von Praktika sowie sozialpadagogische
Unterstiitzung.

Inklusion - Das Miteinander mdglich
machen

Im Bereich der Inklusion erhielt die
vhs stuttgart finanzielle Mittel fiir

das Projekt ,Stark sein und etwas
verdandern”. Das Projekt in Kooperation
mit der Landeshauptstadt Stuttgart be-
inhaltet Bildungsangebote und leistete
damit einen wichtigen Beitrag dazu,
Menschen mit Behinderung in Stuttgart
eine selbstbestimmte Teilhabe an der
Gesellschaft zu ermdglichen. Zudem
wurde das Projekt ,Empowerment und
Assistenz” durch die Stelle der Beauf-
tragten fiir die Belange von Menschen
mit Behinderung der Stadt Stuttgart
gefordert. Dank der Unterstiitzung

der Landeshauptstadt konnte auch die
Barrierefreiheit der Website der vhs
stuttgart realisiert werden.

Sprache als Schliissel zur Integration

Nachdem die vhs stuttgart von Ende
Marz bis Mitte Mai 2022 zahlreiche
niederschwellige Angebote fiir
Gefliichtete aus der Ukraine aus

Eigenmitteln und Spenden finanziert
hat (siehe Seite 9), iibernahm die Lan-
deshauptstadt Stuttgart ab Mitte Mai
die Finanzierung der niederschwelligen
Deutschkurse. Sukzessive konnten die
Menschen aus der Ukraine danach in
die reguldren Integrationskurse tiber-
geleitet werden.

Im Rahmen des Landesforderprogram-
mes ,VwV Deutsch”, das von der Stadt

Stuttgart (Abteilung Integrationspo-
litik) mitgetragen wird, werden an der
vhs stuttgart seit 2015 Deutschkurse
fiir Gefliichtete mit einer geringen
Bleibeperspektive durchgefiihrt. Ziel
ist es, den Gefliichteten, die keinen Zu-

gang zu den Integrationskursen haben,
eine kostenlose Teilnahme an Deutsch-
forderung und somit Integration in die
deutsche Gesellschaft zu erméglichen.
Im Jahr 2022 konnten insgesamt 26
Kurse mit knapp 500 Teilnehmenden
durchgefiihrt werden.

Neben den vom Land und der Stadt
Stuttgart geforderten MalRnahmen fiir
Gefliichtete mit einer geringen Bleibe-
perspektive fordert die Stadt weitere
SondermaRnahmen, wie etwa fiir die
Zielgruppe der gefliichteten Frauen, die
durch mangelnde Kinderbetreuung nur
liber ein stadtteilorientiertes Angebot
erreicht werden kdnnen. Zu nennen ist
hierbei das Sprachcafé fiir Miitter in
der Gemeinschaftsunterkunft Weilim-
dorf. Die niederschwelligen Sprach-
angebote fiir Frauen haben vor allem
zum Ziel, an zertifizierte Sprachkurse
heranzufiihren oder bereits bestehen-
de Sprachkompetenz zu erhalten, zu
vertiefen oder zu verbessern. 2022
konnten insgesamt 24 Miitter auf die-
sem Wege geférdert werden.

Die Zielsetzung der Deutschsprach-
kurse fiir Auszubildende ist, die
jungen Menschen {iber die gesamte
Ausbildungsdauer zu fordern und
diese sprachlich auf die jeweiligen
Abschlusspriifungen vorzubereiten.

Einen Schwerpunkt der Sprachforde-
rung bildet neben der Aneignung des
Fachwortschatzes und dem Ausbau der
sprachlichen Kompetenzen auch die
Stédrkung strategischer Kompetenzen,
die Auszubildende dazu befahigen soll,
eigene Sprachdefizite aufzudecken und
diese mithilfe der erlernten Strategien
systematisch abzubauen. Das Projekt
ist nachhaltig ausgelegt und wird im
Auftrag der Stadt Stuttgart seit 2019 an
der vhs stuttgart pilotiert. Neben der
Stadt Stuttgart (Abteilung Bildungs-
partnerschaft), die das Projekt koor-
diniert und finanziell mittragt, nutzt
die vhs stuttgart die Moglichkeit einer
Bundesférderung bei der Durchfiihrung
solcher Kursformate. 2022 konnten ins-
gesamt 70 Auszubildende an zwei ge-
werblichen Schulen von der Férderung
profitieren. So konnte mehr als 50%
der Kursangebote fiir Auszubildende
durch die vhs stuttgart gedeckt werden.

Als weiteres Projekt sind die Deutsch-
sprachkurse fiir Erzieherinnen mit
theaterpadagogischem Ansatz zu nen-
nen. In Kooperation mit der Abteilung
Integrationspolitik und dem Jugend-
amt der Stadt Stuttgart fiihrte die vhs
stuttgart 2022 einen Berufssprachkurs
fiir Erzieher/innen durch, dessen zeit-
gemales Online-Konzept Fachkraften
aus Stuttgarter Kitas iiber ein halbes
Jahr hinweg ermdglichte, ihre schrift-
sprachlichen wie auch kommunikativen
Kompetenzen im Einklang mit dem
Berufsalltag kontinuierlich weiterzu-
entwickeln. Auf einzigartige Weise er-
ganzt wurde der Kurs durch vier eigens
konzipierte theaterpddagogische Pra-
senz-Workshops, in deren Rahmen die
Kompetenzen des Sprachkurses beson-
ders realitdtsnah erprobt, gefestigt und
erweitert werden konnten. Gefordert
wurden insgesamt 12 Erzieherinnen aus
mehreren Kindertageseinrichtungen.

4
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Kultur pur - zeitgemdR, international
und integrativ

Des Weiteren erhielt die vhs stuttgart
auchin 2022 projekthezogene Unter-
stiitzungen fiir kulturelle Veranstal-
tungen. Gleich zum Jahresauftakt
fanden im Januar die Stuttgarter
Kinderfilmtage statt. ,Wie du und

ich - Das sind WIR” lautete das Motto
der 23. Stuttgarter Kinderfilmtage, die
als Kooperationsveranstaltung der vhs
stuttgart, des Stadtmedienzentrums
Stuttgart, des Jugendamtes und des Ev.
Medienhauses durchgefiihrt wurden.
Im Juni konnten zahlreiche Zuschauer/
innen hochklassigen zeitgendssischen
Tanzim Rahmen des 26. Internatio-
nalen Solo-Tanz-Theater Festivals in
Stuttgart erleben. Und im Herbst 2022
realisierte die Choreografin Heidi Reh-
se mit den Mitwirkenden von Dancers
across Borders & Salamaleque Dance
Company zwei neue Tanzproduktionen
mit Menschen mit Fluchterfahrung.

Jugend diskutiert: Wie geht Zukunft?

Welche Themen fiir ein zukunfts-
fahiges und lebenswertes Stuttgart
liegen jungen Menschen besonders am
Herzen? Welche Anliegen haben sie und
wie kdnnen sie gehort und umgesetzt
werden? Im zweitdgigen Workshop
,Dein Stuttgart: heute, morgen,
iibermorgen - Zukunftswerkstatt fiir
16- bis 26-Jdhrige und Diskussion
mit jungen Stadtrat/innen” konnten
neun junge Erwachsene ihre Anliegen [
fiir die Stadt und die Region einbrin-
gen und die entwickelten Visionen

zum Abschluss der Veranstaltung
gemeinsam mit den Stadtratinnen
Jitka SklendFova, Jasmin Meergans und
Verena Hiibsch diskutieren. Das Projekt
in Kooperation mit Fridays for Future
Baden-Wiirttemberg wurde geférdert
im Rahmen des Sonderprojekts ,Future

Voices - Junge Visionen fiir die Zu-
kunft” der Politischen Jugendbildung
des Deutschen Volkshochschul-
Verbands e. V. iiber KJP-Mittel des
Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend.

Bunt und vielfdltig -
interkulturelle Bildung

Anldsslich des 60jahrigen deutsch-tiir-
kischen Anwerbeabkommens rief der
deutsche Volkshochschulverband/ DVV
internationalim Jahr 2022 das Projekt
.Deutsch-tiirkische Gesichter der
Migration” ins Leben, mit dem Ziel, die
deutsch-tiirkische Verstandigung durch
innovative politische und kulturelle Er-
wachsenenbildung zu férdern. Die vhs
stuttgart beteiligte sich mit drei auf-
einander abgestimmten Bildungsfor-
maten: Dem Videoprojekt ,Du sprichst
aber gut Deutsch”, ,Dinner & Dialogue”
und einer Podiumsdiskussion zum The-
ma ,New-Wave-Community - Heutige
Migration aus der Tiirkei: Beweggriinde,
Lebensstil und Perspektiven.

-

Das Videoprojekt ,,Du sprichst aber
gut Deutsch” zeigt die Diversitdt der
Migrationswege von acht jungen Er-
wachsenen mit tiirkischen Wurzeln und
ihre Bedeutung fiir das deutsch-tiir-
kische Kulturverstandnis. Gemeinsam
setzen sie sich mit gegenwartigen und
vergangenen Geschehnissen ausein-
ander und kreieren in ihren Beitrdgen
eine von Migration gepragte, ideale
Stadt der Zukunft.

Gemeinsames Kochen und spannen-
de Konversation — mit dem Format
»~Dinner & Dialogue” bringt die vhs
stuttgart Menschen aus verschiedenen
Lebenssituationen und Kulturkrei-

sen buchstdblich an einen Tisch. Bei
»Dinner & Dialogue - auf Tiirkisch und
Deutsch!” kamen die Teilnehmenden
beim Kochen ins Gesprach und tausch-
ten sich unter Anleitung der Mode-
ratorinnen zum Thema Identitat und
Zugehorigkeit aus. Die Veranstaltung
fand grofRen Anklang.

In der Podiumsdiskussion , New-Wa-
ve-Community - Heutige Migrati-

on aus der Tiirkei: Beweggriinde,
Lebensstil und Perspektiven” wurden
jene Menschen, die erstin jiingster Ver-
gangenheit den Schritt der Migration
gewagt haben oder wagen mussten,

in den Fokus geriickt. Was bewegt

sie, was sind ihre Motive, Erwartun-
gen und Hoffnungen und wie hat das
Ankommen in Stuttgart und der Region
funktioniert? Die Veranstaltung wurde
in Kooperation mit dem deutsch-tiirki-
schen Forum e.V. und den Abteilungen
Integrationspolitik und Chancengleich-
heit der Landeshauptstadt Stuttgart
konzipiert und durchgefiihrt. So konn-
ten neben den jeweiligen personlichen
Erfahrungen aus Kunst, Wissenschaft
und biirgerschaftlichem Engagement
auch kommunalpolitische Perspektiven
diskutiert werden.

S)Vhs

Die drei Formate des Projektes fanden
in Kooperation mit dem Deutsch-tiirki-
schen Forum e.V. im Rahmen der Reihe
~Gesichter der deutsch-tiirkischen
Migration” des DVV international statt
und wurden gefordert aus Mitteln des
Auswdrtigen Amts.

T L1 B
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Spatensiichin Bad
Cannstatt: £in newer
Bildungsort entsteht

Im Jahr 2025 wird die volkshochschule
stuttgartihren neuen Standortim Neu-
bau des Bildungshauses im Neckarpark
Bad Cannstatt beziehen.

Neben dem Mittelzentrum der vhs wird
eine vierziigige Ganztagsgrundschule,
eine siebengruppige Kindertagesstatte
sowie eine Zwei-Feld-Sporthalle in dem
innovativen Holzhybridneubau verortet
sein,

Die vhs stuttgart wird auf dem Bil-
dungscampus mit ihrem vielfaltigen
Kurs- und Veranstaltungsangebot die
Erwachsenenbildung in Bad Cannstatt
und fiir die Neckarvororte biindeln.
Dabei versteht sich der Standort als
offener Treffpunkt mit Vernetzungen in
das Quartier, u.a. durch Kooperationen
mit Institutionen, Vereinen, Firmen
und Initiativen.

Zu dem Raumprogramm zdhlen
beispielsweise ein flexibler Veranstal-
tungssaal mit 240 Sitzplatzen, Seminar-,
EDV- und Multifunktionsraume, Ateliers,
Bewegungsraume, eine Lehrkiiche

sowie Biirordume fiir die vor Ort tatigen
vhs-Mitarbeitenden.

Der Projektstand zum Jahresende 2022
war zeitgerecht, so dass von einem
Bezug und der Programmaufnahme im
Spatsommer 2025 ausgegangen werden
kann. Das Projekt wurde im vierten
Quartal 2022 vom Baurechtsamt der
Landeshauptstadt Stuttgart geneh-
migt; der Baubeginn erfolgte bereits
am 01.09.2022 auf der Grundlage einer
Teilbaugenehmigung.

=
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Modern ausgestattete
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Raume bieten Sic/ierfieinr
und Komfort

Die volkshochschule stuttgart hatin
den zuriickliegenden Jahren weitrei-
chende Vorkehrungen getroffen, um
das Kursangebot maglichst ohne Be-
eintrachtigungen stattfinden zu lassen
und die Teilnehmenden bestmoglich vor
einer Coronainfektion zu schiitzen. So
wurde ein verldsslicher und wirksamer
Hygieneplan etabliert und regelmaRig
entsprechend den aktuellen Verord-
nungen und dem Pandemieverlauf
aktualisiert.

In der ersten Jahreshalfte 2022 be-
standen u. a. die strengen Abstandsre-
geln in den Seminarraumen und Salen
weiter fort. Um diese SchutzmaRnah-
men im Hinblick auf die Raumlufthy-
giene zu ergdnzen, setzt die vhs stutt-
gart seit 2022 insgesamt 78 mobile
Raumluftfiltergerate und 86 CO,-Am-
pelnin den Seminar- und Kursraumen
ein. Dies konnte durch eine Bundes-
forderung liber den Bundesverband
Soziokultur e.V. realisiert werden. Die
mobilen Raumluftfiltergerdte tragen
durch die Durchleitung von Luft durch
eine Filtereinheit zur Minimierung der
Virenlast bei und fungieren somit als
erganzende MaRnahme des Infektions-
schutzes. Die CO,-Ampeln messen die
Kohlenstoffdioxidkonzentration in der
Raumluft. Mitihrer deutlichen leucht-
enden Anzeige in den Farben rot, gelb
und griin wird klar ersichtlich, wann
ein zusatzlicher Luftaustausch durch
Liiften erforderlich ist. Auch jetzt, nach
der Pandemie, sind die Raumluftfilter-
gerate und CO,-Ampeln nach wie vor

in den Kurs- und Seminarraumen zu
finden und tragen weiterhin zu einem
optimalen Raumklima und mehr Sicher-
heit beim Kursbesuch bei.

Susann
Haalck

Stellvertretende Direktorin

Geschaftsbereichsleitung
Finanzen, Personal, zentrale Verwaltung und IT

29

~Die Kolleginnen und Kollegen des kauf
mdnnischen Geschdfisbereichs arbeiten
grofitenteils hinter den Kulissen. Deshalb
st es mir wichtig zu betonen, dass sich
das ganze 1eam jeden 1ag mit hohem
Lngagement fiir einen reibungslosen
Ablauf und hohe Qualititsstandards in
der Durchfiihrung unseres Veranstal-

tungs- und Kursbetriebs emnsetzt.

66
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Andrea Gers

Qualitdtsmanagementbeauftragte

A

17 ~ . .
~Mich freut es sehr, dass ich nach der Elternzeit I
wieder mit dem Qualititsmanagement

auf hohem Niveaul durchstarten konnte.*
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Foto: Boggy - stock.adobe.com

Qualitatsentwicklung
mit positivem Ergebnis

Das Qualitatsmanagement der vhs
stuttgart entwickelt sich stetig weiter
und hat zum Ziel, die Qualitat des
Angebots und die Kundenzufriedenheit
kontinuierlich zu verbessern.

Seit {iber 10 Jahren ist die vhs stuttgart
eine AZAV-zertifizierte Bildungsein-
richtung. Eine Zulassung nach AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsforderung) ist
Voraussetzung, damit Arbeitssuchende
Bildungsgutscheine oder Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutscheine
vom Arbeitsamt oder Jobcenter bei

der vhs stuttgart einlosen konnen. Die
Zulassung wird Bildungstragern meist
fiir fiinf Jahre erteilt und jahrlich tiber-
priift. Nach der reguldren AZAV-
Rezertifizierungim Jahr 2019 fand in
2022 das dritte sogenannte Uber-
wachungsaudit statt. Durchgefiihrt
durch die akkreditierte fachkundige
Stelle, das Unternehmen QUACERT,
verlief das Audit erfreulicherweise
wieder sehr erfolgreich und der Auditor
bestatigte erneut, dass die vhs stutt-
gart eine kundenorientierte Bildungs-
einrichtungist, die ihre Prozesse und
Abldufe kontinuierlich weiterentwickelt
und verbessert.

Im Uberwachungsaudit wurden neben
dem Management- und Qualitdts-
sicherungssystem auch Bereiche wie
Datenschutz oder IT-Services liber-
priift. Der Schwerpunkt lag jedoch auf
der Begutachtung der zertifizierten
MaRnahmen nach AZAV. So sind neben
den bestehenden MalRnahmen im
Bereich ,,Grundbildung und schulische
Qualifizierung” auch im Programmbe-
reich ,Digitale Kompetenzen, Beruf und
Karriere” neue MaRnahmen wie ,Arbeit
4.0 - Fit flir die digitale Arbeitswelt”
oder ,Fit flir die nachhaltige Reini-
gung” hinzugekommen. Als besonders
positiv stellte der Auditor hier die sehr
gute und strukturierte Mallnahmen-
durchfiihrung fest. Die verschiedenen
Digitalisierungsprojekte und -vorha-
ben, die unterschiedlichen digitalen
Kursformate sowie das umfassende
Fortbildungsangebot fiir Mitarbeitende
und Kursleitende wurden ebenso als
besonders positiv hervorgehoben.

Auch die Ergebnisse der an der vhs
stuttgart durchgefiihrten Kurs-und
Veranstaltungsevaluation verdeut-
lichen ein hohes MaR an gelebtem

Qualitdtsmanagement.

ths

Qualitat, die iiberzeugt:
RegelmdRige und kurs-
iibergreifende Kurs- und
Veranstaltungsevaluation

Die vhs stuttgart fiihrt eine digitale
Veranstaltungs- und Kursevaluation

im offenen Kursprogramm durch. Die
Riicklaufquote in den evaluierten
Kursen ist hoch. Die Ergebnisse sind
anonymisiert und werden auch den
Kursleitenden zur Verfiigung gestellt.
Die Bewertungen fallen iiber alle Fra-
gen hinweg sehr positiv aus. Zwischen
einzelnen Kursarten gibt es nur sehr
geringe Abweichungen in der Bewer-
tung; auch unterscheiden sich Prasenz-
und Onlinekurse in der Bewertung nicht
erheblich. Basierend auf mehr als 7.000
Riickmeldungen im Jahr 2022 stellen
sich die Ergebnisse wie folgt dar:

e 88 % der Teilnehmenden der
Evaluation bewerteten ihre
Zufriedenheit mit dem Kurs / der
Veranstaltung mit sehr gut oder gut

* 90 % stuften die Zufriedenheit mit
dem Dozenten / der Dozentin als
sehr gut oder gut ein

* 92 % beurteilten den Anmelde-
prozess als sehr gut oder gut
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*Von der Mitgliederversammlung gewahlt: Landtagsprasidentin Muhterem Aras MdL | Dr. Wolfgang Niess,
Historiker, Autor, Moderator | Prof. Dr.-Ing. Wolfram Ressel, Rektor der Universitat Stuttgart |

Prof. Dr. Bernhard Schmidt-Hertha, Professor fiir Allgemeine Padagogik und Bildungsforschung an der

SOS PIRATEN Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen | Dr. Karl-Heinz Schrddl, ehemals Senior Vice President Human
Resources bei der Robert Bosch GmbH Stuttgart

*Vorsitzender des Aufsichtsrats: Oberbiirgermeister Dr. Frank Nopp
*Stellvertreterin des Vorsitzenden: Biirgermeisterin Dr. Alexandra Su
*Stadtrat/innen: Silvia Fischer (Biindnis 90 / DIE GRUNEN) | Marina Silv
Iris Ripsam (CDU) | Jasmin Meergans (SPD) | Laura Halding-Hoppenheit (Die Fr.
Tierschutzpartei)
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Aktiv, engagi

/ 1]

und vernetzt/=
Mitarbetende |
gestalten mit

Es gehort zum Selbstverstandnis der volkshochschule
stuttgart, thre Kompetenzen und Erfahrungen auch aulRer-
halb der eigenen Einrichtung einzubringen. So hat sich das
vhs Team in 2022 in hohem Mal} engagiert, um die aktuellen
und dringlichen Bildungsthemen voran zu bringen und.sich
fuir die Bildungsbedarfe der aktiven und potentiellen Teil=
nehmenden einzusetzen. Lebenslanges Lernen, Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung, Inklusion und Integration — das = =
Spektrum des Engagements in Fachgremien und Arbeitskrei-

o

sen ist breit und facettenreich. So beteiligten sich Mitarbei="== .—., -
tende mit unterschiedlichsten Funktionen und Kompetenzen S
an rund 60 Arbeitsgruppen, Gremien oder in Ausschiissen, 1': -‘L—:.

wie folgende ausgewihlte Beispiele zeigen: 4%
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Mikasch-Kothner

Direktorin der vhs, stellv. Vorsitzende des

VHS-Verbands Baden-Wiirttemberg,Vertreterin
der vhs-Region Mittlerer Neckar-West

29

LLin starker VHS-Landesverband ist
wichuyg fiir die Vollshochschulen im
Land. Als stellveriretende Vorsizende
und Vertreterin der VHS-Region
Mittlerer Neckar West seize tch mich
daher zusammen mit meinen Vorstands-
kolleg/innen auf erwachsenenbildungs-
politischer und fachlicher Ebene fiir eine
erfolgreiche Zukunfisentwicklung der

Volkshochschulen ein.
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Vorstand Volkshochschulverband
Baden-Wiirttemberg e.V.

Der Volkshochschulverband Baden-
Wiirttemberg ist der Fach- und Inte-
ressenverband der Volkshochschulen
im Land. Er verfolgt das Ziel, die
Volkshochschulen als die fiihrende Ins-
titution der 6ffentlich verantworteten
Weiterbildung in ihrer inhaltlichen wie
inihrer bildungspolitischen Arbeit so
zu unterstiitzen, dass sie ihre fiir die
Zukunft der Gesellschaft notwendigen
Aufgaben bestmdglich erfiillen kdnnen.
Der Vorstand leitet den Volkshoch-
schulverband Baden-Wiirttemberg und
befasst sich mit aktuellen bildungs-
politischen, verbandspolitischen,
padagogischen und allen sonstigen
Angelegenheiten des Verbands.

Bafbara
Brodt-Geiger

Stellvertretende Direktorin und Leiterin
des Geschaftsbereichs Programmentwicklung
und Digitales Lernen

29

L5 ist fiir mich als Vertreterin der vhs
sauigart wichig, mich mit den anderen
Abkteuren zu innovativen Weiterbildungs-
konzepten auszutauschen. Im Fokus
stehen hierbet u.a.: Strukurwandel in
Wirtschafi und Arbeitswelt bewiiltigen,
gesellschafilichen Zusammenhalt stiirken,
Weiterbildungsberatung ausbauen,
Wandel der (digital unterstitzten) An-
gebotsformen gestalten und Qualitit der

Weiterbildung gewdihrleisten. ©

66

Biindnis fiir Lebenslanges Lernen
(BLLL), Kultusministerium

Die Landesregierung hat 2011 das
Biindnis fiir Lebenslanges Lernen
(BLLL) ins Leben gerufen. Aktuell
gehoren zu dem Biindnis rund 40 ba-
den-wiirttembergische Dachverbande,
Organisationen und Einzeleinrichtun-
gen aus der allgemeinen, beruflichen
und wissenschaftlichen Weiterbildung
sowie sechs Landesministerien. Ziel
der Biindnisarbeitist es, das Lebens-
lange Lernen im Erwachsenenalter zu
starken sowie Strukturen zu schaffen,
von denen die gesamte Weiterbildungs-
landschaft in Baden-Wiirttemberg
profitiert. 2020 wurde eine erganzende
Vereinbarung ,GEMEINSAM. FUR. WEI-
TERBILDUNG” geschlossen, die neue
Ziele und Handlungsfelder fiir die Jahre
2021-2025 formuliert.

S)Vhs

Bettina
Hofels

Leiterin Schule
fiir Erwachsene

29

.Mir ist es ein Anliegen, ,Lebenslanges
Lernen fiir alle Menschen zu ermoglichen
und mit den Kolleg/innen in der AG die
Weichen an den Bildungsiibergéngen so
zu stellen, dass erwerbsiditige Lrwachsene,
Menschen im zweiten Bildungsweg und
Nevzugewanderte thren individuellen Be-
rufs- und Bildungszielen néiher kommen,
ihre 1alente entfalten und sich erfolg-
reich auf dem Arbeitsmarke einbringen

konnen.

66

AG Bildungsiibergange

Sie hat sich zum Ziel gesetzt, den
Kursteilnehmenden aus den Bereichen
~Deutsch und Integration”, ,Schule fiir
Erwachsene” und ,Digitale Kompe-
tenzen, Beruf und Karriere” passende
Angebote zum Erwerb weiterfiihrender
Qualifikationen zu er6ffnen. Durch die
Zusammenarbeit der drei Programm-
bereiche entstehen wichtige Synergien
tiber die vhs hinaus, die zu neuen
arbeitsmarktorientierten Weiterbil-
dungsangeboten fiihren.
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\ﬁﬁky
Asimaki

Programmbereichsleiterin Digitalisierung, Beruf
und Karriere und Sprecherin der Abteilungs-
konferenz Beruf des baden-wiirttembergischen
Volkshochschulverbandes

29

LLir mich ist vor allem der fachliche
Austausch und die Vernetzung mit den
anderen Kolleg/innen der beruflichen Bil-
dung sehr wichug. Die Herausforderun-
gen der Abteilung Beruf sind oberflichlich
gesehen iiberall ihnlich, jedoch stark;
von der Grifie und dem Ballungsraum
der jeweiligen VHS abhiingig. Mein
personliches 1hema sind die Kooperatio-
nen (in der beruflichen Bildung) zwischen
den Vollkshochschulen, diese mochie ich

voranbringen. “

66

Steuerungsgruppe Beruf

Die Steuerungsgruppe der Abteilung
Beruf des VHS-Landesverbandes
Baden-Wiirttemberg bespricht aktuelle
Entwicklungen, Fragestellungen und
Herausforderungen des Bereichs der
beruflichen Bildung an den Volkshoch-
schulen des Landes. In der Steue-
rungsgruppe werden auch die beiden
jahrlichen Abteilungskonferenzen
thematisch geplant.

Renata
Delic

Programmbereichsleiterin

Deutsch und Integration

29

.Die Teinahme ist verpflichtend und dient
der besseren Abstmmung und Optimie-
rung zwischen den betedligten Akteuren
(Arbeitsagentur, Jobcenter, Ausliinder-
behirde BAMF, Abieilung Integration,
Migrationsberatungsstellen etc.) Ein fiir

die vhs stuttgart unentbehrliches Netz-
werk.

bb

Gesamtprogramm Sprache

Im Rahmen des Stuttgarter Gesamtpro-
gramms Sprache gibt es eine Koope-
rationsvereinbarung, in der sich die
Sprachkurstrager und die Stadtverwal-
tung verpflichten, durch verbindliche
Zusammenarbeit, Transparenz und
Abstimmung die Kursangebote optimal
umzusetzen.

Susanne
Hammerbacher

Programmbereichsleiterin Gesundheit,
Bewegung und Erndhrung

29

~Die Stuttgarter Gesundheitskonferenz
dient dem Austausch und der
Vernetzung aller beteiligten Akteure.
Gemeinsam verfolgen wir das Ziel, die
Gesundheitssituation in Stuttgart auf
allen kbenen zu verbessern.

66

Beirat der Stuttgarter
Gesundheitskonferenz

Der Beirat der Stuttgarter Gesund-
heitskonferenz erdrtert aktuelle
Entwicklungen und Fragestellungen der
kommunalen Gesundheitsforderung
und Pravention.

&

Bér

it
Bohm

Leiterin der vhs Gkostation

29

In diesem Gremium sind viele Akteure
in Stuttgart vereint, die unterschiedliche
Ansditze zur Umsetzung der SDGs ein-
bringen. Diese Vielfalt an Ideen bereichert
meine Arbeir an der Okostation, und es
Fkonnen gemeinsam grofie Veranstaltun-
gen umgesetzt werden wie z.B. das Forum
fiir nachhaluges Bauen und Wohnen im
November 2022. Wir haben alle dasselbe
Ziel und gestalten dieses mit unterschied-
lichen Scluwerpunkien, ein wichtiges

Biindnis fiir die vhs und Stuigart.

66

SDG-Gruppe ,,mEin stuttgart mEine
Welt”

»mEin stuttgart mEine Welt” ist ein
Biindnis aus vielfaltigen Koopera-
tionspartnern und informiert iiber
die Sustainable Development Goals
und deren Umsetzung in Stuttgart.
Gemeinsam entwickelt es Projekte und
mobilisiert fiir die Mitgestaltung der
~Agenda 2030“.
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vhs auf Kurs -
Blick auf

ausgewdhlle
Kennzahlen

Das Zriragsvolumen des Vereins vhs stuttgart e.V. hat sich besser
als erwartet entwickelt. So lagen die Umsatzerlose im Geschafts-
jahr 2022 bei 17,7 Mio. EUR. Dabei entfielen auf die volkshoc/:-
schule 15,3 Mio. EUR und auf das Abendgymnasium 2,4 Mio. EUR.

Der Rlickgang des Zigenfinanzierungsanteil der vergangenen
zwei Jahre konnte gestoppt werden und nahert sich mit 49,8%
(Vorjahr 39,8%) jetzt wieder dem Ziel an, fiir die vhs einen Ei-
genfinanzierungsanteil von rund 60 % zu erreichen.

Zu der erfreulichen Umsatzsteigerung gegeniiber 2021 ha-
ben alle Programmbereiche beigetragen. Dies lasst sich gut an
der Gesamtleistung 2022 ablesen (siehe Diagramme). Uber alle
Programmbereiche hinweg ist eine deutliche Steigerung gegen-
liber den Coronajahren 2020/2021 sichtbar.

3)vhs

1. Gesamtleistung

0 20.000 40.000  60.000 80.000

100.000 120.000  140.000

Zahl der
Veranstaltungen

5.074
3.690
3.418

4.806

Unterrichts-
einheiten

| 140.205
98.132
102.914
125.534

Teilnehmende

146.154

104.081

(Kurse/Lehrgdange, AuftragsmalRnahmen, Einzelveranstaltungen,
Studienfahrten, Studienreisen, Ausstellungen, Beratung, Betreuung)

2. Zahl der Veranstaltungen nach Veranstaltungsarten

‘o 500 1.

000 2.000 3.000 4.000

Kurse,
Lehrgdnge

I 2597

2.717

4.086

844

Einzel-
veranstaltungen

B

T
854

Studienfahrten,
Reisen

515
776
51
33
43

s

Sonstige

83

82
143

[ RN

2019 [ 2020

2021 [ 2022 .
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3. Kurse / Lehrgange: Unterrichtseinheiten nach Programmbereichen

4. Kurse / Lehrgange: Teilnehmende nach Programmbereichen

0 10.000 20.000 40.000 60.000 70.000
5.197
Gesellschaft, 3.795
Politik, Umwelt 3.614
4.821
9.897
Kultur und 6.249
Gestalten 4.433
B 66
12.880
5.352
Gesundheit 6.646
I 11.050
71.904
Sprachen (Fremd- !
sprachen und 47.198
DaF)
66.554
1.574
Beruf und 6.272
Karriere 5.251
I -8
Grundbildung und 22.233
schulische Qualifi- 22.463
zierung (einschl. 23.280
Agym.) 23.755

0 2.000 4.000 6.000 8.000

10.000

12.000  14.000

9.152

Gesellschaft, 5.263
Politik,
Umwelt
7.604

Kultur und 3.038
Gestalten B 1952

3.121
Gesundheit

Sprachen (Fremd-
sprachen und

DaF)
13.536
1T778
Beruf und - 1.011
Karriere 387 ‘
B 1051
Grundbild d 930
rundbildung un
schulische Qualifi- Hse
zierung (einschl. - 659
Agym) -

5. Einzelveranstaltungen: Zahl der Veranstaltungen nach Programmbereichen

0 25 50 75 100 200

6. Einzelveranstaltungen: Teilnehmende nach Programmbereichen

0 500 1.000 2.000 5.000

10.000

20.000  25.000

Gesellschaft,
Politik, Umwelt

260

443

217
Kultur und 148
Gestalten m
190
108
Gesundheit 992
96

Gesellschaft,
Politik, Umwelt

Kultur und
Gestalten

Gesundheit

Sprachen (Fremd-
sprachen und Daf)

Sprachen (Fremd-
sprachen und
DaF)

Beruf und
Karriere

63

Beruf und
Karriere

Grundbildung und
schulische Qualifi-
zierung (einschl.

Agym)

2
0
2
1

18
Grundbildung I
und schulische 7
Qualifizierung 30
1




2022 | VHS STUTTGART GESCHAFTSBERICHT | KENNZAHLEN

3)vhs

7. Abgelegte Priifungen 9. Umsatzerldse vhs
0 100 200 400 600 800 1.000 2.000 3.000 4.000 2022 gesamt 15,3 Mio Euro
3.272
Sprachen 2.040 ‘
ﬁirjrggég’mhe” 2.525 Stadtischer Zuschuss
2.956 Digitalisierung 1,0 % Landeszuschuss 5,0 %
591 7;7 |
Einbiirgerungs- 479 Stadtischer ZuschussCorona 2,0%
test 898 o
800 Anteil stadtischer Zuschuss
‘ flir Mieten und Mietnebenkosten, der an cenfi . |
fersfund 163 die Stadt zuriickflieRt E1gen0 inanzierungsantei
Karriere 14,0 % 50,0 %
Grundbildung und Stadtischer Zuschuss
schulische Qualifi- .. .
zierung (einschl. bereinigt um Miet- und
Agym) Mietnebenkostenanteil 28,0 %
8. Durchgefiihrte Beratungen 10. Umsatzerlose Abendgymnasium Stuttgart
0 100 200 400 600 800 1.000 2.000 3.000 4.000 2022 gesamt 2,4 Mio Euro
Grundbildung und
schulische Qualifi- . . .
zierung (einschl. Eigenfinanzierungs-
Agym) anteil 7,0 %
\
Sprachen (Fremd- ~_ Stadtischer Zuschuss 8,0 %
sprachen und
DaF)
3.366
Beruf und
Karriere
Landeszuschuss
Sonstige 85,0% —
226

2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022




