Einblicke 2021

Wissen tragt Friichte




Lernen in der Pandemie: Agilitat und
Digitalisierung als Erfolgsfaktoren

Coronabedingte Einschrankungen pragtenim
zweiten Jahrin Folge das Wirken der vhs stuttgart.
Wahrend in 2020 der Prasenzbetrieb aufgrund

des Lockdowns fiir drei Monate eingestellt werden
musste, war die vhs stuttgart im Jahr 2021 deutlich
starker betroffen: Sie musste ihre Vor-Ort-Angebote
aufgrund des fast halbjahrigen Lockdowns bis zum
7. Juni 2021 einstellen, ausgenommen waren nur
die Deutsch- und Integrationskurse.

Die vhs stuttgart hat jedoch die Krise als Chance
genutzt und sich mit ihrem gesamten Team und
den freiberuflichen Dozent/innen erfolgreich den
Herausforderungen gestellt. Die Programmplanung
erfolgt seither agiler: Kurse und Veranstaltungen
konnen schnell an neue Corona-Verordnungen an-
gepasst werden. Aktuelle politische und gesell-
schaftliche Themen werden zeitnah und bedarfs-
gerechtim Programm aufgegriffen. Dabei wurde
die Entwicklung neuer ,hybrider” Kursformate
vorangetrieben und das bereits vorhandene
Online-Angebot der vhs massiv ausgebaut.

In 2021 wurde die im Vorjahr begonnene Digitalisie-
rungsoffensive intensiviert und deutlich professio-
nalisiert. Die Bereitschaft der vhs-Kundinnen und
-Kunden, an digitalen Angeboten teilzunehmen,
stieg deutlich. Dies fiihrte dazu, dass die vhs stutt-
gartin 2021 - trotz hdrterer Rahmenbedingungen
aufgrund des langen Lockdowns - einen Zuwachs bei
den Unterrichtseinheiten (UE) erzielen konnte. Wah-
rend im Jahr 2020 insgesamt rund 98.000 UE gezahlt
wurden, konnten in 2021 insgesamt rund 103.000 UE
generiert werden. Aufgrund der geringeren Auslas-
tung der Kurse ging die Teilnehmendenzahl jedoch
zuriick. Bei den Veranstaltungen konnte der Anteil
der digitalen Veranstaltungen auf iiber 52% erhoht
werden. Zum Vergleich: In 2020 lag der Anteil noch
bei rund 20%. Durch die Digitalisierung wurde ein
grolRer Teil des in Prasenz ausgefallenen Programms
aufgefangen. Auf diese Weise erfiillte die vhs stutt-
gart auch im Pandemiejahr 2021 ihren Bildungs-

auftrag - mit einem gelungenen Mix aus digitalen
Angeboten, Prasenzangeboten und Angeboten in
hybrider Form.

Die Programmschwerpunkte ,Bewegte Zeiten” im
Friihjahr sowie ,Heimat - nah und fern” im Herbst
konnten dabei mit angepassten Formaten mit guter
Resonanz umgesetzt werden.

Die ,agile vhs“ hat sich zudem auch vom semesterab-
hangigen Publizieren verabschiedet. Drei im Umfang
reduzierte Programmhefte ,Blick ins Programm®
ersetzten bereits seit dem Vorjahr die halbjahrli-
chen Semesterprogramme. Dabei kennzeichnete ein
Farbsystem die Kurse und gab Auskunft dariiber, ob
ein Angebot im Falle eines Prasenzverbots auf ein
digitales Format umgestellt werden konnte. Diese
Kennzeichnung gab den Kund/innen Orientierung
und eine bessere Planungssicherheit. Die Haupt-
informationskanale der vhs stuttgart haben sich

von den Printprodukten hin zu Online-Medien wie
Website, Social Media Kandlen und Newsletter
deutlich verlagert.

1. Digital wird normal

Im Hinblick auf das Digitale Lernen war die vhs stutt-
gart auf Basis der Erfahrungen von 2020 gut auf das
zweite Pandemiejahr vorbereitet. So war es mog-
lich, das Friihjahrssemester 2021 komplett online zu
beginnen.

Um einen reibungslosen Semesterstart sicherzu-
stellen, wurde ein umfangreiches Support-Angebot
fiir Teilnehmende und Dozent/innen implementiert.
Dazu gehdrten unter anderem eine Service-Hotline
sowie niederschwellige Schulungen zu ZOOM oder
zur Lernplattform vhs.cloud fiir Teilnehmende.

Flir Dozent/innen wurde eine regelmaRige ZOOM-
Sprechstunde eingerichtet. Weitere Hilfen, z.B. in
Form von Anleitungen, standen auf der Webseite
zur Verfligung.

Dariiber hinaus wurden spezielle Angebote fiir
Dozent/innen sowie fiir Mitarbeitende im Rahmen

der Ende 2020 ins Leben gerufenen ,Online-
Akademie - rund um das digitale Lernen” weiter-
entwickelt und deutlich ausgebaut. Schnell und
flexibel hat die vhs bedarfsgerechte Schulungen
organisiert und durchgefiihrt. So konnte die Zahl
der Fortbildungsveranstaltungen fiir Dozent/innen
sowie fiir Mitarbeitende mit 111 Angeboten nicht nur
gesteigert, sondern im Vergleich zum Vorjahr nahezu
verdoppelt werden. Dieser Zuwachs unterstreicht die
Veranderungs- und Lernbereitschaft und zeichnet
die vhs stuttgart als eine lernende Organisation aus.

Die Zeit wahrend des Lockdowns im Friihjahr 2021
hat die vhs stuttgart genutzt, um die Seminarraume
im TREFFPUNKT Rotebiihlplatz mit umfangreicher,
moderner Technik auszustatten. Diese kann sowohl
fiir den Unterricht mit Online-Anteilen als auch fiir
den Prasenzunterricht genutzt werden. Ein beson-
deres Augenmerk lag auch auf hybriden Formaten,
die es Interessierten ermdglichen, wahlweise online
oder in Prasenz teilzunehmen.

Weiterbildungsoffensive
WEITER.mit.BILDUNG@BW
Pilotverbund ,Let’s get digital”

Mit einem bundesweit einmaligen Projektvorhaben
unter dem Dach der Weiterbildungsoffensive
WEITER.mit.BILDUNG@BW fordert die baden-wiirt-
tembergische Landesregierung in den Jahren 2021
und 2022 digitale Pilotverbiinde von Volkshochschu-
len im Land. Mit dieser Projektforderung werden
Best-Practice-Beispiele fiir innovative digitale

Lern- und Organisationsszenarien sowie nachhaltige
strukturelle Veranderungen der Organisationsstruk-
tur der Volkshochschulen angestoRen und verste-
tigt. Zielist es, die gewonnenen Ergebnisse auf
andere Volkshochschulen zu iibertragen.

Im Juli hatten alle Volkshochschulen in Baden-
Wiirttemberg die Moglichkeit, sich fiir das Projekt
zu bewerben. Die vhs stuttgart hat sich gemeinsam
mit den Volkshochschulen Crailsheim, Dossenheim,
Hockenheim, Weingarten und der Mannheimer
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Let's get

digital!

Im Rahmen des Pilotprojektes bietet die vhs stuttgart kostenfreie hybride
Kurse, Vortrage und Blended-Learning-Formate an.

Abendakademie zum Pilotverbund ,Let’s get digital
- 6 Volkshochschulen, 3 Handlungsfelder, 1 Ziel:

Die online-vhs@BW mit innovativen Kursformaten”
zusammengeschlossen. Vier von zehn Pilotverbiin-
den wurden ausgewahlt — darunter auch der Ver-
bund ,Let’s get digital”. Nach einem gemeinsamen
Kickoffim September hat erin den darauffolgenden
Monaten bis Ende 2021 erste wichtige Meilensteine
des Projektvorhabens erreicht, auf deren Grundlage
2022 aufgebaut wird. Primares Ziel dieses Pilotver-
bundes ist die Einrichtung eines landesweiten Por-
tals ,online-vhs@BW”, an dem alle Volkshochschu-
len im Land gewinnbringend mitwirken konnen. Auf
der intuitiven Webseite sollen alle Online-Angebote
der verschiedenen Volkshochschulen in Baden-
Wiirttemberg visuell ansprechend dargestellt und
gebucht werden kdnnen. Eine iibergreifende Kompo-
nente mit Schwerpunktthemen und hochkaratigen
Vortragen rundet das Angebot ab. Dazu werden ein
kundenfreundliches, zentrales Bezahlsystem und ein
faires Abrechnungssystem fiir alle beteiligten Volks-
hochschulen entwickelt. Daneben steht die Entwick-
lung von Hybrid- und Blended-Learning-Formaten,
die fiir kleine, mittlere und groRe Volkshochschulen
umsetzbar sind, im Fokus. Es werden Konzepte erar-
beitet, die eine sinnvolle technische und didaktische
Umsetzung verdeutlichen sollen. Zusatzlich wird

ein modular aufgebautes Schulungsprogramm mit
entsprechenden Zertifikaten entwickelt. Ziel ist eine
digital kompetente vhs, in der Mitarbeitende und



Dozent/innen iiber alle technischen und padagogi-
schen Kompetenzen verfiigen. Fiir die Umsetzung
des Projektes steht dem Pilotverbund eine Forder-
summe von 190.000 Euro zur Verfiigung.

Ein weiterer Baustein des Digitalpakets im Rahmen
der Weiterbildungsoffensive WEITER.mit.BILDUNG@
BW sind Fordermittel fiir die technische Ausstattung
der Volkshochschulen. In 2021 erhielt die vhs stutt-
gart einen Zuschuss fiir die digitale Ausstattung in
Hohe von rund 95.000 Euro. Fiir das Jahr 2022 liegt
ein Bewilligungshescheid fiir die Zuschusssumme in
Hohe von rund 83.000 Euro vor. Bereits im Vorjahr
hat die vhs in erheblichem Umfang mit eigenen Mit-
teln in die Erneuerung der Seminartechnik im TREFF-
PUNKT Rotebiihlplatz investiert. Mit den Geldern aus
dem Digitalpaket werden sukzessive alle Kursraume
mit Notebooks, Smart-TVs, Kameras und Konferenz-
systemen ausgestattet, um in hoher technischer
Qualitat Prasenzkurse mit digitalen Tools sowie
insbesondere Hybridkurse durchfiihren zu konnen.

Digitaler Tag der offenen Tiir &
Digitaler Adventskalender

Erstmalig veranstaltete die vhs stuttgart anlasslich
des bundesweiten Digitaltages am 18. Juni 2021
den ,Digitalen Tag der offenen Tiir”. Interessierte
konnten von 07.00 Uhr bis 20.00 Uhr mehr als 60
kostenfreie Online-Schnupperangebote besuchen
und durch das digitale Programm der vhs stuttgart
stobern. Ihnen bot sich ein breites Spektrum an
Themen, wie z.B. plastikfreies Leben, die Land-
schildkroten von Weilimdorf, Theater fiir Neulinge,
Yoga, Superfood, verschiedene Fremdsprachen,
deutsche Redewendungen, Zeitmanagementim
Homeoffice, Stenografie und Smart Home. Mit
1.500 Teilnehmenden wurden die Angebote des
Digitalen Tags sehr gut nachgefragt.

Der virtuelle Adventskalender richtete jeden Tag den Fokus auf eine andere
Facette des vielfaltigen vhs Programms.

Wie schon im Vorjahr endete das digitale Jahr wie-
der mit einem digitalen Adventskalender, der fiir
eine abwechslungsreiche Vorweihnachtszeit auf der
vhs Website und den Social Media Kandlen sorgte.
Fiir alle virtuellen Besucher/innen 6ffnete sich vom
1. bis zum 24. Dezember jeden Tag ein spannendes
Tiirchen mit kurzen Videos, die Einblicke in das
vielfdltige vhs Programm gaben. Mit einer GruRR-
botschaft eroffnete Direktorin Dagmar Mikasch-
Kothner den Countdown bis zum Heiligen Abend. Die
Impressionen aus den Fachbereichen wie Kochtipps,
gemeinsames Waldbaden, Fremdsprachen etc. ver-
kiirzten Interessierten die Zeit bis zum Fest.

Uber die gesamte Adventszeit wurden iiber 12.500
Menschen erreicht, die den Kalender auf der Home-
page angeklickt oder iiber die Social Media Kandle
zur vhs stuttgart gefunden haben.
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2. Standortentwicklung
und Stadtteilarbeit

Die Corona-Pandemie hat die Dynamik und den
Bezug zum eigenen Wohnort verandert. Der Stellen-
wert des Angebots vor der Haustiir ist gewachsen.
~Weite” Wege, um an Veranstaltungen teilzunehmen
oder um einzukaufen, werden gemieden. Bedingt
durch die Verlagerung der Arbeit ins Homeoffice
sinkt der Bedarf an arbeitsplatznahen Angeboten.
Auch nach der Pandemie werden nicht alle Berufs-
tatigen wieder taglich an ihre Arbeitsplatze zuriick-
kehren. Das Homeoffice wird wichtiger Bestandteil
unseres Lebens bleiben. Fiir die Stadtentwicklung
ergeben sich daraus neue Perspektiven. ,Schlaf-
stadte” bzw. Stadtteile kdnnen sich zu pulsierenden
Einheiten von Leben und Arbeiten weiterent-
wickeln. Die Infrastruktur wandelt sich; der Wert
einer Bildungs-Infrastruktur am Wohnort steigt
spiirbar.

Mit der Wiederaufnahme des Prasenzbetriebs im
Juni 2021 konnten auch die Angebote in der Stadt-
teilarbeit wieder umgesetzt werden.

Um den Corona-Anforderungen gerecht zu werden,
fiihrte die vhs — unterstiitzt vom Bezirksbeirat Bad
Cannstatt - im Oktober das ,Cannstatter Canapé”
als Hybrid-Veranstaltung durch. ,Humor - darf man
denn da noch lachen?” lautete der Titel des Pro-
gramms, in dem Christiane Maschajechi das Thema
vielschichtig und unterhaltsam beleuchtete. Zudem
wurden in Bad Cannstatt erstmals Mobilisierungsan
gebote fiir dltere Menschen im Rahmen des Bewe-
gungspasses angeboten, einer Initiative des Amts
fiir Sport und Bewegung in Kooperation mit der vhs
stuttgart. Die Weiterentwicklung des neuen Bil-
dungscampus Neckarpark in Bad Cannstatt wurde in
enger Zusammenarbeit mit dem Schulverwaltungs-
amt erfolgreich vorangetrieben.

Auch in Weilimdorf gab es positive Entwicklungen;
seit Juni 2021 ist dort die ehrenamtliche Stadtteil-
beauftragte Julia Vogl tatig. Sehr gut angenommen
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wurden die neuen Kurse ,Selbstverteidigung fir
Frauen” und der ,Nahkurs fiir Frauen” im Stadtteil-
und Familienzentrum Giebel. Ehrenamtliche Stadt-
teilbeauftragte greifen Bedarfe der Biirger/innen
vor Ort auf, sind Ansprechpartner/innen fiir die vhs
stuttgart und kiimmern sich neben organisatori-
schen Aufgaben auch um die Bewerbung der Kurse.
Die Stadtbezirke beteiligten sich 2021 auch an der
Stuttgarter Mobilitatswoche. Der Bezirksvorsteher
Saliou Gueye eroffnete die im Rahmen der Mobili-
tatswoche durchgefiihrte Semesterauftaktveranstal-
tung in Zuffenhausen zum Thema ,Elektroauto -
der aktuelle Stand der Technik”.

3. Inklusive Angebote

Mit ihrer Inklusionsarbeit nimmt die vhs stuttgart
landes- und bundesweit eine Vorreiterrolle ein. Ziel
des vhs Angebotes ist eine inklusive Gesellschaft, die
Vielfalt als Starke und Chance erlebt. Die inklusiven
Angebote werden daher kontinuierlich weiterent-
wickelt und ausgebaut, an neue gesellschaftliche
Entwicklungen und die Bedarfe der Teilnehmer/
innen angepasst. So gelingt es der vhs stuttgart,
Menschen mit und ohne Behinderung zum gemein-
samen Lernen im Rahmen inklusiver Angebote zu
gewinnen. Das Themenangebot ist vielfaltig: Von der
Grundbildung tiber handwerkliche und kiinstlerisch-
gestalterische Angebote zu Sprach- und Kochkursen
bis hin zur beruflichen Bildung.

Obwohl das Jahr 2021 noch stark von Corona und
den damit verbundenen Einschrankungen gepragt
war, fand nahezu die Halfte der geplanten inklusi-
ven Formate statt. Besonders hervorzuheben ist der
Marktplatz Inklusion im Oktober 2021. Ganz prak-
tisch konnten knapp 90 Teilnehmer/innen Inklusion
beim TorwandschieRen mit dem Blindenfussballer
Alexander Fangmann vom MTV Stuttgart erleben. Das
Hotel Anne-Sophie der Firma Wiirth zeigte auf, wie
Inklusion in der Arbeitswelt funktioniert, wahrend
der Vortrag ,Bei aller Liebe! Sexualitdt mit Behinde-
rung?!” eine weitere wichtige Facette beleuchtete.



Einen Schwerpunkt bildete das Projekt
,Lebenskiinstler:innen” - ein inklusives Kunst-
projekt der vhs stuttgart, des Kunstmuseums, der
Staatsgalerie und Arthelps. Abwechselnd fanden in
den beiden grof3en Kunstmuseen Workshops statt,
in denen Menschen mit Behinderung ihre Kreativitat
entdeckten und Kunst entstand, die spater in Aus-
stellungen im Rathaus, dem Kunstmuseum und der
Staatsgalerie gezeigt wurden.

Im Wahljahr 2021 stand die politische Grundbildung
im Fokus. Eine inklusive Veranstaltung mit Politiker/
innen zu den Landtagswahlen bot Menschen mit
Behinderung eine gute Gelegenheit, sich zu gesell-
schaftlichen Fragen einzubringen.

Von groRer Bedeutung sind die neu gestalteten
Lerneinheiten zur digitalen Grundbildung. Gerade
fiir Menschen mit Behinderung stellen digitale Lern-
formen noch eine grof3e Hiirde da. Hier unterstiitzen
die Kurse zur Einfiihrung in die Themen Computer
und Internet enorm und helfen, mit den aktuellen
Entwicklungen Schritt zu halten.

Die Kooperation mit der Stadt Stuttgart zum Thema
Assistenz und Empowerment wurde fortgesetzt.
Auch die Kooperation mit der Ferry-Porsche-Stiftung
zur Vermittlung von Grundbildung in der Inklusion
wurde weiterentwickelt.

Inklusive Formate sind gerade jetzt sehr wichtig,
weil Menschen mit Behinderung von den Auswirkun-
gen der Pandemie in besonderer Weise betroffen
sind. Die vhs stuttgart tragt mitihren Angeboten
dazu bei, Menschen mit Behinderung mehr Selbst-
vertrauen zu vermitteln und sie bei der Entwicklung
ihrer Fahigkeiten zu unterstiitzen.

4. jungevhs —flr Kinder,

Eltern und junge
Erwachsene

Treffpunkt Kinder

Ein fester Bestandteil im Jahresprogramm der
jungen vhs sind die Stuttgarter Kinderfilmtage. Sie
fanden 2021 erstmals online statt. Fiir alle Beteilig-
ten war die Planung dieses Formats ,Neuland”. Im
Vordergrund stand dabei, dass die gleiche Qualitatin
Bezug auf Inhalte, Filmprasentationen und Durch-
fiihrung der Workshops gewahrleistet werden konn-
te. So gelang es, fiir alle unterschiedlichen digitalen
Zugange von Schulen und Nutzer/innen ein passen-
des Format (Zoom, Teams, Jitsi, Big Blue Button)
bereitzustellen. Die zur Verfiigung gestellten Filme
wurden entweder vor Ortin den Schulen und/oder
im Homeschooling gesichtet. Ein digitaler Input zum
Thema des Films und zur Filmgestaltung sowie unter-
stiitzendes Unterrichtsmaterial wurden professionell
angefertigt und den Schulen zur Verfiigung gestellt.
Geschulte Filmmoderator/innen, von den Schulen
gebucht, wurden digitalin die Klassenzimmer zum
Filmgesprach zugeschaltet.

HERZLICH
WILLKOMMEN

Der Medienpddagogische Fachtag am 20. Januar 2021 stand unter dem Motto
JVielfalt leben! WIR in den Medien” und stellte sich Fragen zur Umsetzung
von und dem Umgang mit Vielfalt und Diversitdtin den Medien.
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JVielfalt leben! WIR in den Medien” lautete das Mot-
to des diesjahrigen Medienpadagogischen Fachtags.
Ziel der Veranstaltung war es, zu vermitteln, wie
wichtig die padagogische Arbeit zum Thema , Vielfalt
in den Medien” ist. Durch Impulsvortrage und Work-
shops mit Expert/innen in Kleingruppen konnten
iiber 100 Teilnehmende erfahren, welche Macht die
Medien beziiglich gesellschaftlicher Bilder, Diversi-
tat und leider auch Diskriminierung haben. Die
Kooperationspartner/innen waren hierbei die
Evangelische Medienhaus GmbH, die Aktion Jugend-
schutz, das Stadtmedienzentrum und die vhs stutt-
gart.

Im Juli und Oktober fanden die offenen Familien-
medientage unter dem Motto ,Unterwegs als Welten-
bummler/innen” und ,Unterwegs als Weltraument-
decker/innen” fiir Kinder, Familien und Interessierte
statt. Mit der Unterstiitzung von Profis wurden u.a.
Trickfilme hergestellt, Weltenraume und Weltraum-
raumszenarien gebaut, Filmclips geschnitten oder
Sounddesign produziert. Das Lieblingsfilmprogramm
der Stuttgarter Kinderfilmtage lief auf der groRen
Leinwand. Die Veranstaltungen wurden von der Stadt
Stuttgart und der Landesanstalt fiir Kommunikation
gefordert.

Auch das Internationale Trickfilmfestival fand online
statt. Der vhs Treffpunkt Kinder ist hier langjahriger
Kooperationspartner, kuratiert das Filmprogramm,
wahlt die Kinderjury aus und gestaltet das Work-
shop-Programm mit.

Der Wunsch, sich wieder mit anderen Kindern aktiv
und kreativin Prasenz zu treffen, hat den kiinst-
lerischen Kinderwerkstatten, die jede Woche an drei
Nachmittagen stattfinden, nach Wiederaufnahme
des Prasenzbetriebes einen groRen Zuwachs be-
schert.

Die professionelle Kinderbetreuung am Vormittag im
TREFFPUNKT Rotebiihlplatz, ein Serviceangebot fiir
Eltern, die an Kursen und Veranstaltungen teilneh-
men, konnte fast das ganze Jahr iiber unter den
vorgegebenen Corona-Regeln durchgefiihrt werden.

Mit Unterstiitzung von Profis konnten die Kinder beim Familienmedientag
am 11. Juli 2021 Trickfilme selber machen, Weltenraume bauen, Podcasts
produzieren, Filmclips erstellen oder Sounds produzieren.

rotebiihl28

Die Arbeitsgruppe rotebiih(28, bestehend aus jungen
Mitarbeiter/innen der vhs stuttgart, macht es sich
immer wieder zur zentralen Aufgabe, junge vhs
Teilnehmer/innen zwischen 16 und 28 Jahren zu er-
reichen. Ein Grol3teil der geplanten Kurse fand 2021
online iiber ZOOM statt. Im Kurs ,Zero Plastic - Wie
man einfach Plastik im Alltag einspart” wurde u.a.
eine selbstgemachte Deocreme hergestellt. Im Kurs
~Makramee im Boho-Style” lernten die Teilnehmen-
den die traditionelle Handarbeitstechnik kennen und
kreierten schone Untersetzer. Der Kurs ,Slowflowers
und die Slowflower-Bewegung: Mehr Nachhaltig-
keitin der Blumenwelt” stellte Idee und Ziele der
Slowflowers-Bewegung vor.

Dariiber hinaus wurde in Zusammenarbeit mit dem
Programmbereich Politik, Gesellschaft und Umwelt
eine Veranstaltung zur Bundestagswahl 2021 mit
dem Titel ,Klima — Wandelin Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft? Stuttgarter Kandidierende im Gesprach
mit Biirgerinnen und Biirgern” geplant und durch-
gefiihrt. rotebiihl28 legte den Fokus darauf, junge
Menschen aktiv in die Veranstaltung miteinzubezie-
hen. Fragen an die Politiker/innen auf dem Podium
der Veranstaltung zur Bundestagswahl 2021 wurden
im Voraus iiber eine Umfrage auf Instagram und ein
Mailing an Schulen und Hochschulen im Kreis Stutt-
gart gesammelt und wahrend der Veranstaltung an
die Kandidat/innen gestellt.
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5. Gesellschaft, Politik
und Umwelt

Im Programmbereich Gesellschaft, Politik und
Umwelt liegt der Fokus der Programmformate auf
der Begegnung, dem direkten Austausch. Die Teil-
nehmenden sollen sich aktiv mit aktuellen Themen
auseinandersetzen, diskutieren und auch -in der
Umweltbildung - mit den Sinnen lernen und die
Natur erleben. Das Themenspektrum der Angebote
umfasst politische Zusammenhange und Grundlagen,
aber auch vertiefendes Allgemeinwissen, Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung und Verbraucherthemen.
Zielist es, jede/n Einzelne/n im Umgang mit gesell-
schaftlicher Transformation und deren Herausfor-
derungen zu starken, die individuelle Wissenshasis
zu erweitern und zu kritischer Meinungsbildung zu
befdhigen.

Gerade vor dem Hintergrund der Pandemie und
deren gesellschaftlichen und individuellen Konse-
quenzen haben diese Ziele eine noch deutlich hohere
Relevanz bekommen. Der vhs war es wichtig, prasent
zu bleiben und ihre Rolle als neutraler und offener
Lern- und Bildungsort, der sich den drangendsten
Fragen annimmt, auszufiillen. Die Programmschwer-
punkte - profilbildend an der vhs - ,Bewegte Zeiten”
im Friihjahr und ,Heimat — nah und fern” im Herbst
wurden mit Erfolg im Angebot verankert und haben
grolRen Anklang gefunden.

vhs Zukunftsdialog

In der Reihe vhs Zukunftsdialog sollim Gesprach mit
herausragenden Vordenker/innen unserer Zeit die
Frage ,Wie wollen wir in Zukunft leben?” und deren
Zukunftskonzepte und Visionen diskutiert werden.
Im Berichtsjahr konnte in Kooperation mit der Hein-
rich Boll Stiftung Baden-Wiirttemberg Professor Dr.
Petra Bendel, Geschaftsfiihrerin des Zentralinstituts
fiir Regionenforschung der Friedrich-Alexander-
Universitdt Erlangen-Niirnberg und Vorsitzende des
Wissenschaftlichen Beirats des Bundesamts fiir

Migration und Fliichtlinge (BAMF), zum Thema ,Stad-
te machen Migrationspolitik” gewonnen werden.
Prof. Bendel ging auf die Moglichkeiten, aber auch
die Grenzen der Stadte und Stadtenetzwerke in der
Migrationspolitik ein. Erstmalig konnte das Ge-
sprachsformat mit Dr. Wolfgang Niess online prasen-
tiert und mit den Teilnehmenden diskutiert werden.

Studium Generale und Allgemeinbildung

Im Bereich Studium Generale und Allgemeinbildung
wurden wie bereits im Vorjahr angesichts der Pan-
demie die Angebote bewusst nicht reduziert. Statt-
dessen hat die vhs wie gewohnt fiir jedes Semester
neue Lehrgange und Inhalte konzipiert und tiber 150
einzelne Kurse erarbeitet. In einem ganzlich neuen
Lehrgang zum Programmschwerpunkt ,Bewegte
Zeiten” wurden die 1960er und 1970er Jahre aus

der Geschichte, Politik, Kunst, Philosophie und
Naturwissenschaft heraus betrachtet. Der ebenfalls
neu konzipierte Lehrgang zum Thema ,Krieg und
Frieden” bot die Gelegenheit, sich in komplexe und
wichtige Zusammenhange zu vertiefen und auch
ethisch-moralische Fragen zu diskutieren. Fast

alle Kurse konnten auf Online-Formate umgestellt
werden. Teilnehmende und Kursleitende profitierten
gleichermalRen von den Lernfortschritten im digita-
len Raum. Das Angebot wurde in der zweiten Jahres-
halfte noch auf hybride Formen ausgeweitet und bot
so allen die Mdglichkeit, den eigenen Bediirfnissen
und Wiinschen entsprechend teilzunehmen.

Wissenschaft aktuell

In der Auseinandersetzung mit dem Klimawandel
und noch deutlicher in der Bewaltigung der Pande-
mie ist die Frage nach der Rolle der Wissenschaft im
politischen Entscheidungsprozess, in den Medien
und fiir unsere Meinungshildung von groRter Bedeu-
tung. Durch eine Vielzahl von wissenschaftlichen
Formaten und Perspektiven bietet der Bereich Ein-
blick in wissenschaftliches Arbeiten und die Entste-
hung von Forschungsergebnissen und macht diese
nachvollziehbar. Auch hier wird im direkten Aus-
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Das Theaterstiick ,Der Besuch der alten Dame” wurde mit groRem Erfolg
aufgefiihrt.

tausch mit den Forschenden - als fester Bestandteil
der Formate - kritisches Urteilsvermdgen gestarkt.
Die Vortrage der Reihen Samstags-Uni und Fragen
an die Wissenschaft konnten online oder in hyb-
rider Form - reduzierte Teilnehmerzahlin Prasenz
und gleichzeitiger Livestream - fortgefiihrt werden.
Der fiir die vhs so wichtige Aspekt des persdnlichen
Austauschs konnte auch in diesen Formaten umge-
setzt werden. Die Bedeutung der Mathematik, neue
Mobilitatslosungen, Baustoffe der Zukunft, Risiko-
folgenabschatzung und Pflanzen im Klimawandel
sind nur einige der Themen, anhand welcher die
neuesten Erkenntnisse aus der Wissenschaft greifbar
gemacht wurden. Ein Highlight war sicher der Blick
auf den Leichtbau im 21. Jahrhundert vom aktuellen
und vom zukiinftigen Inhaber einer der renommier-
testen Lehrstiihle fiir Architektur, Werner Sobek und
Lucio Blandini, mit weit iiber 120 Interessierten im
Livestream und angeregter Diskussion.

vhs Frauenakademie /
Carola-Blume-Akademie

Nahezu alle angebotenen Veranstaltungen der
Frauenakademie konnten durchgefiihrt werden, in
Prasenz, hybrid oder rein digital. Die Teilnehmerin-
nen haben durch Schulungen und mit gegenseitiger
Unterstiitzung groRe Fortschritte in den digitalen
Lernwelten gemacht. Dem Wunsch nach personli-
cher Begegnung und Austausch auch auRerhalb des
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Kursgeschehens konnte die vhs mit dem ,digitalen
Rudolfs” entgegenkommen — mit liberwaltigender
Nachfrage. Als neues Programm-Element wurde

die digitale Veranstaltungsreihe ,Blaue Stunde”
eingefiihrt. Jeden Montagabend werden Frauen mit
ungewdhnlichen Lebenswegen und deren Wirken bis
in die heutige Zeit vorgestellt. Trotz der Pandemie
konnten der Chor und die Theatergruppe stattfin-
den. Dank groRem Engagement der Kursleiterin
wurde das Theaterstiick ,Der Besuch der alten Dame”
teils digital, teils in Prasenz erarbeitet und konnte
im Sommer wahrend der Semester-Abschlussveran-
staltung aufgefiihrt werden.

Politisches Forum

Alle Veranstaltungen wurden im Livestream {ibertra-
gen oder in hybrider Form angeboten. Die Themen
konzentrierten sich auf die Entwicklung der Demo-
kratie und den gesellschaftlichen Zusammenhaltin
Deutschland. Ein besonderer Fokus lag auf aktuellen
Themen zur Europdischen Union: Von den Beziehun-
gen der europdischen Staaten untereinander iiber
den Stand der transatlantischen Beziehungen bis
zum Verhaltnis zwischen China und der Europdischen
Union. Gemeinsam mit der Landeszentrale fiir politi-
sche Bildung Baden-Wiirttemberg und dem Bereich
rotebiihl28 - junge vhs hat die vhs die aussichts-
reichsten Kandidat/innen aus den Stuttgarter Wahl-
kreisen Ende September zu Gesprach und Diskussion
mit Blick auf die Bundestagswahl eingeladen. Auch
diese Veranstaltung wurde sehr gut angenommen,
inshesondere von jungen Wahler/innen.

Stuttgarter Zeitung Direkt — vhs Pressecafé

2021 konnten alle Pressecafés online im Stream
und/oder hybrid durchgefiihrt werden. Von den
Besucher/innen wurden die politischen Themen
bevorzugt, insbesondere die Veranstaltung zu Russ-
land fand grof3en Anklang, aber auch die Abende
zur Situation in China, zu Gefahren von rechts, zum
Landeshaushalt und die beiden Veranstaltungen zur
Auswertung der Landtagswahl und der Bundestags-
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wahl fanden groRRes Interesse. Besonders junges
Publikum zog das Pressecafé zu Corona und Daten-
journalismus an. Die Kooperation der vhs stuttgart
mit dem Presse-Stammtisch des Stadtseniorenrates
in Filderstadt (Zehntscheuer) und der vhs Donzdorf
bestand auch 2021 fort. Die Livestreams konnten auf
diese Weise einer noch groReren Zahl an Interessier-
ten zuganglich gemacht werden.

Stuttgart — meine Stadt und Region

2021 konnten einige wenige Fiihrungen und Stadt-
spaziergange mit reduzierter Teilnehmerzahl und
strengen HygienemaRnahmen im Sommer durchge-
fiihrt werden. Fiir viele Angebote aus dem Bereich
»Blick hinter die Kulissen” war dies leider nicht mog-
lich, da unsere Kooperationspartner der Offentlich-
keit keinen Zugang gewahren konnten.

Bei der Sonntagsmatinee , Auf gut Schwabisch” unternahmen Jan Sellner und
Peter Ruge am 26. September 2021 einen unterhaltsamen Ausflug auf die
Mundart-Insel.

Highlight waren die ,Kultouren®, die sich mit
Architektur und Demokratie beschaftigten, sowie
das Stuttgarter Polizeimuseum und die Veranstal-
tung , Auf gut Schwabisch ... fiir Einheimische und
,Reigschmeckte’”, ein erfrischendes Sprachbad im
Dialekt {iber die Schwaben und ihre Eigenarten mit
Jan Sellner und Peter Ruge.
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Natur und Umwelt,
Biindnis mEin Stuttgart - mEine Welt

Die Dringlichkeit des Klimaschutzes und vielleicht
noch viel mehr die Reaktionen auf die Pandemie
machen die Bedeutung der Natur- und Umweltbil-
dung deutlich. Die Natur bleibt auch im zweiten Jahr
der Pandemie ein sicherer Riickzugsort, aber auch
ein erlebbares Symbol fiir vertraute Kreislaufe. Das
Interesse an Naturerlebnissen, Kursen zur Garten-
pflege und Naturwissen war groRR und das stetig
wachsende Angebot an Formaten fiir alle Zielgrup-
pen zu den Themen Nachhaltigkeit, Klimawandel und
dem Umgang mit Ressourcen entsprach 2021 der
grolRen Nachfrage. Viele Teilnehmende bevorzugten
auch 2021 Formate, die im Freien stattfanden. Doch
auch das Angebot an Online-Vortragen und -Work-
shops wurde an der Okostation stetig ausgeweitet.
Hervorzuheben ist hierbei der Online-Vortrag ,Nach-
haltig investieren” mit rund 180 Zuhérer/innen und
einer lebendigen und gewinnbringenden Diskussion.
Publikumswirksame Highlights waren die Sommer-
woche im August mit dem beliebten Gartenfest mit
Live-Musik und der ,Geo-Tag der Natur” mit rund 160
Gasten. Gemeinsam mit dem Naturkundemuseum
Stuttgart und dem Amt fiir Umweltschutz der Stadt
Stuttgart stellte die vhs hier ein abwechslungsrei-
ches Programm fiir viele verschiedene Zielgruppen
zusammen. Die urspriinglich in Prasenz geplante
Themenwoche ,Natiirlich und gesund genieRen”
gemeinsam mit SlowFood Stuttgart wurde kur-
zerhand im virtuellen Raum durchgefiihrt. Unter
anderemim Vortrag ,Genuss und Nachhaltigkeit”
sowie dem Webseminar ,Bohne, Erbse & Co: Die Rolle
der Hiilsenfriichte in einem kiinftig nachhaltigen Er-
nahrungssystem” konnten Zukunftsperspektiven der
Erndhrung diskutiert werden. Auch die Fiihrungen
fiir Schulklassen waren wieder gut nachgefragt. Die
durch die Baden-Wiirttemberg Stiftung geforderte
und in Kooperation mit einer der groRten Behinder-
teneinrichtungen, dem bhz Stuttgart e.V./FELS
(Familienentlastender Service) durchgefiihrte
Ferienfreizeit fiir Kinder wurde ebenfalls in den
Herbst verschoben und konnte erfolgreich und sicher
durchgefiihrt werden.
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Psychologie

In Zeiten gesellschaftlicher Transformation und
pandemiebedingter Krise zeigen sich personliche
Verunsicherungen, Einsamkeit, hdusliche und
familisre Uberforderung, berufliche Ein- und Um-
briiche. Das Programmangebot des Fachbereichs
Psychologie hat dies auch 2021 aufgegriffen und -
dem Bedarf angepasst — zum grofRen Teil auf
Online-Formate umgestellt.

Wissen im Alltag

Wissen im Alltag ist ein Ratgeber zu allen wesent-
lichen Aspekten des Lebens. Die Kurse sollen erste
Orientierung sein und einen Uberblick und wesent-
liche Basisinformationen zu Themen aus Recht, Vor-
sorge, Geld, Steuern, Versicherungen, Gesundheit,
Familie, Wohnen und Haushalt bieten. Im Jahr 2021
waren vor allem Themen rund um Finanzen gefragt:
Neue Formen wie Kryptowahrungen, aber auch
klassische Geldanlagen und Kurse zur Altersvor-
sorge sowie die digitale Steuererkldrung mit Elster.
In Zeiten von Homeoffice und Lockdown war ,Ord-
nung ist das halbe Leben” ein aktuelles Thema und
stiel® auf grol3es Interesse.

,Finden. Ordnen.Bewahren” heilt die Papierarbeit von Angelika Hentschel.
Das Exponat war im Rahmen der Ausstellung ,Spielfeld 70x100” zu sehen.

3)vhs

6. Kultur und Gestalten

Der Programmbereich Kultur und Gestalten umfasst
ein facettenreiches Angebot - sei es im Tanz, der
Musikalischen Erwachsenenbildung, dem Theater,

in Literatur, Fotografie, Film und Medien sowie dem
Kiinstlerischen und Textilen Gestalten und dem
Kunsthandwerk. Die kulturelle Bildung an der vhs
ermdglicht so den Zugang zu Kunst und Kultur und
vermittelt jene kreativen, kommunikativen und sozi-
alen Fertigkeiten, die notwendig sind fiir kulturelle
Teilhabe, Integration und Inklusion.

Den pandemiebedingten gesellschaftlichen Trans-
formationen begegnete der Programmbereich Kultur
und Gestalten im Jahr 2021 inhaltlich in der Orien-
tierung an den Programmschwerpunkten ,Bewegte
Zeiten” im Friihjahr und ,Heimat - nah und fern” im
Herbst. Die Herausforderungen des Jahres spiegel-
ten sich in der Umplanung von Veranstaltungen und
dem Ausbau digitaler Angebote wider. Dabei lag der
Fokus auf hybriden Veranstaltungen, sei es beim
Internationalen Solo-Tanz-Theater Festival oder bei
Gesprachsformaten wie ,Autor/in im Gesprach” oder
»Nah dran - Kultur im Gesprach”.

Im Kursbereich gab es erstmals einen hybriden
Schreibworkshop. Inhalte der Musikalischen Erwach-
senenbildung wurden durch den Einsatz verschiede-
ner Programme und Apps weiter angereichert.

Auch die Ausstellungen in den drei Galerien im
TREFFPUNKT Rotebiihlplatz, der vhs-photogalerie,
der vhs Kunstgalerie und der Rotebiihlgalerie, pass-
ten sich den coronabedingten Anforderungen an. So
veranstaltete die vhs eine digitale Vernissage und
produzierte Begleitvideos zu den Ausstellungen.
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25. Internationales Solo-Tanz-Theater
Festival Stuttgart 2021

Das Internationale Solo-Tanz-Theater Festival Stutt-
gart feierte sein 25-Jahr-Jubildaum. Erstmals fand
das Festival nicht im Marz, sondern coronabedingt
im Mai und als Hybridveranstaltung mit Livemode-
ration vor Ort und eingespielten Filmen der teilneh-
menden Tanzer/innen statt. Online dabei waren

als Gratulant/innen auch zahlreiche ,Wegbegleiter/
innen”: Jurymitglieder, Preistrdger/innen, Forde-
rer/innen und Zuschauer/innen. Tanzinteressierte
konnten weltweit ab 20.00 Uhr MEZ die vier Wettbe-
werbstage und die Preisverleihung gebiihrenfrei im
Internet verfolgen. Gezeigt wurden 18 Soloproduk-
tionen, die fiir innovatives Tanztheater stehen und
mit tanzerischer Qualitdt und unkonventionellen
Ideen {iberzeugen. Den Startschuss fiir das Festival
gab ,Stuttgart Solo Choreo”. Die sechs Produktio-
nen von Choreograf/innen und Tanzer/innen aus
Stuttgart und der Region konnten live, aber ohne
Publikum vor Ort gezeigt werden.

In diesem Jahr wurde dem Festival eine besondere
Auszeichnung zuteil: es erhielt das EFFE-Label,
Europas Giitesiegel fiir bemerkenswerte Kunstfesti-
vals, die ihr Engagement im Bereich Kunst, gesell-
schaftlicher Einsatz und internationaler Offenheit
zeigen.

Zum 25-jahrigen Jubildum gab es beim Finale des Internationalen Solo-Tanz-
Theater Festivals Stuttgart einen Konfettiregen.
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Personlichkeiten im Gesprach

Erstmals fand eine Veranstaltung der Reihe ,Autor/
inim Gesprach” in hybridem Format statt. Das Ge-
sprach des Historikers und Moderators Dr. Wolfgang
Niess mit dem Soziologen, Migrationsforscher und
Autor Gerald Knaus konnte von den Besucher/innen
im Saal und iiber Livestream verfolgt werden. Beim
ebenfalls hybriden Gesprachsformat ,Nah dran -
Kultur im Gesprach” war Severin Fraser, Leiter des
Else-Klink-Ensembles, zu Gast bei Andreas G. Winter,
Fraktionsvorsitzender von Biindnis 90/Die Griinen
und Leiter des Freien Musikzentrums Feuerbach.

Ausstellungen im TREFFPUNKT Rotebiihlplatz

Die drei Galerien im TREFFPUNKT Rotebiihlplatz zeig-
tenim Jahr 2021 acht Ausstellungen, die von knapp
13.000 Gasten besucht wurden. Aufgrund der coro-
nabedingten Schliefung des TREFFPUNKT Rotebiihl-
platz wurde die Ausstellung ,Unsere Traume” der Fo-
tografinnen Helena Schatzle und Lioba Keuck in der
vhs-photogalerie verlangert. Erganzend zur Ausstel-
lung wurde ein Film produziert. Aul’erdem zeigten
Stuttgarter Fotograf/innen ihre Arbeiten zum Thema
~ACH, EUROPA” in Kooperation mit dem Fotosom-
mer Stuttgart e.V. Ende des Jahres prasentierte sich
wieder der Europadische Architekturfotografie-Preis
architekturbild 2021 in der vhs-photogalerie mit
dem Thema ,,Das Urbane im Peripheren”.

Die Ausstellung ,,ACH, EUROPA* in der vhs-photogalerie untersuchte ein politi-
sches Gebilde, das aktuell weitreichenden Veranderungen unterworfen ist.
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In der vhs Kunstgalerie wurde Wolfram Isele mit
+EINDRU(E)CKE - Holzschnitte und Radierungen”
ausgestellt, gefolgt von der Ausstellung ,Spielfeld
70x100“, in der Kiinstler/innen in einem neuen ein-
zigartigen Format nach und nach leere Rahmen mit
ihren Werken fiillten. Im Rahmen des 25. Internatio-
nalen Solo-Tanz-Theater Festivals waren Fotografien
von Gert Weigelt unter dem Titel ,Solo = Alleine”

zu sehen. Die Rotebiihlgalerie prasentierte sich
2021 zum einen mit der verlangerten Ausstellung
~Menschen im Krieg - Menschen gegen Krieg” aus
dem letzten Jahr. Zum anderen dokumentierten die
Aufnahmen von Julia Ochs in ,,Ein Leben fiir das Holz
— Portrat eines Sdgewerks” den Weg des Nutzholzes
in einem heimischen Sagewerk.

Tanztheaterprojekt Dancers across Borders
und Salamaleque Dance Company

Seit 2015 gibt es das Tanztheaterprojekt Dancers
across Borders. Mit Gefliichteten aus vhs-Integra-
tionskursen und der Salamaleque Dance Company
erarbeitet die Tanzerin und Choreografin Heidi
Rehse Tanzstiicke, die sich mit aktuellen Fragestel-
lungen auseinandersetzen. Die nun sechste Pro-
duktion ,Females Un-Covered” lotete die Rolle von
Frauen zwischen Individualitat und Solidaritatin
der Leistungsgesellschaft aus.

Heidi Rehse und ihre Tanzkompanie setzen sich immer wieder mit aktuellen
Fragestellungen auseinander.
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Freie Szene zu Gast

Die Choreografin Katja Erdmann-Rajski brachte ihre
neue Produktion ,Via Traviata. Eine BodyOpera mit
Guiseppe Verdi” im Rahmen der Reihe ,Freie Szene
zu Gast” auf die Biihne. Es gab offene Proben, bei
denen sich das Publikum — gemeinsam mit den pro-
fessionellen Tanzer/innen - aktiv und experimen-
tierend in das Geschehen einmischen konnte. Die
Premiere und weitere Vorstellungen im September
und November 2021 konnten live stattfinden.
Erstmals wurde im TREFFPUNKT Rotebiihlplatz ,Die
TanzKompanie” unter Leitung des Choreografen
Grégory Darcy begriiRt, ein inklusives Ensemble aus
Tanzer/innen mit und ohne Handicap sowie Musiker/
innen. Per Livestream konnte das Publikum eine
Filmaufnahme des Stiickes , Innere Stimmen” verfol-
gen, in dem Tanz, Musik und Handicap auf innovative
Weise miteinander verbunden werden. Im Anschluss
fand ein Nachgesprdach mit den Kiinstler/innen statt,
das auch in Gebardensprache libersetzt wurde.

Made in Stuttgart -
das Interkulturelle Festival 2021

2021 beteiligte sich die vhs stuttgart erstmals an
diesem Festival und hiel3 im TREFFPUNKT Rotebiihl-
platz in Kooperation mit dem Forum der Kulturen
Stuttgart e. V. die Tanzschule Natalie willkommen,
die vor Publikum ein abwechslungsreiches Programm
mit Tanzen aus aller Welt prasentierte.

Mit der BodyOpera ,Via Traviata” ndherte sich das Tanztheater Katja Erdmann-
Rajski Verdis Oper auf neuen Wegen.
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7. Gesundheit,
Bewegung und
Ernahrung

In den letzten beiden Jahren ist die Bedeutung von
Gesundheit als unser hochstes Gut in den Fokus der
Gesellschaft geriickt. Dabei ist es wichtig, Gesund-
heit als ganzheitliches Konzept mit all ihren Facetten
zu begreifen. Diese Betrachtungsweise findet auch
im Programmbereich Gesundheit, Bewegung und
Erndhrung Anwendung. Neben vielseitigen Ange-
boten zur Verbesserung der korperlichen Fitness
finden sich zahlreiche Angebote zur Entspannung
und Achtsamkeit sowie Kurse zur gesunden und
bewussten Erndahrung. Besonders in diesen turbu-
lenten Zeiten kommt auch dem Fachbereich ,Forum
Medizin” mit der Vermittlung von wissenschaftlich
basierten Fakten eine immer bedeutendere Aufgabe
zu. Das Ziel des Programmbereichs ist es daher, mit
qualitativ hochwertigen, aktuellen und vielseitigen
Bildungsangeboten die Gesundheitskompetenz und
Eigenverantwortung der Biirgerinnen und Biirger zu
starken.

Der Fachbereich ,Gesundheit, Bewegung und Erndhrung” vermittelt in indivi-
duell passenden und leicht zugdnglichen Angeboten Wissen iiber gesundheits-
relevante Themen.
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Beim digitalen Aktionstag am 8. September 2021 drehte sich in theoretischen
und praktischen Angeboten alles um die Starkung der Gesundheitskompetenz
im Homeoffice.

Digitale Entwicklungen

Im Berichtsjahr wurde das digitale Angebot im Pro-
grammbereich weiter ausgebaut. So wurden rund
290 Veranstaltungen mit digitalem Anteil und knapp
2.500 Unterrichtseinheiten (UE) durchgefiihrt. Uber
3.800 Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnten so
bequem von zu Hause aus ihre Gesundheit fordern.
Neben dem Kursprogramm sei hier als besonderes
Highlight der erstmals online durchgefiihrte
Aktionstag Gesundheit im September 2021 ge-
nannt. In Vortragen und Workshops konnten sich
Interessierte rund um das Thema ,Fit und gesund

im Homeoffice” informieren. Neben verschiedenen
praktischen Einheiten wie , Aktive Pause”, ,Riicken-
fit” und ,Qigong und Meditation - ein Weg in die
Achtsamkeit” wurden Themen wie ,Stressmanage-
ment”, ,Gesunde Erndhrung im Homeoffice” oder
~Ergonomie am Homeoffice-Arbeitsplatz” aufge-
griffen. Derin Kooperation mit der AOK Stuttgart-
Boblingen durchgefiihrte und kostenfreie Aktionstag
erfreute sich grolRer Beliebtheit bei den rund 250
Teilnehmer/innen.

Perspektivisch setzt sich der Programmbereich auch
immer starker mit Hybridformaten auseinander.

Die erhohte Flexibilitat dieser Formate hat fiir die
Teilnehmenden eine hohe Attraktivitdt. Die ersten
Pilotkurse starteten bereits im Berichtsjahr.
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Gesundheitsforderung fiir altere Menschen

Besonders bei der stetig voranschreitenden digita-
len Entwicklung ist es wichtig, auch dltere Menschen
bei der Angebotsplanung im Blick zu behalten. Die
vhs hat speziell fiir diese Zielgruppe eine breite
Auswahlvon Themen im Programm. So konnten sich
Interessierte in der Vortragsreihe ,Medizin fiir Alte-
re” iber gesundheitsrelevante Themen informieren
oder sich bei Veranstaltungen des Projekts ,gesund-
altern@bw” mit den Entwicklungen im digitalen
Gesundheitswesen auseinandersetzen.

In zahlreichen Bewegungskursen wie ,Fit und
bewegt alter werden”, ,,Orthopadische Knieschule”
oder auch ,Sturzpravention - Gleichgewicht fiir
einen starken Gang” konnten Teilnehmer/innen ihre
korperliche Fitness verbessern, bei Entspannungs-
methoden und Kursen wie ,Yoga”“, ,Qigong” und
~Feldenkrais” ihre Korperwahrnehmung schulen
oder auch im ,Geddchtnistraining” ihre geistige
Fitness steigern. In Kooperation mit dem Amt fiir
Sport und Bewegung wurden im Berichtsjahr erst-
mals Kurse im Rahmen des ,Bewegungspass fiir
dltere Menschen” durchgefiihrt mit dem Ziel, den
Erhalt der Mobilitat im Alter zu fordern.

Auch fiir alle anderen Altersgruppen wurden nach
dem Lockdown ab Juni 2021 die in den Vor-Corona-
Jahren stark nachgefragten Angebote in den Berei-
chen Entspannung, Fitness und Erndhrung wieder zu
einem GroRteil in Prasenz aufgegriffen. Der gelun-
gene Mix aus Online-Angeboten und Prasenzkursen
fiihrte dazu, dass der Programmbereich ,Gesundheit
Bewegung und Erndhrung”in 2021 einen Zuwachs
von {iber 1.300 Unterrichtseinheiten (UE) verbuchen
konnte.
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8. Sprachen -
vhs interkulturell

Die vhs stuttgart kann auch wahrend der Pande-

mie ihr Alleinstellungsmerkmal als umfassende
Sprachkursanbieterin und gréf3te Sprachenschule in
Stuttgart halten. Sie ist mit dem Programmbereich
LSprachen - vhsinterkulturell” die einzige Spra-
chenschule in Stuttgart, die ein Sortiment mit 37
Sprachen anbietet. Neben den klassischen europa-
ischen Sprachen Englisch, Franzosisch, Italienisch
und Spanisch erfahren insbesondere die seltener
unterrichteten nordischen, asiatischen und osteuro-
paischen Sprachen groRen Aufwind. So wurde die im
vhs-Programm zu findende indigene Sprache ,Gua-
rani” 2021 deutschlandweit nur selten angeboten.

Der Bereich ,Fremdsprachen - vhs interkulturell”
nahm wahrend der Pandemie die Vorreiterrolle in-
nerhalb der vhs stuttgart hinsichtlich Digitalisierung
des Angebotes ein. Durch den Wegfall der Raume

in den Schulen war der Bereich gezwungen, mit
zahlreichen Kursen in den Onlinemodus zu gehen. Es
wurde dabei grolRer Wert auf die Professionalisierung
der digitalen Angebote gelegt: die Betreuung und
Forderung der Dozent/innen und der Teilnehmenden
spielte eine zentrale Rolle in der taglichen Arbeit
des Programmbereichs. Zahlreiche Fortbildungs-
moglichkeiten fiir Dozent/innen wurden angeboten:
Seien es Dozent/innen-Treffen, die Seminare der
+VHS-Fortbildungsakademie fiir Kursleitende” oder
die Schulungen der ,Online-Akademie — rund um das
digitale Lernen”, die sich mitihren Angeboten
speziell an Dozent/innen und Mitarbeiter/innen
richtet. So konnten die Dozent/innen motiviert
werden, sich neue digitale Kompetenzen fiir den
Sprachunterricht anzueignen.

Mit der Wiederaufnahme des Prasenzbetriebes im
Juni 2021 und der neuen technischen Ausstattung
im TREFFPUNKT Rotebiihlplatz wurden schrittweise
Hybrid-Formate in verschiedenen Sprachen einge-
fiihrt. Die Zielgruppe der Teilnehmenden konnte
mittels der Digitalisierung bundesweit und teilweise
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sogar international ausgeweitet werden. Websemi-
nare sowie Hybrid-Kurse ermdglichen es Menschen
aus anderen Stadten und Landern, am Kursangebot
teilzunehmen. Gerade Hybrid-Unterrichtist auch
fiir Teilnehmende attraktiv, die sich aus beruflichen
Griinden nicht regelmdlig in Stuttgart aufhalten
oder aus gesundheitlichen Griinden den Prasenz-
unterricht meiden. Aufgrund der sehr erfolgreichen
Digitalisierungsoffensive in 2021 konnte der Pro-
grammbereich ,Sprachen - vhs interkulturell” einen
Zuwachs von tiber 4.300 Unterrichtseinheiten (UE)
verbuchen.

Auch im Fachbereich international-interkulturell
wurden neue digitale Formate eingefiihrt und
erfolgreich etabliert, z.B. die italienischsprachige
Veranstaltungsreihe ,Stoccarda chiama...” in
Zusammenarbeit mit der Stuttgarter Dante Gesell-
schaft sowie Online-Gesprache in verschiedenen
Sprachen. Im Rahmen des vom vhs-Verband gefor-
derten Projekts ,Was halt unsere Gesellschaft zu-
sammen?” kamen zwei Kurse mit digitalem Anteil
zustande: ein Online-Kurs auf Spanisch in Koopera-
tion mit ,Chat der Welten” und der Handy-Aktion mit
EPiZ sowie ein deutsch-italienisches Online-Tandem.
Analoge Formate kamen selbstverstandlich auch
nicht zu kurz: Wahrend der Mobilitdtswoche im
September 2021 fanden fremdsprachige Fahrrad-
touren und Spaziergange statt. Im Rahmen des
Semesterschwerpunktes ,Heimat - nah und fern”
wurden fremdsprachige Kochkurse angeboten.

Nach einer coronabedingten Pause im Jahr 2020
durfte im Dezember 2021 die Japanisch-Priifung
~Japanese Language Proficiency Test (JLPT)” unter
strengen Hygiene-Auflagen wieder stattfinden.
Am JLPT haben 300 Priiflinge teilgenommen.
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9. Deutsch und
Integration

Infolge des bundesweiten zweiten Lockdowns star-
tete der Deutschunterricht zu Beginn des Jahres
vorwiegend in den virtuellen Klassen. Wahrend die
Lernenden der Berufssprachkurse die Vorteile des
Onlineunterrichts in vollem Umfang nutzen konnten,
stellte die Verlagerung des Unterrichts ins Digitale
fiir viele kiirzlich Neuzugewanderte eine groRRe He-
rausforderung dar. Fiir diejenigen, die sich noch in
Anfangerkursen zum Deutschspracherwerb befan-
den, erschwerten sprachliche Barrieren und teil-
weise mangelnde Alphabetisierung in lateinischer
Schrift eine Teilnahme an Online-Angeboten. Erstim
Friihjahr konnte die Wiederaufnahme des Prasenzun-
terrichts den Bediirfnissen aller Deutschlernenden
gleichermalRen gerecht werden.

Einen grofRen Zulauf erlebte die vhs vor allem in

der zweiten Jahreshdlfte des Berichtsjahres. Das
wahrend der Pandemie ins Stocken geratene Fach-
krafteeinwanderungsgesetz kam zum Einsatz und die
Binnenwanderung innerhalb der Europdischen Union
fand wieder statt. Dass Deutschland 2021 starker als
in den Jahren zuvor das Hauptzielland von Asylsu-
chenden wurde, machte sich vor allem zum Ende des
Jahres bemerkbar. So konnte ein besonders hoher
Bedarf an einst von der Kommune eingerichteten
Deutschkursen fiir Gefliichtete verzeichnet werden.

Die Zahl der begonnenen und wiederaufgenomme-
nen Kurse erreichte Anfang Oktober den Hochst-
stand; insbesondere der Bereich der berufshezo-
genen Deutschforderung gewann zunehmend an
Bedeutung. Kurzarbeit infolge der Pandemie, unzu-
reichende Deutschkenntnisse und eine wachsende
Zahlvon Arbeitslosigkeit betroffener Migrant/innen
fiihrten dazu, dass die berufsbezogene Deutschfor-
derung immer mehrin den Fokus riickte. Dies spie-
gelte sich auch in der Zahl der Priifungsteilnahmen
wider, die deutlich hoher als 2020 ausfiel.

Foto: magele-picture / stock.adobe.com

Sprachkurse fiir Erzieher/innen mit
theaterpadagogischem Ansatz

In Kooperation mit der Abteilung Integration und
dem Jugendamt der Stadt Stuttgart begann im

April der Berufssprachkurs fiir Erzieher/innen,
dessen zeitgemdRes Online-Konzept Fachkraften
aus Stuttgarter Kindertagesstdtten iiber ein halbes
Jahr hinweg ermdoglichte, ihre schriftsprachlichen
wie auch kommunikativen Kompetenzen im Einklang
mit dem Berufsalltag kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln. Auf einzigartige Weise erganzt wurde der Kurs
durch vier eigens konzipierte, theaterpadagogische
Prasenz-Workshops, in deren Rahmen die Kompe-
tenzen des Sprachkurses besonders realitatsnah
erprobt, gefestigt und erweitert werden konnten.
Eine stetige, enge Abstimmung zwischen Lehrkraf-
ten und Teilnehmenden schuf hierbei zu jeder Zeit
ein in hohem MaR bedarfs- wie bediirfnisorientier-
tes Lernumfeld, welches zum Abschluss des Kurses
sowohl die Teilnehmenden als auch die Leitungen
der partizipierenden Kindertagesstatten durchweg
liberzeugen konnte.

Das Projekt ,Bring dich ein - Your voice matters” will die Identifikation von
Menschen, die in Deutschland leben, aber kein Wahlrecht haben, mit dem Land
und der Gesellschaft starken.
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»Bring dich ein - Your Voice Matters”

2021 wahlten die Biirger/innen in Deutschland den
Bundestag. Doch was ist mit den Menschen, diein
Deutschland leben, aber kein Wahlrecht besitzen?
Unter der Leitfrage ,Wie kann ich mich aktiv an
gesellschaftlichen und politischen Prozessen be-
teiligen, obwohlich nicht wahlen darf?” galt es, im
Rahmen des Projektes ,Bring dich ein” inshesondere
Menschen ohne Wahlrecht anzusprechen und durch
Bildungs-, Austausch- und Partizipationsangebote
zu befahigen, sich hiirgerschaftlich und politisch

zu engagieren. Wichtigstes und langfristiges Ziel
des Projekts war eine aktive politische und ge-
sellschaftliche Beteiligung der Zugewanderten in
Deutschland. Durch die Ubernahme einer aktiven
Rolle wahrend des Integrationsprozesses lernten die
Zugewanderten nicht nur wichtige Strukturen des
Zusammenlebens in der deutschen Gesellschaft ken-
nen, sondern bauten auch Kontakte sowie Netzwerke
mit der hiesigen Bevolkerung auf.

So fanden es die am Projekt teilnehmenden Personen
besonders wertschatzend und anregend, in den
direkten Austausch mit wichtigen, politischen Ak-
teuren zu gehen, wie etwa der Landtagsprdsidentin
Muhterem Aras oder der Bundesintegrationsbeauf-
tragten Annette Widmann-Mauz. Diskutiert wurden
dabei vor allem Fragen des Migrantendaseins in
Deutschland, aufenthaltsrechtliche Regelungen,
aber auch die Moglichkeit einer doppelten Staats-
biirgerschaft.

Hautnah Kommunalpolitik zu erleben, wurde im Rah-
men dieses Projektes fiir einen Deutschkurs trotz der
pandemischen Lage maglich. Zwolf Teilnehmende
konnten der Sitzung des internationalen Ausschus-
ses des Stadt Stuttgart beiwohnen und im Anschluss
Sozialbiirgermeisterin Dr. Alexandra Suldmann per-
sonlich kennenlernen. Unter der Leitung des Volks-
hochschulverbandes Baden-Wiirttemberg fiihrte die
vhs stuttgart insgesamt sechs Veranstaltungen durch
und unterstiitzte mit ihren Beitragen die landesweite
Social Media Kampagne unter dem oben genannten
Credo ,Bring dich ein - Your Voice Matters”.
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10. Digitale
Kompetenzen,
Beruf und Karriere

Die Angebote des Programmbereichs Digitale
Kompetenzen, Beruf und Karriere legen im Zuge der
Transformation der Arbeitswelt einen Schwerpunkt
auf die Bildung digitaler Kompetenzen und deren
Erweiterung. Zum einen sind dies Angebote fiir
Menschen, die Grundlagenkenntnisse bendtigen
(z.B. Senior/innen oder Arbeitssuchende, die sich
beruflich verandern wollen), und fiir Berufstatige,
die Anwenderkenntnisse der gangigen Microsoft
Office Software oder Kenntnisse in Adobe Photo-
shop erlangen mochten. Zum anderen vermitteln
die Angebote spezialisierte Kenntnisse in Software-
Anwendungen, die vor allem fiir Architekt/innen und
Mitarbeitende der Baubranche wichtig sind.

Im Lockdown der ersten Jahreshdlfte 2021 gelang
es, viele Kursthemen - z.B. Kommunikationsthemen,
Stenografie, Programmiersprachen wie Python,
Microsoft Office, wie Word, Excel, PowerPoint — sehr
schnellin digitale Lernformate zu {ibertragen. Dies
konnte vor allem auch durch die Aufteilung von ein-
zelnen Themen in sog. Wissenshappchen realisiert

Die rasch um digitale Lernformate erganzten Angebote des Fachbereichs
machen Teilnehmer/innen fit fiir die Herausforderungen des modernen Arbeits-
umfelds.
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werden, die einfacher in den tdglichen Ablauf einge-
baut werden konnen. Dennoch gab es auch Bereiche,
die pausieren mussten. Besonders betroffen waren
die Kurse fiir digitale Anfanger/innen, z.B. Kurse

fiir Senior/innen, da diese ausschlieBlich in Prasenz
durchgefiihrt werden kdnnen. Sobald der Prasenz-
betrieb im Juni 2021 wieder aufgenommen werden
konnte, waren diese Kurse schnell ausgebucht und
erfreuten sich nach wie vor groRer Beliebtheit. Sie
leisten einen wichtigen Beitrag zur digitalen Grund-
bildung der dlteren Zielgruppe und verhindern somit
auch die Vereinsamung im Alter.

Das vhs-eigene, kaufmannische Qualifizierungspro-
gramm Xpert Business konnte dank des bereits vor
der Pandemie erweiterten Angebotes an Websemi-
naren wahrend der gesamten Pandemiezeit wei-
terlaufen und sorgte somit fiir stabile Teilnehmer/
innenzahlen. Die Themen Finanzbuchfiihrung sowie
Lohn- und Gehaltsabrechnung sind nach wie vor
Dauerbrenner. Kombiniert mit einem kleinen Anteil
an Prasenzunterricht konnten die IHK Lehrgange
auch 2021 stabilim digitalen Format weitergefiihrt
werden und den am beruflichen Aufstieg interes-
sierten Kund/innen die Option einer bestmdglichen
Vorbereitung auf die IHK Priifung ermdglichen.

Business Akademie

Seit Herbst 2020 prdsentiert sich die Business
Akademie mit einem breiten Angebot an Schulungen
fiir Fach- und Fiihrungskrdfte. Damit bietet die vhs
stuttgart ein auf die Weiterbildungsbediirfnisse der
Unternehmen in der Region Stuttgart abgestimmtes
Kursprogramm an. Auch in 2021 konnte das Pro-
gramm der Business Akademie insbesondere um wei-
tere Themen rund um die Digitalisierung 4.0 erganzt
werden. Hier standen Seminare zum Themengebiet
Homeoffice, den gedanderten Kollaborationsformen
und den Auswirkungen auf Arbeitnehmende und ihre
Familien im Fokus.

Betriebliche Weiterbildung im Zeichen der
ESF-React Forderung fiir Unternehmen

Um die Folgen der Corona-Pandemie abzumildern,
hat die Europdische Union das REACT-EU Programm
ins Leben gerufen. Damit konnen betriebliche
Weiterbildungsangebote in Unternehmen in Baden-
Wiirttemberg bis Ende 2022 mit einer 50%-Forde-
rung aus Mitteln der REACT-EU-Initiative unter-
stiitzt werden. Gefordert wird ein breites Spektrum
beruflicher Fortbildungen. Auch Weiterbildungen im
Bereich Soft-Skills (z.B. zu Themen wie Zeitmanage-
ment oder Projektmanagement) sowie berufsbezo-
gene Sprachkurse (z.B. Englisch oder auch Deutsch
fiir den Beruf) und digitale Kompetenzen konnen
gebucht werden. Die vhs stuttgart nimmt an diesem
Programm teil und konnte bereits Ende 2021 die
ersten Inhouse-Schulungen im Bereich von Microsoft
Office-Anwendungen in Unternehmen der Region
umsetzen. Weitere Schulungen wurden Ende 2021
fiir das Folgejahr bereits beauftragt.

Die IQ BriickenmalRnahmen an der vhs
stuttgart konnten auch 2021 erfolgreich
umgesetzt werden

Seit 2017 fiihrt die vhs stuttgart im Rahmen des IQ
Netzwerkes, das die Arbeitsmarktintegration von
Migrant/innen fordert, QualifizierungsmaRnahmen
erfolgreich durch. Gefordert werden diese Malinah-
men durch das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) und aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds (ESF). Partnerin der Umsetzung sind
das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Wie
im Vorjahr wurden in 2021 die Veranstaltungen in
einem bewahrten hybriden Modell aus Prasenz- und
Onlineunterricht umgesetzt und konnten daher
planmalRig stattfinden. In 2021 nahmen 36 Kund/
innen aus insgesamt 14 verschiedenen Nationen die
Maoglichkeit wahr, an den beiden Briickenmaldnah-
men fiir Wirtschaftswissenschaftler/innen und zu
Bildung und Beratung teilzunehmen. Als herausfor-
dernd hat sich coronabedingt die Vermittlung der
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Teilnehmenden in eine qualifikationsnahe Beschaf-
tigung erwiesen. Diese verlief schleppend und zeit-
verzogert (6-12 Monate) nach der Teilnahme an der
BriickenmaRnahme. Den Teilnehmenden stehen aber
auch nach Beendigung der Qualifizierung die beiden
vhs-Projektmitarbeiterinnen beratend und unter-
stiitzend zur Seite, so dass der berufliche Einstieg,
wenn auch verspatet, gelingen kann.

AZAV-MaRnahmen

Weitere drittmittelgeforderte AZAV-MaRnahmen zur
Integration in den Arbeitsmarkt wurden starker in
den Fokus geriickt. So erhielt der Programmbereich
in 2021 die Zertifizierung fiir den AZAV-Lehrgang
»Fit flir's Biiro mit dem ICDL Workforce Base”, der
zwischenzeitlich erfolgreich ins Programm aufge-
nommen wurde. Dieser Lehrgang zum Erwerb von
grundlegenden digitalen Kompetenzen richtet sich
an Wiedereinsteiger/innen und Interessierte, die
sich mit dem Erwerb von Grundlagen im Umgang mit
dem Computer und gangiger Anwendungssoftware
fiir den Arbeitsmarkt qualifizieren mochten.

Teilnahme der vhs stuttgart an der digitalen
Weiterbildungsmesse KOMPENEX

Aufgrund der pandemischen Lage war es auch in
2021 nicht moglich, den Weiterbildungstag als
Prasenzveranstaltung durchzufiihren. Nachdem sich
bereits in 2020 die digitale Messeform der KOMPENEX
bewahrt hat, entschieden sich das Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttem-
berg und die Regionalbiiros des Netzwerks Fortbhil-
dung Baden-Wiirttemberg fiir die Messe im digitalen
Live-Format. Daran beteiligte sich auch die vhs. Mehr
als 60 Bildungsanbieter nahmen am 09.11.2021 an
der KOMPENEX teil, prasentierten ihre Bildungsan-
gebote und kamen mit Interessierten in Kontakt:

in Chat-Raumen, digitalen Vortragssalen und iiber
digitale Kommunikationssysteme. Die Riickmeldun-
gen aller Beteiligten waren durchweg positiv, so dass
die KOMPENEX auch in 2022 fortgefiihrt wird.
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vhs Beratungszentrum

Die vhs stuttgart bietet seit vielen Jahren diffe-
renzierte, breit aufgestellte und tragerneutrale
Beratung an. In 2021 wurden {iber 9.000 Beratungs-
minuten unter anderem zu Grundbildung, Schul-
abschliissen, Sprachen und Qualifikationen fiir den
Beruf durchgefiihrt. Ein Teil der Beratungen wurde
iiber das Landesnetzwerk Weiterbildungsberatung
(LN WBB) finanziert, einem Zusammenschluss
unterschiedlicher Bildungstrager fiir kostenfreie,
tragerneutrale Beratung.

Aufgrund der Pandemie erfolgte der groRte Teil der
Beratungen telefonisch. Video-Beratungen konnten
sich als Form noch nicht durchsetzen, werden aber
regelmdRig angeboten, um den Ratsuchenden die
groltmogliche Flexibilitdat zu ermdglichen.

Der groRRte Anteil der Ratsuchenden ist dabei in der
beruflichen und schulischen Weiterbildungsbera-
tung zu finden. Berufliche Neu-, Ein- und Umstei-
ger/innen missen sich weiterqualifizieren und sich
neuen beruflichen Aufgaben und Herausforderungen
stellen. Dabei gewinnt kompetente Beratung zu-
nehmend an Bedeutung und schiitzt Bildungs-
interessierte vor dem Risiko vermeidbarer Fehlent-
scheidungen. Das Kompetenzzentrum Beratung
bietet verschiedene Beratungsleistungen an,
darunter Kurs- und Lehrgangsberatung, Beratung
zur Anerkennung von Qualifikationen, personen-
bezogene Beratung und Begleitung sowie Forder-
beratung.
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11. Schule fiir
Erwachsene

Vorbereitungslehrgange auf
Schulabschliisse

Ohne Schulabschluss und mit mangelnder Grund-
bildung bleiben in Zeiten der gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Transformation viele Tiiren
verschlossen. Hier leistet die Schule fiir Erwachsene
einen wichtigen Beitrag wider den Fachkrafteman-
gel und fiir die gesellschaftliche Teilhabe. Dabei ist
es erfreulich, dass die Absolvent/innen trotz der
anhaltenden Corona-Pandemie im Sommer 2021

in allen Abschlusspriifungen sehr gute Priifungser-
gebnisse erreichen konnten. Im Hauptschulkurs mit
beruflicher Grundqualifizierung erlangten unter den
erschwerten Bedingungen 90% der Teilnehmer/in-
nen ihren Hauptschulabschluss.

Im Schuljahr 2021/22 standen aufgrund der Corona-
Hygienebestimmungen fiir alle Schulabschlusskurse
maximal 76 Teilnehmerplatze zur Verfiigung, die alle
belegt wurden. In den drei Hauptschulkursen hatten
sich insgesamt 44 Teilnehmer/innen angemeldet,
darunter 15 Teilnehmer/innen im Hauptschulkurs
mit beruflicher Grundqualifizierung. Fiinf weitere
Interessent/innen standen auf den Wartelisten.

Der Realschulkurs wurde aufgrund der hohen Nach-
frage dieses Jahr zweiziigig gefiihrt und war mit je
16 Teilnehmenden voll ausgebucht, auf der Warte-
liste waren zwei weitere Interessent/innen.

Neben den Fortbildungen und Veranstaltungen mit
dem Schwerpunkt digitales Lehren und Lernen gab
esim Dezember 2021 ein spezielles Angebot zum
aktuellen Thema , Geschlechteridentitat” fiir die
Lehrer/innen der Vorbereitungslehrgange der
Schulabschlisse.
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Eine moderne Wissensgesellschaft braucht Biirger/
innen in starker gesellschaftlicher Teilhabe. Die
Grundbildungs- und Alphabetisierungsarbeit hat
jedoch besonders stark unter den Pandemiebedin-
gungen gelitten. Umso erfreulicherist es, dass die
vhs zum Ende des Jahres 2021 die Zusage erhielt,
als eines von acht Grundbildungszentren in Baden-
Wiirttemberg die wichtige Arbeit zur Alphabeti-
sierung und Grundbildung in der Metropolregion
Stuttgart weiter vorantreiben zu kénnen.

Abendgymnasium

Im 2. Schulhalbjahr 2020/2021 hiel’ es mit der
allmahlichen Riickkehr zum Prasenzunterricht, die
Schiilerinnen und Schiiler dort abzuholen, wo sie
gerade standen. Aufgrund des mehrjahrig erprobten
Blended-Learning-Zugs am Abendgymnasium waren
sowohl die technische Infrastruktur - z.B. Lernplatt-
form Moodle und Videokonferenz-Tool Big Blue But-
ton - als auch die didaktisch-padagogische Kompe-
tenz fiir Distanzunterricht an der Schule vorhanden.
So konnten 36 Schiilerinnen und Schiiler zum Abitur
gefiihrt werden.

Trotz coronabedingter Einschréankungen erreichten fast alle Teilnehmer/
innen den angestrebten Schulabschluss.
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Das Schuljahr 2021/2022 konnte abgesehen vom
Blended-Learning-Zug im reguldren Prasenzunter-
richt durchgefiihrt werden. Der Unterricht veran-
derte sich dennoch - das neue Normal ist heute ein
anderes. Digitalisierung istin allen Klassen Alltag.
Die Lernplattform wird umfassend genutzt und
hybride Formate werden heute als sinnvolle Be-
reicherung des ganz alltaglichen Unterrichts-
geschehens eingesetzt.

12. Qualitats-
management

Die vhs stuttgart blickt mittlerweile auf iiber 10
Jahre erfolgreiche Zertifizierung nach AZAV (Akkre-
ditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsfor-
derung) zuriick. Nach der Rezertifizierung im Jahr
2019 fanden mittlerweile zwei Uberwachungsaudits
durch die akkreditierte fachkundige ~

Stelle, das Unternehmen QUACERT,
in der vhs stuttgart statt. Die beiden
Uberwachungsaudits im Jahr 2020
und 2021 verliefen erfreulicherweise
sehr erfolgreich und der Auditor bestatigte erneut,
dass die vhs stuttgart eine moderne, prozess- und
kundenorientierte Bildungseinrichtung ist, die sich
kontinuierlich weiterentwickelt und verbessert. In
den Uberwachungsaudits lag der Schwerpunkt auf
der Besichtigung des Fachbereichs mit der AZAV-
zertifizierten MaRnahme ,Vorbereitung auf den
Hauptschulabschluss mit beruflicher Grundquali-
fizierung”, Schule fiir Erwachsene: Programmbe-
reich Grundbildung und schulische Qualifizierung,
den Programmbereichen Deutsch und Integration,
Digitale Kompetenzen, Beruf und Karriere sowie
deninternen Sachgebieten Personal, Veranstal-
tungskoordination, IT-Services, Infrastruktur, zudem
dem Datenschutzbeauftragten und der Geschafts-
leitung. Als besonders positiv wurden die sehr gute
Medienausstattung und eine deutliche Steigerung
der digitalen Angebote hervorgehoben.
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vhs stuttgart
Ausgewahlte Kennzahlen

1. Gesamtleistung
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2. Unterrichtseinheiten nach Fachgebieten (Kurse/Lehrgange)
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7. Priifungen nach Fachgebieten (Belegung) . 2019
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Landeszuschuss 6,1%  Landeszuschuss Corona 2,0 %

9. Umsatzerlose Stadtischer Zuschuss Corona 7,9 %
vhs stuttgart 2021

gesamt 13,6 Mio Euro

Eigenfinanzierungsanteil
39,8 %

Anteil stadtischer Zuschuss (der an
die Stadt zuriickflieRt) 15,9 %

Stadtischer Zuschuss
bereinigt um Miet- und
Mietnebenkostenriickzahlungen 28,3 %

Eigenfinanzierungsanteil
6,5%

Studiengebiihren 4,5 %

. Stadtischer Zuschuss 7,7 %
10. Umsatzerldse

Abendgymnasium Stuttgart 2021
gesamt 2,5 Mio Euro

Landeszuschuss
81,3 %
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