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Die Business Akademie ist unser spezielles Kursprogramm mit ausgewahlten
Angeboten zur Personalentwicklung in Unternehmen, Verbanden, Vereinen,
offentlichen Einrichtungen und deren Beschaftigten.

Als regionale Bildungseinrichtung bieten wir ein breites Themenspektrum fiir
die Qualifizierung von Fach- und Fiihrungskraften an.

Ihre Vorteile

« Uber 100 Jahre Erfahrungin der Weiterbildung

* Kompetente Dozent*innen

* Attraktives Preis-Leistungs-Verhaltnis

 Zuverldssig hohe Qualitat

* Prdsenzseminare zentralin der Stuttgarter City

* Flexibilitat durch digitale Seminare bequem vom Biiro oder
von zu Hause aus

Kleingruppen mit max. 8 Teilnehmer*innen

Gemeinsam begeben wir uns auf Erfolgskurs

Mit Ihrer Unterstiitzung entwickeln wir unser Leistungsspektrum standig fiir
Sie weiter. Dabei orientieren wir uns an den Herausforderungen der regiona-
len Unternehmen. Ihre Anregungen sind unser Auftrag.

Firmenservice der vhs stuttgart

Ihr Thema ist nicht dabei? Sprechen Sie uns gerne an. Wir finden mit Ihn
zusammen die optimale und individuelle Losung. Weitere Informatio
den Sie auf Seite 08.
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Individuelle Schulungen fiir Ihre Mitarbeitenden

Sie sind auf der Suche nach einem Firmenangebot oder einem kompetenten
Schulungspartner? Dann sind Sie bei uns richtig!

Auf Grundlage Ihres speziellen Bedarfs entwickeln wir mit Ihnen passge-
naue und innovative Losungen, um Ihre Mitarbeiter*innen auf den neuesten
Stand zu bringen.

Unsere Themenpalette ist vielfaltig:

* Fremdsprachen fiir den Beruf

* Gesundheitsforderung - fit am Arbeitsplatz
* Marketing

* Spezielle Software Schulungen

* Soziale Kompetenzen und Kommunikation
* Kaufmannische Grundlagen
* Teambildung

Sie bestimmen den Ort und die Zeit - alle Seminare fiihren wir je nach
Wunsch in unserem Veranstaltungszentrum in der Stuttgarter Innenstadt, in
den Raumlichkeiten Ihres Unternehmens oder online durch.

Nutzen Sie unsere Erfahrungen und lassen Sie sich von uns beraten.
Wir freuen uns auf Sie!

Vasiliki Asimaki
Tel.: 0711 1873-796 | E-Mail: vasiliki.asimaki@vhs-stuttgart.de

Julia Sladek
Tel.: 0711 1873-799 | E-Mail: julia.sladek@vhs-stuttgart.de
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Forderprogramm Fachkurse ESF Plus

Das Forderprogramm Fachkurse wird unterstiitzt durch das Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg und aus Mitteln des
Europdischen Sozialfonds finanziert. Es schafft Anreize fiir eine breiten-
wirksame berufliche Qualifizierung von Erwerbstdtigen.

Sie konnen einen Zuschuss von 30 % bzw. 70 % (01.09.24 - 31.08.25 ) erhal-
ten, wenn Sie einer der aufgefiihrten Zielgruppen zuzuordnen sind:

* Beschdftigte aus Unternehmen, wobei entweder der Beschaftigungsort
oder der Wohnort der Teilnehmenden in Baden-Wiirttemberg liegen muss.

* Unternehmer*innen einschlieBlich Freiberufler*innen, die ihren Unter-
nehmenssitz oder Wohnort in Baden-Wiirttemberg haben.

* Griindungswillige, die in Baden-Wiirttemberg wohnhaft oder beschaftigt
sind.

* Wiedereinsteiger*innen, die in Baden-Wiirttemberg wohnhaft sind.

Beschaftigte von Bund, Landern, Stadt- und Landkreisen, sowie Stadten und
Gemeinden (Beschaftigte von rechtlich selbstandigen Unternehmen, die
aus Mitteln der offentlichen Hand getragen werden, sind forderfahig) und
Beschaftigte von Transfergesellschaften kdnnen keine Forderung erhalten.
Die dafiirin Fragen kommenden Kurse sind in der Broschiire speziell gekenn-
zeichnet. Es gibt keine Beschrankung bei der Anzahl der besuchten Fachkur-
se. Mehrfachteilnahmen werden ausdriicklich begriift!

Sie haben Fragen zu einem speziellen Bildungsanliegen und zu den Méglich-
keiten der Forderung?

Sprechen Sie uns gerne an!

Vasiliki Asimaki

Tel.: 0711 1873-796

E-Mail: vasiliki.asimaki@vhs-stuttgart.de
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Arbeitszeugnisse richtig schreiben, lesen und interpretieren

Arbeitszeugnisse haben im Bewerbungsprozess eine sehr hohe Bedeutung. Sie lernen in diesem
Seminar durch einen Theorieinput den Aufbau und die Struktur von qualifizierten Zeugnissen und kdn-
nen die darin enthaltenen Aussagen einschdtzen und bewerten und somit auch selbst professionelle
Arbeitszeugnisse schreiben.

Inhalte:

. Informationen zum Anspruch auf ein Zeugnis

. Die beiden Dimensionen Leistung und Verhalten

. Zwei wesentliche Anforderungen: Zeugniswahrheit und -klarheit
. Aufbau und Struktur von Arbeitszeugnissen

. Qualifizierte Zeugnisse interpretieren

Das Seminar bietet Mdglichkeit zum Austausch und zur Klarung individueller Fragen.

242-93605

Wolfgang Schierbaum

Fr 18.10.24, 09.00-14.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 149.00

251-93610

Wolfgang Schierbaum

Fr 14.03.25, 09.00-14.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 149.00

Fiihren von generationen-gemischten Teams v BE

Sie lernen in diesem interaktiven Workshop Mdglichkeiten kennen, wie Fiihrung in

altersgemischten Teams gestaltet werden kann, wie die verschiedenen Generationen ,ticken”, welche
Herausforderungen mit der gewachsenen Heterogenitdt der Teams fiir Fiihrungsverantwortliche ver-
bunden sind und welcher Fiihrungsstil wann und wie gefragt ist.

Inhalte:

. Flihrung im Generationen-Mix: Ihre Rolle und Ihr Fiihrungsverstandnis

. Welche Generationen gibt es und welche Pragungen sind vorhanden?

. Welche Herausforderungen sind damit fiir Fiihrungsverantwortliche verbunden und
welcher Flihrungsstilist wann wie gefragt?

. Wie konnen auftretende Konflikte friihzeitig erkannt und gemanagt werden,
damit eine erfolgreiche Zusammenarbeit mdglich ist?

242-93610

Sabine Mainka

Do 24.10.24, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00

251-93660

Sabine Mainka

Di 08.07.25, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00
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Der Faktor Mensch im Change Management NEU Bé

In diesem interaktiven Workshop gewinnen Sie psychologische Einblicke in das
unternehmensbezogene Veranderungsmanagement und erlernen praktische Tools fiir die Praven-
tion sowie den Umgang mit menschlicher Reaktanz. Neben fundiertem fachlichem Input erwarten Sie
praktische Ubungen, kooperative Gruppenarbeiten, Diskussionen sowie Fragen zur Selbstreflexion.

Inhalte:

. Psychologische Entstehung von Widerstanden

. Unterschiedliche Arten von Reaktanz

. Einfiihrung in Veranderungstypen

. Methodenkoffer fiir die Bewdltigung von Widerstanden in der Belegschaft
242-93620

Alexandra Ogrenitsch

Sa 16.11.24, 10.00-17.15
TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00

251-93630

Alexandra Ogrenitsch

Sa 10.05.25, 10.00-17.15

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00

ALEXANDRA Alexandra Ogrenitsch ist studierte Kommunikationswissenschaftlerin
OGRENITSCH (B.A.), gelernte Moderatorin (HdM), ausgebildete Organisationsberate-
rin (IHK) sowie Systemische Beraterin (DGSF). Derzeit ist sie als Team-
leitung im Bereich Talentférderung in einem IT-Unternehmen tétig. Seit
2015 unterstiitzt sie in ihrer Rolle als Kommunikations- und PR-Beraterin
diverse Unternehmen. Ihr Karriereweg fiihrte sie {iber Stationen in der
Q W Unternehmensberatung schlieRlich in die Personalentwicklung, wo sie

‘ bereits seit einigen Jahren erfolgreich als Fiihrungskraft tatig ist und ein
: mehrkopfiges Team leitet. Heute begleitet sie sowohl ganze Organisa-
tionen als auch private Klienten in ihren individuellen Verdnderungspro-
zessen.

Karrieregestaltung mit Life-Design: Bé
Mit positiver Psychologie ein stimmiges (Arbeits-) Leben
gestalten, das wirklich passt!

Immer mehr Beschaftigte setzen sich mit dem Sinn und der Wirksamkeit ihrer beruflichen Tatigkeit
auseinander. Denn dort wo ein Job als stimmig erlebt wird arbeiten Menschen zufriedener, motivier-
ter und gesiinder. Wahrend des eintdgigen Workshops reflektieren die Teilnehmenden Ihre Starken,
Interessen und Werte und entwickeln konkrete Ideen fiir mehr Zufriedenheit im (Arbeits-)Leben, die
direktim Alltag erprobt werden kdnnen. Dabei wechseln sich kurze Wissensimpulse mit kreativer Ein-
zel- und Gruppenarbeit ab.

Inhalte:

. Reflexion der eigenen Stdrken, Interessen und Werte

. Kreative Entwicklung zahlreicher Ideen fiir eine stimmige und erfiillende
Weiterentwicklung der eigenen Tatigkeit

. Ableiten konkreter Prototypen, die direkt im beruflichen Alltag erprobt werden kdnnen

242-93630

Magnus Kyre

Do 21.11.24, 09.00-16.00
TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00

251-93640

Magnus Kyre

Do 26.06.25, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00
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Fiihren ohne Vorgesetztenfunktion Bé

Die moderne Arbeitswelt fiihrt zu flacheren Hierarchien und komplexeren Beziehungen.

Das betrifft auch die Fiihrung: In diesem Seminar werden Ihnen die Grundlagen, Methoden und Ein-
flussmoglichkeiten in der lateralen Fiihrung vermittelt, damit Sie auch ohne Vorgesetztenfunktion die
Zusammenarbeit produktiv gestalten kdnnen. Schwerpunkt ist die Kommunikation als Fiihrungskraft,
die Komponenten der Motivation sowie der Umgang mit Widerstanden. Die Seminarmethode besteht
aus einem Mix aus fachlichem Input, Ubungen und teilnehmerorientierten Diskussionen.

Inhalte:

. Reflexion der eigenen Fiihrungsrolle: Aufgaben, Erwartungen und Ziele

. Klassisches Fiihren vs. Laterales Fiihren

. Die drei Sdulen der lateralen Fiihrung: Verstandigung, Macht und Vertrauen
. Motivation, Motivationsanalyse und -techniken

. Klare Kommunikation als Fiihrungskraft

. +Richtig” eskalieren: Die fiinf Eskalationsschritte bei Nichteinhalten von Vereinbarungen
. Agieren in der ,Sandwichposition”

. Dos and Dont’s: So meistern Sie das Fiihren ohne Vorgesetztenfunktion
242-93640

Martha Wittek

Sa 30.11.24, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 198.00

ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

251-93650

Martha Wittek

Mi 02.07.25, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 198.00

ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

Sich und andere besser verstehen - NEU
Wie Sie Ihre Fithrungsqualitdten verbessern (Webseminar)

Auch als Fiihrungskraft spielen innere Bilder eine zentrale Rolle. In diesem interaktiven Seminar
lernen Sie, wie Bilder im Kopf entstehen und wie das unsere Kommunikation beeinflusst. Mit ein-
fachen Methoden konnen Sie dies steuern und so auf Ihre Emotionen einwirken.

Inhalte:

. Wir denken in Bildern

. Welche Stimmung ist mit unseren Bildern verbunden
. Worauf richte ich meine Aufmerksamkeit

o Die Macht der Emotionen

. Kommunikation als Austausch von Bildern
242-93670

Stephan Holz

Di 18.02.25, 09.00-13.00
Z00M

EUR 98.00

251-93680

Stephan Holz

Mi 24.09.25, 09.00-12.00
Z00M

EUR 98.00
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Power-Verhandlung und Argumentation Bé

Téglich ist Argumentation und Verhandlungsgeschick gefragt, dabei muss es nicht erst

zur klassischen Gehaltsverhandlungen kommen. Bereits der Austausch von Ideen und Argumenten
erfordert Verhandlungskompetenz. Wie gelingt es IThnen, sich besser zu positionieren und noch iiber-
zeugender zu werden? In diesem Seminar bekommen Sie hierfiir die notigen Grundlagen, Tipps und
Techniken an die Hand. Besonderer Schwerpunkt sind die Verhandlungsvorbereitung, die Schritte der
integrativen Verhandlung und das Erzielen von Win-Win Losungen, welche Sie konkret in einem Rol-
lenspiel erproben konnen. Das ,Power”-Seminar bedeutet zudem fiir Sie, dass Sie ausreichend M&g-
lichkeit erhalten, praktisch zu arbeiten und auch eigene Verhandlungen durchzufiihren. So bleiben
die Inhalte nicht nur theoretisch, sondern kénnen gleich in die Tat umgesetzt werden.

Inhalte:

. Uberzeugen oder Uberreden? Der feine Unterschied

. Verhandlungsvorbereitung

. Die drei zentralen Uberzeugungsmittel

. Minimal- und Maximalziele setzen sowie Alternativen entwickeln
. Argumentation, strategischer Perspektivwechsel

. Wichtige Fragetechniken

. Beziehungs- und Sachebene in Verhandlungen

. Win-Win Lsungen und die Schritte der integrativen Verhandlung
. Ubungen und Rollenspiele zu Verhandlung und Argumentation
242-93210

Martha Wittek

Mo 21.10.24, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 198.00

ESF-Fachkursférderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

251-93250

Martha Wittek

Sa 24.05.25, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 198.00

ESF-Fachkursférderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

Frauenpower - Wie gelingt mir ein wirkungsvoller Auftritt? Bé

Sie wiinschen einen wirkungsvolleren Auftritt im beruflichen und privaten Umfeld?

In diesem Workshop beschéftigen wir uns mit der Kérpersprache von Frauen in Zusammenhang mit
gedachten inneren Dialogen und gesprochenen Worten. Wir ergriinden gemeinsam, welche korper-
sprachlichen und inneren Haltungen uns ausbremsen oder unterstiitzen und wie unsere Sprache die-
ses zudem unterstreicht - und wie wir zukiinftig damit umgehen wollen.

Inhalte:

. Grundlagen erfolgreicher Kommunikation

. Sach- und Beziehungsebene

. Kdrpersprache und Stimme und ihre Wirkung
242-93215

Sabine Mainka

Mi 09.04.25, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00

251-93245

Sabine Mainka

Mi 09.04.25, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00
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Kreativitatstechniken im Beruf - Bé
Zum Auffrischen oder neu entdecken

Erweitern Sie Thren Methodenkoffer der Kreativitatstechniken. Dieser Kurs richtet sich an Teilneh-
mende, die die gangigen Kreativitdtstechniken bereits anwenden und neue kennenlernen mdchten.
Sie erhalten einen Uberblick iiber Collective Notebook, Brainstation, die Superhelden-Methode und
den Elevator Pitch. Anhand anschaulicher Fallbeispiele kdnnen Sie das Erlernte direkt anwenden. Der
interaktive Charakter steht dabei im Fokus.

Inhalte:

. Kreatives Denken und Kreativitatsprozess

. Klassische Kreativitatstechniken (u.a. Brainstorming, Mind Mapping,
Walt-Disney-Methode)

. Moderne Ansdtze (u.a. Collective Notebook, Superheldenmethode)

. Reizbildanalyse mit Praxisbeispiel

. Aktuelle Studienergebnisse zu Kreativitat

242-93220

Carina Holzmann

Sa 09.11.24, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00

A S| Carina Holzmann ist seit iiber 10 Jahren in der Privatwirtschaft tatig.
Ihr Fokus liegt auf der weltweiten Einfiihrung und Betreuung von
CRM-Systemen. Daneben fiihrt sie interne Schulungen durch, verant-
wortet das Wissensmanagement und unterstiitzt im Bereich Change-
Management. Sie ist auerdem ausgebildete Trainern und eTrainerin
und seit 2021 beim Deutschen Verband fiir Coaching und Training
zertifiziert. Die Schwerpunkte ihrer Trainings sind Agiles Projekt-
management, Kreativitdtstechniken und Digitale Transformation.
Carina Holzmann ist zertifiziert in PRINCE2® Foundation und ITIL 4
Foundation sowie als Professional SCRUM Master (PSM I) und Kanban
Professional.

Agile Arbeitsmethoden - Vom Tanker zum Schnellboot
Agile, effektive und fokussierte Arbeitsmethoden
(Webseminar)

Mehr denn jeist es wichtig, sich in Zeiten von Homeoffice und komplexer werdenden Arbeitsaufgaben
gut zu organisieren. Kommunizieren in immer mehr unterschiedlichen Tools, Meetings und verteil-
tes Arbeiten in virtuellen Teams zdhlen zu den gdngigen Herausforderungen. In diesem interakti-
ven Workshop werden Ihnen neben einem Theorieinput agile Methoden kombiniert mit den besten
Produktivitdtsmethoden an die Hand gegeben, fiir eine optimale Selbstorganisation.

Inhalte:

. Stresseinfliisse verstehen und aktiv reduzieren

. Selbstreflexion auf die eigene Arbeitsorganisation

. Zielgerichtete Terminplanung erstellen

. Prioritdten setzen und Zeitfresser eliminieren

. Effektive Kommunikation: Gesprachsvorbereitung, -flihrung und -nachbereitung
. Aufgaben und Projekte strukturieren

. Analyse und Optimierung der eigenen Arbeitsweise

242-93225

Linda Knauth

Di 12.11.24, 09.00-16.00
Z00M

EUR 198.00

251-93295

Linda Knauth

Di 23.09.25, 09.00-16.00
Z00M

EUR 198.00
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Erfolgreich prasentieren ohne Lampenfieber Bé

Prasentieren vor Publikum fallt vielen schwer. In diesem eintdgigen Seminar lernen Sie, wie Sie Ihr
Lampenfieber {iberwinden, Ihre Prasentationen effizient vorbereiten und zu einem Erlebnis fiir Ihr
Publikum machen. Bei den praktischen Ubungen mit Video-Feedback erfahren Sie, dass Sie oft besser
wirken, als Sie sich fiihlen. Dadurch gewinnen Sie an Selbstvertrauen und werden auch mit Fragen und
Einwanden bei einer Prasentation besser umgehen.

Inhalte:

. Acht Tipps zur Reduzierung des Lampenfiebers
. Auf kritische Fragen angemessen reagieren

. Souverdner Umgang mit Blackouts
242-93230

Dr. Gudrun Fey

Di 26.11.24, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 198.00

ESF-Fachkursférderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

251-93285

Dr. Gudrun Fey

Di 22.07.25, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 198.00

ESF-Fachkursférderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

DR. GUDRUN FEY Dr. Gudrun Fey ist Expertin fiir wertschatzende Rhetorik. Nach einer
zweijdhrigen Schauspielausbildung vertiefte sie ihr Wissen durch ein Stu-
dium der Philosophie und Linguistik, wobei sie sich auf die antike Rhe-
torik und Dialektik spezialisierte. Dr. Gudrun Fey unterstiitzt Menschen
dabei, ihre personlichen Starken im Bereich der Rhetorik und Kommuni-
kation zu entfalten. Von 1997 bis 2017 war sie geschaftsfiihrende Gesell-
schafterin eines Weiterbildungsunternehmens. Sie hat zahlreiche Biicher,
Zeitschriftenartikel und Videos zum Thema Rhetorik und Kommunikation
verdffentlicht.

Systemische Impulse fiir den Arbeitsalltag NEU Bé

In diesem Seminar erhalten Sie einen Einblick in systemisches Arbeiten. Es werden
ausgewdhlte Aspekte des systemisch-losungsorientierten Beratungsansatzes vorgestellt und von
Ihnen praktisch erprobt.

Inhalte:

. Den Blick auf Ressourcen lenken

. Der Losung eine Chance geben

. Neue Perspektiven fiir mehr Handlungsoptionen

Neben theoretischen Inputs haben die Teilnehmer*innen Zeit, um durch abwechslungsreiche Ubun-
gen praktische Erfahrungen zu sammeln. Zudem soll durch Reflexion der Transfer in den eigenen (Be-
rufs-)Alltag erleichtert werden. Zwischendurch sorgen Auflockerungen fiir Freude und Leichtigkeit.

242-93235

Miriam Schneider

Fr29.11.24, 10.00-17.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00

251-93243

Miriam Schneider

Fr 04.04.25, 10.00-17.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00

MIRIAM
SCHNEIDER

Miriam Schneider ist freiberuflich tétig als Systemische Beraterin und
Organisationsentwicklerin. 20 Jahre Berufserfahrungin den Bereichen
Personalentwicklung und Kommunikation sowie eine systemische Hal-
tung nutzt sie, um Einzelpersonen und auch ganze Organisationen in
ihrer Entwicklung zu begleiten.
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Rhetorisches Prasentationstraining Bé

Berufliche Prasentationen, professionelle Vortrdge und spontanes Sprechen vor Publikum:

In diesem rhetorischen Prisentationstraining werden die wichtigsten Uberzeugungsstrategien aus
der Disziplin der Redekunst fiir ihren durchsetzungsstarken Auftritt erprobt: Das Ziel ist, Redehem-
mungen abzubauen und die eigene Prisentationskompetenz zu steigern. Viele Ubungen, Prisenta-
tionen sowie qualifiziertes Videofeedback runden die Seminarmethode ab.

Inhalte:

. Aufbau einer guten Prasentation

. Einsatz von Kérpersprache und Stimme

. Rhetorische Stilmittel

. Tipps zum Umgang mit Prdsentationsmedien

. Uben einer Kurzprisentation zu einem selbstgewihlten Thema inkl. Videoaufnahme
und Feedback

242-93240

Martha Wittek

Sa 07.12.24, 09.00-16.00
TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00

251-93260

Martha Wittek

Mo 02.06.25, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00

MARTHA WITTEK Martha Wittek studierte Allgemeine Rhetorik an der Eberhard Karls Uni-
versitdt in Tiibingen mit Schwerpunkt in den Bereichen Gespréchsfiih-
rung, Sozialpsychologie, Kritischem Denken und Online-Prasentation.
Als Trainerin bei Baber Consulting erwarb sie zusatzlich das prakti-
sche Know-How. Zuletzt erweiterte sie ihr rhetorisches Profil in Rich-
tung Konfliktmanagement, Fiihrung und Kommunikationstraining fiir
Frauen. Als Rhetoriktrainerin tritt Martha Wittek vor allem im Busi-
ness-Bereich auf. Ziel ihrer Seminare ist es, die individuellen Anliegen
der Teilnehmer*innen zu nutzen, um wirksame und realitdtserprobte
Methoden und Losungen zu erarbeiten.

Positive Fehlerkultur NEU

Neue Innovationen entwickeln & Umsatz generieren
(Webseminar)

Fehler sind eine wunderbare Gelegenheit, besser zu werden. Ein zukunftsfahiges System braucht
einen bewussten Umgang mit Fehlern und eine positive Fehlerkultur um neue Innovationen zu er-
schaffen & zusatzlichen Umsatz zu generieren. Denn eine Kultur, die Fehler ablehnt, behindert den
Fortschritt. Trotzdem leben wir im Arbeitsalltag hdufig eine unproduktive und erstarrende Fehler-
kultur. Fehler werden gemacht, wenn gehandelt wird. Ausschlaggebend ist der konstruktive und (6-
sungsorientierte Umgang damit. In diesem Workshop erlernen Sie, eine positive & agile Fehlerkultur
zu etablieren und zu leben und mit Fehlern umzugehen und auch zu reflektieren.

Inhalte:

. Verbesserte Offenheit und Kommunikation untereinander - Die richtige Kommunikation
beim Umgang mit Fehlern

. Sie gewinnen Souverdnitdt und erkennen den Sinn von gemachten Fehler

. Es wird Sie ermutigen, neues auszuprobieren und Verdnderungen anzugehen

. Was ist iiberhaupt ein Fehler? Umgang mit Fehlern: Von der Null-Fehlertoleranz bis hin
zur ,Fail early. Fail often”-Einstellung

. Routinen fiir die Fehlerbehebung etablieren

242-93275

Linda Knauth

Do 23.01.25, 09.00-16.00
Z00M

EUR 198.00

251-93275

Linda Knauth

Do 03.07.25, 09.00-16.00
Z00M

EUR 198.00
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Agiles Projektmanagement (Webseminar)

Dieser Kurs gibt Thnen einen Uberblick iiber das agile Projektmanagement. Dabei werden

zundchst die agilen Prinzipien erldutert und anschlieRend die Methoden Scrum und Kanban vorge-
stellt. Praktische Ubungen helfen Thnen, das Erlernte direkt anzuwenden. Zum Abschluss erhalten Sie
einen Einblick in das agile Mindset und lernen, was eine agile Personlichkeit ausmacht. Der interakti-
ve Charakter steht im Fokus.

Inhalte:

. Klassisches vs. agiles Projeketmanagement
. Agiles Manifest

. Scrum

. Kanban

. Agiles Mindset

242-93280

Carina Holzmann

Sa 25.01.25, 09.00-16.00

Z00M

EUR 198.00

ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

Stark in Rhetorik - Exklusiv fiir Frauen Bé

Dieser Kurs der Gespréchsrhetorik richtet sich an Frauen, die ihren Kompetenzkofferin

Sachen Kommunikation und Durchsetzungskraft erweitern méchten. Es werden Grundlagen der Ge-
sprachsfiihrung und Rhetorik vermittelt, die Ihnen helfen, souverdn aufzutreten, zu sprechen und
mit schwierigem Gesprachsverhalten umzugehen. Abgerundet werden die Inhalte mit praxisnahen
Ubungen, Rollenspielen und qualifiziertem (Video-) Feedback, damit Sie Thr Wissen gleich in die Tat
umsetzen konnen.

Inhalte:

. Die drei zentralen Uberzeugungswege

. Kdrpersprache und die Bedeutung fiir die Selbstsicherheit

. Grundlagen einer klaren Argumentation

. Typisch weibliche vs. Typisch mannliche Kommunikation - was ist dran?

. Aktives Zuhoren und Fragen stellen

. Wirkungsvolle Gesprachsstrategien, 3-T-Technik und Paraphrasieren

. Umgang mit Killerphrasen

. Auf Wunsch: Videoaufnahme entweder einer Gruppendiskussion oder
Kurzprasentation mit anschlieRendem Feedback

242-93290

Martha Wittek

Mo 27.01.25, 09.00-16.00
TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00

251-93280

Martha Wittek

Sa 05.07.25, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00
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Interkulturelle Kundenkommunikation in Projekten NEU Bé

Der Workshop hebt die Bedeutung multikultureller Teams hervor und zeigt auf, wie

kulturelle Unterschiede die Kommunikation beeinflussen konnen. Durch gezielte Schulung inter-
kultureller Kompetenzen werden Missverstandnisse minimiert und die Teamdynamik gestérkt. Die
Teilnehmer*innen lernen, kulturelle Sensibilitat zu entwickeln und diese zur Férderung einer effekti-
ven Zusammenarbeit zu nutzen.

Inhalte:

. Verstandnis der Kund*innenbediirfnisse
. Konfliktmanagement

242-93295

Sergej Berg

Sa 15.02.25, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 296.00

Selbstorganisation fiir Azubis:
Erfolgreich durchstarten in der Arbeitswelt!

In diesem Workshop geht es darum, Azubis beim Ubergang von der Schule in den Beruf wertschitzend
zu unterstiitzen, damit sie motiviert und engagiert dabei sind. Ihre Azubis lernen praktische Werkzeu-
ge fiir eine gute Selbstorganisation kennen, setzen sich mit dem Thema Kommunikation auseinander
und erfahren, wie sie Eigenverantwortung fiir ihre Aushildung iibernehmen kdnnen. Nutzen Sie diese
Chance, sich durch Bildungsangebote als attraktiver Aushildungsbetrieb zu positionieren!

242-92470

Vera Thumsch

Fr21.02.25, 09.00-16.30

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 114.00

ESF-Fachkursférderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

Hier und Jetzt! Prasentationen als Performance begreifen NEU Bé

Verbessern Sie die Ausdruckskraft Ihres Vortrags. Wir beschaftigen uns mit der
non-verbalen Ausdruckskraftin Stimme und Kérper anhand einer Rede oder Prasentation.
Ubungen zu Prasenz und Ausdruck werden in konkreten Vortragssequenzen angewandt.

Inhalte:

. Theoretische Impulse zur Verbindung von Kérper, Stimme und Publikumsbezug
. Praktische Arbeit mit einem Vortrag/einer Prasentation

. Weiterentwicklung individueller Ausdruckskompetenzen

251-93230

Prof. Tobias Grauer

Fr 28.02.25, 17.00-19.00

Sa 01.03.25, 10.00-17.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 262.00

Inspirare! Korperlich-stimmliche Selbstwirksamkeit NEU BG’-
in beruflichen Reprdsentationssituationen

Erweitern Sie Ihr kdrperliches und stimmliches Ausdruckspotential in der beruflichen Kommunika-
tion, sei es in Reden, Prdsentationen oder im Gesprach. Wir beschaftigen uns mit der Stimme als
Instrument, um Menschen mit unseren Inhalten zu erreichen.

Inhalte:

. Theoretische Inputs zu Korper, Stimme und Kommunikation
. Praktische Stimmarbeit und Feedbacks zur Entwicklung individueller
Ausdruckskompetenzen

251-93290

Prof. Tobias Grauer

Sa 20.09.25, 10.00-17.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00
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Einfithrung in Scrum - Workshop NEU Bé

In diesem Workshop erhalten Sie eine kompakte Einfiihrung in die Grundlagen

von Scrum, einer agilen Projektmanagementmethode. Durch eine Mischung aus Theorie und prakti-
schen Ubungen werden Sie befihigt, die wesentlichen Konzepte von Scrum zu verstehen und in Thren
Projekten anzuwenden.

Inhalte:

. Agile Prinzipien und Scrum-Rollen

. Scrum-Artefakte und -Zeremonien

. Praktische Ubungen zur Anwendung von Scrum

. Diskussion {iber Herausforderungen und Losungsansatze
251-93235

Sergej Berg

Fr28.03.25, 09.00-16.00

Sa 29.03.25, 09.00-12.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 296.00

ESF-Fachkursférderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

Mind Mapping, eine Methode zum Gedanken sammeln
und strukturieren (Webseminar)

In diesem Seminar erlernen Sie, warum Sie Mind Mapping, ob klassisch am Flip-Chart oder mit Soft-
ware-Tools, unterstiitzen kann. Sie erfahren an Beispielen wie die Mind-Maps aufgebaut sind, welche
Grundregeln dabei einzuhalten sind und in welchen Lebensbereichen diese angewendet werden kdn-
nen. Sie lernen Mind-Mapping-Online-Tools wie MindMeister, Conceptboard bzw. die Funktion White-
board der Konferenzsoftware kennen und erstellen Ihre erste eigene Mind-Map.

Inhalte:

. Hintergrund zum Mind Mapping

. Grundregeln beim Erstellen von Mind-Maps

. Arbeiten mit Online-Tools wie z.B. MindMeister, Conceptboard bzw. Arbeiten
am Whiteboard

. Erstellen erster Mind-Map

251-93240

Joachim E. Severin

Do 03.04.25 und Mo 07.04.25 jeweils 17.30-19.00
Z00M

EUR 98.00
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Konferenzen und Meetings erfolgreich moderieren NEU

Neben der reinen Sach- und Inhaltsebene lduft Moderation immer auch auf der Gefiihls- und Bezie-
hungsebene ab. Der/die professionelle Moderator*in muss deshalb in der Lage sein, beide Ebenen
gleichzeitig und gleichwertig zu gestalten. Statt stundenlanger Diskussionen ohne Ergebnisse, arbei-
ten Sie lieber effizient und mit Zielorientierung. Wollen Sie ein Arbeitsklima schaffen, das konstruktiv
und offen ist, dann kdnnen Sie nicht auf Wissen iiber Gruppendynamik, Kommunikation und Kommu-
nikationstechniken verzichten.

Inhalte:

. Aufgabe und Rolle von Moderator*innen

. Ziele und Inhalte einer gelungenen Moderation

. die fundierte Vorbereitung von Moderationen

. Visualisierung bei Moderationen und Einsatz von Moderationshilfsmitteln
242-93420

Sibylle Horger-Thies

Di 12.11.24, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 198.00

ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

251-93470

Sibylle Horger-Thies

Di 23.09.25, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 198.00

ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

Digitale Zusammenarbeit in Projekten / im Biiro
(Webseminar)

Die Zusammenarbeit in Unternehmen wird immer digitaler. Welche M&glichkeiten und Softwaretools
gibt es fiir die Zusammenarbeit - auch iiber Biiro- bzw. Standortgrenzen hinweg? Lernen Siein diesem
Webseminar, wie Sie welche Tools anwendungsgerecht einsetzen konnen - sei es z. B. fiir die Durch-
fiilhrung von virtuellen und hybriden Meetings oder fiir die gemeinsame Dokumentenbearbeitung.
Wahrend des Seminars konnen Sie online zusammenarbeiten, Aufgaben planen und managen sowie
gemeinsam an Dokumenten arbeiten.

Inhalte:

J Wie funktioniert digitales Dateihandling?

. Wichtige Web-Tools fiir die digitale Teamarbeit
. Moderne Kollaboration

242-93460

Joachim E. Severin

Mi 13.11.24 und Mo 18.11.24 jeweils 17.30-19.00
Z00M

EUR 98.00

JOACHIM E. SEVERIN MRREL Severin'ist Dipl.-Ing. (FH) der El'ektrote‘chnik' und war '[iber
30 Jahre weltweit als Fiihrungskraft, Senior Projektleiter & Projekt-
management-Coach in der Industrie téatig. Heute arbeitet er als Berater,
Hochschuldozent und Trainer im Bereich Personlichkeitsentwicklung
und Stressmanagement. Er vermittelt die Inhalte seiner Prdsenz- und
Online-Seminare mit fundiertem Wissen, bewdhrten Methoden, Freude
und Leidenschaft an Volkshochschulen und Hochschulen. Als vhs.cloud-
Multiplikator unterstiitzt er die VHS und Kursleitungen bei der Umsetzung
von vhs.cloud-Kursen.
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Telefontraining - so begeistern Sie Ihre Kunden im Gesprach
(Webseminar)

Auch in Zeiten des digitalen Wandels hat der schnelle Kundenkontakt am Telefon gréRte Bedeutung
in den Unternehmen. Sie lernen anhand einfacher Tools und Techniken die Grundlagen der kunden-
orientierten Kommunikation am Telefon und iiben diese in der Kleingruppe.

Inhalte:

. Der erste Eindruck am Telefon

. Sprechtechnik und sprachlicher Ausdruck

. Effektive Gespréchsfiihrung

. Die Kunst des aktiven Zuhérens

. Souverdnitdt bei schwierigen Gesprdchspartner*innen
242-93480

Sibylle Horger-Thies

Di 14.01.25, 10.00-17.00

Z00M

EUR 198.00

ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

251-93460

Sibylle Horger-Thies

Di 16.09.25, 10.00-17.00

Z00M

EUR 198.00

ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) méglich

Zeit- und Selbstmanagement im Office-Management -
Mehr Produktivitdt, weniger Stress (Webseminar)

Gerade in stressigen Zeiten ist eine gute Zeitplanung und Arbeitsplatzorganisation von groRer
Bedeutung. Auf der Basis einer personlichen Tatigkeitsanalyse erarbeiten Sie in diesem interaktiven
Seminar eine professionelle Tagesplanung und lernen so kiinftig Zeitfallen und andere Stérungen zu
umgehen und werden damit sogar Ihr/e eigene/r Motivationstrainer*in.

Inhalte:

. Grundlagen eines guten Zeitmanagements
. Planungstechniken

. Umgang mit der Informationsflut

. Stresseinfliisse verstehen und reduzieren
251-93480

Sibylle Horger-Thies

Do 25.09.25, 14.00-17.00

Z00M

EUR 98.00

SIBYLLE Dipl.-Pad. Sibylle Horger-Thies, NLP-Master und Autorin, trainiert
HORGER-THIES Menschen in Industrieunternehmen, Verwaltungen und Hochschulen. Mit
ihrer Firma Team- und Personlichkeitstraining hat sie sich spezialisiert
auf Themen der Zusammenarbeit, der personlichen Entwicklung und Ver-
dnderung wie z.B. Zeit- und Selbstmanagement, Rhetorik, Resilienz und
Energiegewinnung.
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Microsoft Outlook - Tipps & Tricks

Sie arbeiten bereits mit Microsoft Outlook? In diesem Kurs erhalten Sie praktische Tipps und Tricks.
Neben dem Input erlernen Sie gemeinsamin der Gruppe die direkte Anwendung in der Praxis und kon-
nen anschlieRend die Funktionen und Befehle effizient in ihrem Arbeitsalltag integrieren.

Inhalte:

. Kontoeinstellungen

. Regeln erstellen

. Autokorrektur und Schnellbausteine
. QuickSteps einrichten

. Ordnerstruktur einrichten

. Aufgaben eingeben und anordnen

. Favoriten anlegen

Voraussetzungen: Outlook Grundkenntnisse

242-93510

Jessica Ihlenfeld

Mo 14.10.24, 17.15-20.15

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 98.00

251-93510

Jessica Ihlenfeld

Mo 12.05.25, 17.15-20.15

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 98.00
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Autodesk Revit Architecture - Basisseminar Bé

Revit Architecture ist ein eigenstédndiges CAD Programm fiir die Gebaudekonstruktion,

welches nicht auf AutoCAD basiert. Es werden von Anfang an 3D-Gebdudemodelle erstellt die als Basis
fiir Building Information Modeling (BIM) dienen. Vom ersten Entwurf bis zur Dokumentation und Aus-
fiilhrung unterstiitzt Sie das Programm im Projekt. Sie lernen Gebdudemodelle mit Revit zu erstellen,
Plane und Listen aus dem Modell zu generieren. An einem Beispielprojekt erlernen Sie mit Ubungen
die Umsetzungsschritte direkt im Programm, sodass ein Transfer in Ihren Arbeitsalltag leicht gelingt.

In Kooperation mit dem Institut Fortbildung Bau (IFBau) der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Inhalte:

. Grundlagen, Programmoberfldche, Projektstruktur

. Gebdude konstruieren mit Bauteilen (Wande, Fenster, Tiiren usw.)

. BemaRung, Beschriftung

. Raume und Flachenberechnung

. Ableitung von Schnitten, Ansichten, Perspektiven und Auswertungen
. Plane erstellen und drucken

242-93571

Martin Vehar

Mo 07.10.24, 09.30-17.00

Di 08.10.24, 09.30-17.00

Mo 21.10.24, 09.30-17.00

Di 22.10.24, 09.30-17.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 640.00

ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

251-93571

Martin Vehar

Mo 28.04.25, 09.30-17.00

Di 29.04.25, 09.30-17.00

Mo 12.05.25, 09.30-17.00

Di 13.05.25, 09.30-17.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 640.00

ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich
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-

~“»/ Anwendungen

Autodesk Revit Architecture - Vertiefung Teil 1 Bé
Vermessungsdaten, Gelindemodell & Zusammenarbeit

In diesem Kurs konnen Sie Ihre Kenntnisse und Fahigkeiten in Autodesk Revit Architecture vertie-
fen. Sie lernen den Umgang mit Vermessungsdaten in Revit, Geldndemodelle zu erstellen & in einem
Projekt zusammen zu arbeiten. An einem Beispielprojekt erlernen Sie mit Ubungen die Umsetzungs-
schritte direkt im Programm, sodass ein Transfer in Ihren Arbeitsalltag leicht gelingt.

Inhalte:

Vermessungsdaten einlesen, Geldindemodell, gemeinsam genutzte Koordinaten

. Grundlagen, Projektbasispunkt / interner Projektursprung / Vermessungspunkt
. Einbinden von Dateien mit Vermessungsdaten (dwg-Format)

. (Bau-)Phasen fiir Bestandsgeldnde und neues Geldnde anlegen und verwalten
. Geldndemodell erstellen, Bestandsgeldnde, Baugrube und neues Geldnde

. Gemeinsam genutzte Koordinaten (Koordinaten zwischen Revit-Projekten

und /oder dwg-Dateien abgleichen)

Zusammenarbeit im Projekt:

. Anlegen eines zentralen Projektes und der Arbeitskopien fiir die Team-Mitglieder
. Festlegen von Arbeitsbereichen

. Arbeiten in den Arbeitskopien und Synchronisierung mit dem Zentralprojekt

. Funktionen der Anzeigesteuerung fiir die Zusammenarbeit

Voraussetzungen:

Kurs ,Autodesk Revit Architecture - Basisseminar” oder entsprechende Revit Grundkenntnisse

In Kooperation mit dem Institut Fortbildung Bau (IFBau) der
Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

242-93573

Martin Vehar

Mo 18.11.24 und Di 19.11.24 jeweils 09.30-17.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 340.00

ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

251-93573

Martin Vehar

Mo 02.06.25 und Di 03.06.25 jeweils 09.30-17.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 340.00

ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich
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Autodesk Revit Architecture - Umbauplanung mit Bé 242-93575
Phasenmodell, Variantenplanung mit Entwurfsoptionen Martin Vehar
Mo 03.02.25, 09.30-17.00
In diesem Kurs lernen Sie, Umbauplanungen effektiv mit Revit zu erstellen und Planungsvarianten in TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
einem Revit-Projekt zu entwickeln. Die Umsetzungsschritte werden direkt am PC angewendet, sodass EUR 240.00 . o
ein Transfer in Thren Arbeitsalltag leicht gelingt. ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) méglich
Inhalte: 251-93575
Martin Vehar
Umbauplanung mit dem Phasenmodell Mo 30.06.25, 09-39'17-00
. (Bau-)Phasen anlegen und verwalten TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
. Grafikeinstellungen fiir die Darstellung von Bestand, Abbruch, Neubau EUR 240.00 i o
. Ansichtsfilter fiir die Darstellung der Phasen, Ansichtssteuerung ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich
. Umgang mit Bauteilen im Phasenmodell, Zuweisung von Phasen an Bauteile

Variantenplanung (Entwurfsoptionen)
. Grundlagen, Anlegen von Auswahlsdtzen mit Bauteilen bzw. Bereichen, fiir die MARTIN VEHAR Martin Vehar ist Dipl.-Ing (Fachrichtung Architektur) und Freier Archi-
Varianten erstellt werden sollen tekt. Nach mehrjdhriger Planungspraxis in verschiedenen Architektur-

. Zuweisen von Bauteilen zu den Ausyvahls'aitzen _ _ biiros hat er sich vor iiber 20 Jahren auf CAD Software fiir die Gebdude-
. Wechsel zwischen den Entwurfsoptionen, Bearbeitung der Entwurfsoptionen konstruktion spezialisiert und ist als Berater, Trainer und Dienstleister
. Ansichtssteuerung, Ansichten mit den Varianten erstellen und Plane mit in diesem Bereich tdtig. Er hat umfassende Praxiserfahrung mit mehre-

Varianten erstellen ren objektorientierten 3D Konstruktionsprogrammen, welche die Basis

flir BIM (Building Information Modelling) bilden.

Voraussetzungen:
Kurs ,Autodesk Revit Architecture - Basisseminar” oder entsprechende Revit Grundkenntnisse

In Kooperation mit dem Institut Fortbildung Bau (IFBau) der
Architektenkammer Baden-Wiirttemberg statt.
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Autodesk Revit Architecture - BRI und BGF berechnen, B‘é‘
Anderungsverfolgung in Revit

In diesem Kurs lernen Sie, wie Sie in einem Revit-Projekt BRI und BGF berechnen und mit Revit Ande-
rungswolken und Index im Projekt einsetzen. Die Umsetzungsschritte werden direkt am PC angewen-
det, sodass ein Transfer in Ihren Arbeitsalltag leicht gelingt.

Inhalte:

Berechnung BRI und BGF iiber Revit Flachenpldne und Kérpermodell

. BRI und BGF Berechnung mit Flachenpléanen

. BRI und BGF Berechnung mit Projektkdrpern
Anderungsverfolgung und Anderungsmarkierungen in Revit, Index

. Index fiir Anderungen anlegen und verwalten

. Anderungen projektiibergreifend oder planspezifisch einstellen
. Anderungswolken erstellen und beschriften

. Anderungsindex auf Plinen

Voraussetzungen:

Kurs ,,Autodesk Revit Architecture - Basisseminar” oder entsprechende Revit Grundkenntnisse

In Kooperation mit dem Institut Fortbildung Bau (IFBau) der
Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

242-93576

Martin Vehar

Di 04.02.25, 09.30-17.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 240.00

ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) méglich

251-93576

Martin Vehar

Di 01.07.25, 09.30-17.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 240.00

ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

Autodesk Revit Architecture - Familien erstellen Bé
und bearbeiten

Alle Ausbaubauteile und Beschriftungen werden in Revit als Familien verwaltet. In diesem Seminar
erwerben Sie, wie man die Familien anpasst und sich eigene einfache Familien erstellt, wo man Revit
Familien im Internet findet und wie man diese einsetzen kann.

Inhalte:
. Internetportale mit Revit-Familien zum Download
. Familienvorlagedateien zur Erstellung neuer Familien und ihre Anwendung
. Erstellen eigener Familien anhand unterschiedlicher Beispiele
. Anwendung von Referenzebenen und Parametern zur Steuerung der Geometrie in Familien
. Erstellung der Geometrie mit Volumenkdrpern und Abzugskdrpern
. Anwendung der unterschiedlichen Volumenkdrper-Befehle
. Sichtbarkeitsparameter zum gezielten Ein- und Ausblenden einzelner Teile von Familien
. Materialparameterin Familien erstellen und zuweisen und weitere Parametertypen
und deren Anwendung
J Bedeutung und Erstellung gemeinsam genutzter Parameter und deren
Anwendung in Familien und Projektparametern
. Beschriftungsfamilien erstellen und bearbeiten
Voraussetzungen:

Kurs ,,Autodesk Revit Architecture - Basisseminar” oder entsprechende Kenntnisse
In Kooperation mit dem Institut Fortbildung Bau (IFBau) der
Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

242-93577

Martin Vehar

Mo 24.02.25 und Di 25.02.25 jeweils 09.30-17.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 340.00

ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

251-93577

Martin Vehar

Mo 21.07.25 und Di 22.07.25 jeweils 09.30-17.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 340.00

ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich
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Einstieg in das operative Controlling Bé

Nach dem Seminar haben Sie einen kompakten und umfassenden Uberblick zum Controlling und ken-
nen praktische Verfahren und Methoden zur Planung, Steuerung und Kontrolle von kurz- bis mittel-
fristigen Unternehmensprozessen in kleineren und mittleren Betrieben. Sie wissen dann, wie ein Pro-
duktprogramm optimiert werden kann und konnen Ihr Controlling- Knowhow im Betrieb umsetzen.

Inhalte:

. Abgrenzung von Teilkosten und Vollkostenrechnung

. Break - Even Analyse als Einstieg in das operative Controlling

. Abgrenzung der Begriffe Cash Flow, Deckungsbeitrag und Gewinn
. Mehrstufige Fixkostendeckungsrechnung

242-93320 251-93320
Wolfgang Schierbaum Wolfgang Schierbaum

Fr 15.11.24, 09.00-16.00, Fr 04.04.25, 09.00-16.00
TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00 EUR 198.00

Personalauswahlin kleinen und mittleren Betrieben Bé

In diesem Seminar erfahren Sie, wie die Personalauswahl optimiert werden kann.

Neben der objektiven Auswahlentscheidung lernen Sie, Bewerbungsgesprdche richtig vorzubereiten
und zu fiihren, Frihfluktuation und Probezeitkiindigungen zu minimieren. Es gibt ausreichend
Maglichkeit fiir Gruppendiskussion und Sie haben die Gelegenheit, Ihre Fragen einzubringen.

Inhalte:

. Stellenbeschreibungen - erster Schritt zur Personalauswahl

. Qualifikationsprofile von Bewerber/innen identifizieren

. Personalmarketing: informative Stellenanzeigen entwerfen
242-93340 251-93350
Wolfgang Schierbaum Wolfgang Schierbaum

Fr 17.01.25, 09.00-16.00 Fr 16.05.25, 09.00-16.00
TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00 EUR 198.00

Einfithrung in die Jahresabschlussanalyse NEU Bé
von Unternehmen

Lernen Sie, einen Jahresabschluss richtig zu lesen und Auffalligkeiten zu erkennen. Im Vortrag wer-
den die verschiedenen Blickwinkel und Kennzahlen zur Analyse des Jahresabschlusses eines Unter-
nehmens vorgestellt und jeweils anhand von Fallbeispielen in der Gruppe gelibt. Bei Bedarf gibt es
zundchst eine Einfiihrung in die doppelte Buchfiihrung - Vorkenntnisse sind daher nicht erforderlich.

Inhalte:

J WER macht WARUM Analysen von WAS?

. Refresher Rechnungswesen (Bestandteile des Jahresabschlusses, Grundlagen
doppelte Buchfiihrung)

. Die wichtigsten Kennzahlen/Blickwinkel zur Unternehmensanalyse
(Solvenz-, Liquiditats-, Profitabilitédtskennzahlen) und deren Interpretation

. Das Unternehmens-/Branchenumfeld

242-93330

Wolfgang Steinmann

Fr22.11.24, 18.00-21.00

Sa 23.11.24, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 296.00

Sﬁg}'ﬁﬁﬁ%ﬁ Wolfgang Steinmann analysierte als Kreditanalyst 15 Jahre lang Banken,

Staaten und Unternehmen. Er studierte Japanisch und BWL an der Rheini-
schen Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn sowie Wirtschaftswissenschaf-
ten an der Fernuniversitdt Hagen. Zusdtzlich absolvierte er die Finanz-
Weiterbildungen Chartered Financial Analyst (CFA) und Financial Risk
Manager (FRM). Seit 2019 gibt er seine Analyse-Erfahrung in Seminaren
und Coachings weiter.
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Qualitditsmanagement nach IS0 9001 fiir kleine & NEU
mittelstandische Unternehmen (Webseminar)

Das Webseminar vermittelt die Inhalte der DIN EN ISO 9001:2015, dem weltweit meistverbreiteten
QM-System und die praktische Umsetzung der Anforderungen. Damit gelingt Ihnen einen Einstieg in
das Qualitatsmanagement und Sie verstehen die grundlegenden Anforderungen der ISO 9001:2015
inklusive dem ,Klimawandel“-Anhang von 2024. Sie sind damit in der Lage, bei prozessorientierten
Managementsystemen mitzuwirken und Prozesse mit wenig Dokumentationsaufwand zu optimieren
und haben das Know-how, Prozess- und Arbeitsanweisungen normkonform zu erstellen. Anhand von
Einzel- und Gruppenarbeiten erhalten Sie dariiber hinaus einen Uberblick iiber spezifische Normin-
halte und deren Anwendung in der QM-Praxis. Neben der Theorie steht der Praxisbezug sehr stark im
Vordergrund, so dass Sie anhand von Ihren Herausforderungen im Betrieb Ansdtze bekommen, wie
diese optimal und der Unternehmensgréf3e entsprechend umgesetzt werden. Sie kénnen als Heimar-
beit eine Priifung ablegen und erhalten ein Zertifikat zum ,QM-Verantwortliche*n”.

Inhalte:

. Grundsétze des Qualitdtsmanagements

. Inhalte und Anforderungen der DIN EN ISO 9001:2015 und deren Umsetzung
. Prozessorientierung der DIN EN ISO 9001

. Risikobasiertes Denken

. Umfang und Aufbau der Dokumentation des Qualitdtsmanagements
. Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

. Abgrenzung zu anderen Managementsystemen

. Einblick in den Ablauf der Zertifizierung

. Interne Audits

242-93350

Maximillian Cerny-Probst

Mo 03.02.-24.02.25 jew. 18.00-21.15, 4 mal

MS Teams

EUR 149.00

ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

Wirtschaft kompakt - Basiswissen fiir Einsteiger*innen Bé

Nach diesem Seminar haben Sie BWL- und VWL-Basiswissen und kdnnen an Diskussionen

mit solidem Hintergrundwissen teilnehmen. Anhand praktischer Beispiele lernen Sie, was im kauf-
mannischen Bereich eines Unternehmens passiert. Sie konnen die wichtigsten Kennzahlen interpre-
tieren, kennen die Markte und die gesamtwirtschaftlichen Zusammenhange. Gruppendiskussionen
und Gelegenheit fiir eigene Fragen runden das Seminar ab.

Inhalte:

. Volkswirtschaft: Arbeitsmarkt, Beschaftigung, Inflation, Deflation,
Markte und Preise, Konjunktur und BIP

. Betriebswirtschaft: Rechnungswesen, Controlling, Organisation,
Personalwirtschaft, Marketing

242-93360

Wolfgang Schierbaum

Fr 14.02.25, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 198.00

ESF-Fachkursférderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

251-93380

Wolfgang Schierbaum

Fr 11.07.25, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 198.00

ESF-Fachkursférderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich
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Das erfolgreiche Akquise-/Verkaufsgesprach zur Kundengewinnung

Das Akquisegesprach ist ein wichtiges Instrument im Vertrieb und stellt damit eine groRe Heraus-
forderung dar. Lernen Sie dazu in diesem Seminar die wichtigsten Tipps fiir eine zielgerichtete Kalt-
akquise und ein erfolgreiches Verkaufsgesprach kennen - egal ob am Telefon oder auf einer Messe.
Neben einem Input trainieren Sie in praktischen Ubungen effektive Fragestellungen und erhalten
Hilfestellung und Feedback durch die Trainerin.

Inhalte:

. Grundlagen eines erfolgreichen Verkaufsgesprachs

. Die richtigen Informationen generieren

. Eisbrecher-Techniken fiir die Gesprédchseréffnung

. Stolpersteine der (telefonischen) Akquise gekonnt meistern
. Wichtige Regeln fiir den Erstkontakt und die Folgegespréche
242-93815

Birgit Z6llinger

Di 22.10.24 und

Di 29.10.24 jeweils 18.00-21.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 198.00

ESF-Fachkursférderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

Let’s Rock KI Anwendungen im Marketing (Webseminar) NEU

In diesem Seminar werden wir uns auf die praktische Seite der KI konzentrieren und

uns anschauen, wie sie bereits heute in verschiedenen Branchen und Bereichen eingesetzt wird. Von
der Automatisierung von Prozessen {iber die Verbesserung der Kundenerfahrung bis hin zur Unter-
stiitzung bei der Entscheidungsfindung fiir Marketingverantwortliche. Die Anwendungen von KI sind
vielfdltig und revolutionieren die Art und Weise, wie wir arbeiten und leben. Lassen Sie uns gemein-
sam die transformative Kraft der KI in der Praxis entdecken und verstehen, wie sie uns dabei helfen
kann, effizienter, innovativer und zukunftsorientierter zu sein.

Inhalte:

. Einfiihrung in KI-Anwendungen: Uberblick {iber die Bedeutung und den Nutzen von
KI-Anwendungen in verschiedenen Branchen

. Deep Dive in ChatGPT: Was ist ChatGPT und wie funktioniert es. Anwendungsfalle und
Praxisbeispiele

. Entdecken Sie Midjourney: Die beste Anwendung zur Bilderstellung
Einfiihrung und Funktionen

. Videoerstellung mit Heygen und Visla und Co.: Wie kann es fiir die Videoerstellung
genutzt werden

. Prasentationserstellung mit Beautiful.ai: Einfiihrung und Funktionen

242-93820

Martina Kuhlmann

Fr 25.10.24, 09.00-16.00
Z00M

EUR 198.00
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Grafikdesign mit Canva (Webseminar) Linkedln like Profi - Mit einem aussagekraftigen Profil

Einfach und leicht erstellt fiir Social Media Einsteiger*Innen gldnzen und mit Texten beeindrucken

Egal ob Sie E-Books erstellen oder spannende Beitrdge oder Anzeigen gestalten mdchten - mithilfe LinkedIn ist die beliebte Soziale Plattform fiir Leadgenerierung. Im interkativen Workshop nehmen

von einfachen Ubungen fiihlen Sie sich schnell wie ein Profi. In diesem praxisorientierten Kurs lernen Sie gemeinsam in der Gruppe den Content unter die Lupe. Sie erarbeiten ein aussagekraftiges Pro-

Sie wie sie schnell praktisch und schéne Grafiken fiir Flyer, Social Media Beitrdge oder Workbooks fil und erfahren, wie man Texte schreibt, welche Neugier die Community weckt, wie Sie sich richtig

erstellen. vernetzen um eine Community aufzubauen, welche Formate aktuell im Trend sind und auf was Sie
beachten miissen. Mit praktischen Tipps und Tricks lernen Sie die erfolgreiche Darstellung Ihres Pro-

Inhalte: fils kennen und kdnnen diese gezielt anwenden. Sie werden den Kurs mit mindestens einem neuen
Follower verlassen.

. Canva Account einrichten

. Designvorlage auswdhlen Inhalte:

. Layoutvorlagen nutzen und individualisieren . Linkedln Profil

. Designkopien erstellen . Linkedln Post

. Eigene Designs gestalten . Best Practices

. Instagram Storys und Beitrdge . Trends

. Facebookbeitrage

. Header fiir alle Kandle erstellen Voraussetzungen:

. YouTube Thumbsnails erstellen Sie haben bereits ein Konto auf LinkedIn registriert.

. Digitale Freebees produzieren Bitte bringen Sie Ihr aufgeladenes Smartphone/iPhone/Tablet/Laptop mit Zubehdr (Stromkabel

. Prasentationen, Flyer, Broschiiren bauen etc.) mit und halten Ihr Linkedln Account bereit.

242-93825 242-93840 251-93840

Martina Kuhlmann Gloria Keivani Gloria Keivani

Di 29.10.24, 09.00-16.00 Do 28.11.24, 16.00-18.15 Mi 04.06.25, 16.00-18.15

Z00M TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart 700M

EUR 198.00 EUR 73.50 EUR 73.50

ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) mdglich

242-93890 Gloria Keivani verfiigt iiber mehr als 10 Jahre Berufserfahrung in der

Martina Kuhlmann Kommunal- und Landesverwaltung, unter anderem im Bereich Offent-

Di 11.02.25, 09.00-16.00 lichkeitsarbeit. Berufsbegleitend hat sie sich zudem zur Wirtschafts-

Z00M fachwirtin weitergebildet und diverse Seminare und Workshops im

EUR 198.00 Bereich Social-Media-Management absolviert. Seit 2019 ist sie als

ESF Plus Fachkursforderung (Zuschuss von 30% bzw. 70%) méglich Corporate Influencerin sowie Social-Media-Managerin tétig. Neben
eigenen Auftragen verhilft sie Influencer/innen zu Kooperationen, be-
gleitet Firmen bei ihrem Social-Media-Auftritt und zeigt Unternehmen,

A | wie sie auf LinkedIn sichtbarer werden. Foto: Carlotta Pauline Schonwald
e
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Online-Shop Erstellung fiir Anfinger*innen mit Shopify Bé

Lernen Sie in unserem eintdgigen Shopify-Training fiir Anfanger*innen, wie Sie

erfolgreich einen Online-Shop aufbauen. Unser erfahrener Trainer fiihrt Sie durch alle wichtigen
Schritte von der Einrichtung Ihres Shopify-Kontos iiber die Produkteinrichtung bis hin zur Marketing-
Strategie. Erfahren Sie, wie Sie ein ansprechendes Design auswahlen und Zahlungsgateways ein-
richten. Lernen Sie, wie Sie Analytics zur Uberwachung der Shop-Performance verwenden und Best
Practices fiir eine erfolgreiche Nutzung von Shopify anwenden. Melden Sie sich jetzt an und starten
Sie Ihre erfolgreiche E-Commerce-Reise. Das Seminar bietet Moglichkeit zum Austausch und zur Kl&-
rung individueller Fragen.

Inhalte:

. Einfiihrung in eCommerce & Shopify

. Erstellung des Shops (inkl. Inventar)

. Verwaltung des Shops und der Auftrage
. Auswertung und Analysemdglichkeiten
Hinweis:

Zur Vorbereitung, kdnnen Sie uns gerne schriftlich per Mail mitteilen, was fiir einen Online-Shop Sie
im Kurs erstellen mdchten oder sich von unserem Kursleitenden erhoffen.
Bitte bringen Sie bei Bedarf Ihr aufgeladenes Notebook mit Zubehdr (Stromkabel etc.) mit.

242-93880

Spyridon Settos

Sa 18.01.25, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00

251-93870

Spyridon Settos

Sa 19.07.25, 09.00-16.00

TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00
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Einfiihrung in Suchmaschinenoptimierung (SEQ) (Webseminar)

Lernen Sie, wie Sie Ihre Website durch Suchmaschinenoptimierung (SEO) fiir Suchmaschinen
optimieren kdnnen. Entdecken Sie, wie Sie On-Page-Optimierung von Inhalten und Off-Page-Optimie-
rung mit Link-Building-Strategien anwenden und verbessern Sie Ihre Suchmaschinen-Performance
mit SEO-Tools. Das Online-Seminar bietet Mdglichkeit zum Austausch und zur Klarung individueller
Fragen.

Inhalte:

. Einfiihrung in Suchmaschinenoptimierung (SEO)

. On-Page-Optimierung von Websites/Inhalten

. 0ff-Page-Optimierung & Link-Building-Strategien

. Verwendung von SEO-Tools zur Performance-Verbesserung

242-93810

Spyridon Settos

Sa 19.10.24, 09.00-12.00
Z00M

EUR 98.00

251-93820

Spyridon Settos

Sa 05.04.25, 09.00-12.00
Z00M

EUR 98.00
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Einfiihrung in Suchmaschinenwerbung (SEA) (Webseminar)

In diesem Kurs erfahren Sie, wie man mit Suchmaschinenmarketing (SEM) die Sichtbarkeit

von Unternehmen und Institutionen in Suchmaschinen erhéht. Sie lernen die verschiedenen Wer-
beformate kennen, wie Keyword-Recherche und Anzeigen erstellt werden, und wie Sie Anzeigen auf
Plattformen wie Google Ads und Bing Ads optimieren konnen. Das Online-Seminar bietet Mdglichkeit
zum Austausch und zur Klarung individueller Fragen.

Inhalte:

. Einfiihrung in Suchmaschinenmarketing (SEM)

. Werbeformate & Keyword-Recherche

. Erstellung von Anzeigen auf Google/Bing Ads

. Optimierung von Anzeigen & Kampagnen

242-93835 251-93830

Spyridon Settos Spyridon Settos

Sa 23.11.24 09.00-12.00 Sa 17.05.25 09.00-12.00
Z00M Z00M

EUR 98.00 EUR 98.00
Einfiihrung in Social-Media-Marketing (Webseminar)

Erfahren Sie, wie Sie Social-Media-Kanéle nutzen konnen, um Ihre Online-Prdsenz zu starken

und Ihre Zielgruppe anzusprechen. Entdecken Sie, wie Sie effektive Social-Media-Strategien erstel-
len, Ihre Social-Media-Konten und -Seiten verwalten und Social-Media-Tools nutzen. Das Online-
Seminar bietet Mdglichkeit zum Austausch und zur Kldrung individueller Fragen.

Inhalte:

. Bedeutung von Social-Media-Marketing im Online-Marketing

. Erstellung und Verwaltung von Social-Media-Konten und -Seiten
. Verwendung von Social-Media-Tools zur Effektivitatssteigerung

. Tipps zur Erstellung von Social-Media-Strategien

242-93850 251-93845

Spyridon Settos Spyridon Settos

Sa 30.11.24 13.00-16.00 Sa 07.06.25 09.00-12.00

Z00M Z00M

EUR 98.00 EUR 98.00

Einfiihrung in E-Mail Marketing (Webseminar)

Lernen Sie, wie Sie eine erfolgreiche E-Mail-Kampagne planen und erstellen. Entdecken Sie,

wie Sie Ihre E-Mail-Liste aufbauen, Ihre Empfangersegmente definieren und E-Mail-Marketing-Tools
nutzen, um Ihre Effektivitat zu verbessern. Das Online-Seminar bietet Moglichkeit zum Austausch und
zur Kldrung individueller Fragen.

Inhalte:

. Einflihrung in E-Mail-Marketing

. Arten von E-Mail Kampagnen

. Konzeptionierung & Erstellung von E-Mail-Kampagnen

. Verwendung von E-Mail-Marketing-Tools zur Effektivitdtssteigerung

242-93845

Spyridon Settos

Sa 30.11.24 09.00-12.00
Z00M

EUR 98.00

251-93835

Spyridon Settos

Sa 17.05.25 13.00-16.00
Z00M

EUR 98.00
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Online-Advertising (Webseminar)

Online-Werbung optimal erstellen

Erfahren Sie, wie Sie Online-Werbung erstellen und optimieren kdnnen, um Ihre Zielgruppe zu errei-
chen. Optimieren Sie Ihre Anzeigen und Kampagnen, um die bestmdglichen Ergebnisse zu erzielen.
Das Seminar bietet Maglichkeit zum Austausch und zur Klarung individueller Fragen.

Inhalte:

. Verschiedene Online-Advertising-Werbeformate

. Erstellung von Anzeigen fiir Kanéle wie Google, Facebook und Instagram
. Optimierung von Anzeigen und Kampagnen

. Erfolgsmessung und Analyse

242-93870 251-93850

Spyridon Settos Spyridon Settos

Sa 11.01.25, 09.00-13.00 Sa 28.06.25, 09.00-13.00
Z00M Z00M

EUR 123.00 EUR 123.00

Einfiihrung in Content-Marketing (Webseminar)

Erfahren Sie, wie Sie Inhalte erstellen und ver6ffentlichen, die Ihre Zielgruppe ansprechen und Ihr
Engagement erhohen. Entdecken Sie verschiedene Arten von Inhalten, einschlieRlich Blog-Beitra-
gen, Social-Media-Posts und Videos. Verbessern Sie Ihre Effektivitdt mit Content-Marketing-Tools.
Das Online-Seminar bietet Moglichkeit zum Austausch und zur Klarung individueller Fragen.

Inhalte:

. Erstellung und Veroéffentlichung von Blog-Beitragen, Social-Media-Posts und Videos
. Verwendung von Content-Marketing-Tools zur Effektivitdtssteigerung

242-93885 251-93880

Spyridon Settos Spyridon Settos

Sa 08.02.25 09.00-12.00 Sa 26.07.25 09.00-12.00

Z00M Z00M

EUR 98.00 EUR 98.00
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Einfiihrung in Online-Marketing fiir Selbststindige NEU
und kleine Unternehmen (Webseminar)

Dieser Kurs vermittelt zielgerichtete Grundlagen des Online-Marketings. Neben Strategieentwicklun-
gen lernen Sie, wie Sie GoogleAds und Werbekonten in Facebook und Google erfolgreich einsetzen.
Anhand praktischer Beispiele wird gezeigt, wie Sie Ihre Kampagnen anpassen und optimieren kon-
nen. Wichtige KPIs und die Entwicklung eigener KPIs und Messzahlen runden den Kurs ab und es bleibt
Zeit fiir Thre Fragen.

Inhalte:

. Zielgruppenanalyse und Kundenprofile

J Operationalisieren und Arbleiten von MaRnahmen

. Informationen zu Online-Marketing-Plattformen

. Wichtige Funktionen des Google-Tag-Managers und der Search Console
. Werbeanzeigen und Erfolgsmessung in GoogleAds mit Livebeispielen

242-93805

Ismail Debre

Sa 05.10. und 12.10.24, 09.00-12.30
Z00M

EUR 198.00

251-93810

Ismail Debre

Sa 08.03.25 und Sa 15.03.25, jeweils 09.00-12.30
Z00M

EUR 198.00
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Gesundheitsmanagement

Gesunde Grenzen setzen im Job - fiir Frauen

Ein klares ,Nein” ist besonders fiir Frauen oft eine Herausforderung. Gleichzeitig steigen

Stresslevel und Burnout-Quoten. Gesunde Grenzen sind nicht nur essentiell fiir Leistungsfahigkeit
und Wohlbefinden am Arbeitsplatz, sondern gleichermaRen fiir das Selbstwertgefiihl. In diesem
Seminar fiir Frauen geht es darum, die eigenen Bediirfnisse und Kapazitdten zu identifizieren und mit
Elementen aus der Korperarbeit und dem Embodiment zu “verkdrpern”.

Inhalte:

. Gesunde Abgrenzung als Voraussetzung fiir nachhaltige Leistungsfahigkeit

. Steigerung von Selbstwertgefiihl und Wohlbefinden im Job

. Die eigenen Bediirfnisse und Kapazitaten spiiren - und entsprechend handeln
242-93930

Nina Roth

Fr 11.10.24 und Fr 18.10.24, jeweils 14.00-17.30
TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart
EUR 198.00

251-93940

Nina Roth

Fr 14.03.25 und Fr 21.03.25, jeweils 14.00-17.30
TREFFPUNKT Rotebiihlplatz 28, Stuttgart

EUR 98.00

Nina Roth ist Embodiment Coach und Seminarleiterin in Stuttgart. Als
Soziologin und Sprachwissenschaftlerin war sie nach dem Studium zu-
nichst im Bereich Offentlichkeitsarbeit, Eventmarketing und Redaktion
tatig, bevor sie sich fiir die Selbstdndigkeit als Coach und Trainerin ent-
schied. Seit 2018 bildet sie sich fortlaufend auf den Gebieten Embodiment
und Coaching weiter und ist in Stuttgart sowohlin der 1:1 - Begleitung
von Klientinnen als auch mit Gruppenangeboten aktiv. Dariiber hinaus
bietet sie deutschlandweit mit Kolleginnen aus der Branche Wochenend-
Seminare und Retreats an.

NINA ROTH

Raus aus dem Hamsterrad - die tagliche Informationsflut
erfolgreich managen! (Webseminar)

In diesem Workshop setzen Sie sich aktiv mit dem Thema Stress und standige Erreichbarkeitim digita-
len Arbeitsalltag auseinander. Sie erlernen praktische Methoden, um auch in stressigen Phasen einen
kiihlen Kopf zu bewahren, die tagliche Informationsflut souverdn im Griff zu haben und den eigenen
Energiehaushalt erfolgreich zu managen. So bleiben Sie motiviert, dauerhaft leistungsfahig und er-
hohen spiirbar Ihre Arbeitseffizienz.

Inhalte:

. Stress lass nach - Kraftquellen im Alltag anzapfen

. So klappt es - Priorisierung der Informationsflut & Unvorhergesehenes einplanen

. Mythos Multitasking - Umgang mit digitalen Zeitfressern und Storfaktoren

242-93960

Vera Thumsch

Mo 10.02.25, 16.00-19.15

Z00M

EUR 108.00

Schnelle Energiebooster (Webseminar)

Selbst Kaffee bringt nichts mehr - Sie fiihlen sich erschopft und kraftlos. Erkennen Sie

schnell, was Ihnen Energie raubt und lernen Sie Tricks zur raschen Riickgewinnung Ihrer Ressourcen.
Erkennen und erfahren Sie resiliente Verhaltensweisen, wie Sie Ihren Arbeitsalltag stressfreier
und gesiinder bewdltigen konnen.

Inhalte:

. Energiequellen und Ressourcen
. Methoden der Entspannung

. Steigerung der Konzentration
251-93950

Sibylle Horger-Thies

Di 03.06.25, 14.00-17.00

Z00M

EUR 98.00
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Aufstiegsfortbildungen (IHK)
und Zertifikatslehrgange

Xpert Business (XB)

ist das bundeseinheitliche Kurs- und Zertifikatssystem fiir kaufmannische
Kurse an Volkshochschulen.

Mit einem XB-Zertifikat komplementieren Sie Ihre Unterlagen, verbessern
Ihre Chance bei Bewerbungen und konnen bei Arbeitgeber*innen und im Vor-
stellungsgesprach punkten. XB ist ideal fiir alle, die nicht aus einem kauf-
mannischen Beruf kommen und ohne oder mit geringen Vorkenntnissen als
Quer- oder Wiedereinsteiger*innen ihr Wissen auffrischen und mit dem Zer-
tifikat eine anerkannte formale Qualifikation nachweisen wollen. Nach Kurs-
abschluss kénnen Sie Xpert-Business-Priifungen ablegen. Das Zertifikat wird
von der Priifungszentrale Xpert Business Deutschland ausgestellt.

Weitere Informationen erhalten Sie hier:

https://vhs-stuttgart.de/programm/digitale-kompetenzen-beruf-und-karriere/
kaufmaennische-lehrgaenge-mit-ihk-und-xpertbusiness-abschluessen#c1161

IHK-Abschliisse

sind 6ffentlich-rechtliche Kammerpriifungen gemaRR Berufsbildungsgesetz,
die bundesweit anerkanntsind und daher am Arbeitsmarkt seitjeher einen be-
sonders hohen Stellenwert haben. Seit vielen Jahren bietet die vhs stuttgart
Vorbereitungslehrgange Industrie- und Wirtschaftsfachwirt*in, Fachwirt*in
im Gesundheits- und Sozialwesen und den Ausbildereignungsschein (AEVO)
an.
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Weitere Informationen erhalten Sie hier:

https://vhs-stuttgart.de/programm/digitale-kompetenzen-beruf-und-karriere/
kaufmaennische-lehrgaenge-mit-ihk-und-xpertbusiness-abschluessen#c3285
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Elsas
70174 Stuttgart

sparda-bw.de

Sparda-Bank

&vhs Business

Diese Unternehmen lernen bereits mit uns

Allianz ()

volkshochschule Stuttgart
Fritz

selecta@

Geschaftsstelle
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Weitere Angebote und aktuells Informationen finden Sie aul wwwyhs-stuttgart.de




