3) vhs

volkshochschule
stuttgart

Mit einem Jahresprogramm von rund 6000
Veranstaltungen gehort die volkshochschule stuttgart
zu den groRten Volkshochschulen in Deutschland.

Als 6ffentliche, von der Landeshauptstadt Stuttgart
geforderte Weiterbildungseinrichtung stellt sie ein
breit gefachertes, auf die Stadt und die
Bildungsbediirfnisse der Blirgerinnen und Birger
bezogenes Bildungsangebot mit engen
Verknipfungen zu Kultur und Sozialem bereit.

Das Projekt wird koordiniert durch: . V h s

volkshochschule
stuttgart

Information, Anmeldung und Beratung

Projektleitung:

Vasiliki Asimaki

Tel. 0711 1873-796
vasiliki.asimaki@vhs-stuttgart.de

Projektmanagement/Beratung:
Barbara Fritsch

Tel. 0711 1873-704
barbara.fritsch@vhs-stuttgart.de

Eleni Kierstein
Tel. 0711 1873-726
eleni.kierstein@vhs-stuttgart.de

Kirsten Dodt
Tel. 0711 1873-763
kirsten.dodt@vhs-stuttgart.de

volkshochschule stuttgart
Fritz-Elsas-Str. 46/48
70174 Stuttgart

www.vhs-stuttgart.de
www.netzwerk-ig-bw.de

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Administriert durch:

*

In Kooperation mit:

Bundesamt * Bundesministerium
fiir Migration fiir Bildung, Familie, Senioren,
und Fliichtlinge Frauen und Jugend

Bundesagentur
fiir Arbeit

Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

©Forderprogramm 1Q/K

flir Migrant*innen mit beruflicher Qualifikation oder
Berufserfahrung in den Fachrichtungen Wirtschaft,
Verwaltung, Jura, Padagogik, Psychologie, Geistes-
und Sozialwissenschaften

www.vhs-stuttgart.de
www.netzwerk-iq-bw.de



Konzeption und Zielstellung

Das Projekt richtet sich an Fachkrafte mit auslan-
dischem Berufsabschluss oder Berufserfahrung in den
Bereichen Wirtschaft, Verwaltung, Jura,

Padagogik, Psychologie sowie Geistes- und
Sozialwissenschaften.

Ziel des Projekts ist es, Migrant*innen bei einer
qualifikationsaddquaten Integration in den Arbeits-
markt zu unterstitzen. Durch fachlich

orientierte Qualifizierungsmodule und ergdnzende
individuelle Begleitung werden die Chancen der
mehrsprachigen Fachkrafte auf dem ersten Arbeits-
markt verbessert. Zusatzlich werden Kontakte zur
Berufspraxis initiiert.

Das Projekt ist modular aufgebaut und bietet den
Teilnehmenden eine gezielte Qualifizierung sowie
individuelle Begleitung. Der Ablauf gliedert sich wie
folgt:

Basismodul: Arbeitsmarktkompetenzen, Kommunikati-

on, digitale Kompetenzen, Projektmanagement, KiI,

Grundwissen Recht

Fachmodule (je nach beruflicher Qualifikation):

e  Wirtschaft: Finanz- und Rechnungswesen (Xpert-
Business), Uberblick zu Funktionen von SAP,

Wirtschaftsrecht, Berichtswesen

e Recht und Verwaltung: Biromanagement in der

offentlichen Verwaltung, Arbeitsorganisation in der

Verwaltung, Uberblick zu Funktionen von SAP,
Verwaltungsrecht, Dokumentenpflege

e Padagogik und Psychologie: Beratung, Schulkind-
betreuung, Rechtsrahmen (Kinder- und Jugendhil-
fe-, Sozialrecht), Dokumentation

Individuelle Begleitung: Personliche Beratung und
Unterstltzung wahrend der Projektteilnahme

Praxisbezug: Kontakte zur Berufspraxis, z.B. durch
Jobmesse mit Speeddating

Teilnahmevoraussetzungen

e Auslandischer Hochschulabschluss oder
Berufserfahrung in einem der Bereiche Wirt-
schaft, Verwaltung, Jura, Pddagogik, Psycholo-
gie oder Geistes- und Sozialwissenschaften

e Sicherer Aufenthaltsstatus und Zugang zum
Arbeitsmarkt

e Wohnsitz in Baden-Wirttemberg
e Deutschkenntnisse mindestens B1

e Selbstdndigkeit und Motivation

Kosten/Gebiihren

Die Teilnahme ist geblihrenfrei.

Bewerbungen an
indico@vhs-stuttgart.de

Format
Prasenz und Online
Orte (Prasenz): Veranstaltungsorte der vhs stuttgart

Dauer/Zeiten

Drei Gruppenangebote jahrlich

Dauer: drei Monate (Teilzeit) bzw. sechs Monate
(berufsbegleitend)

Einstieg fortlaufend nach personlicher Beratung
moglich



