
DIESE UNTERNEHM EN LERNEN INFORMATION UND BERATUNG 

 

BEREITS MIT UNS 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
Wir bieten unseren Firmenkunden durch unsere 
Firmenseminare eine gezielte Unterstützung bei ihrer 

 
Trägerneutral, persönlich und gebührenfrei. 

 

Ihre Ansprechpartner/innen: 

Vasiliki Asimaki 

Tel. 0711 1873-796 

vasiliki.asimaki@vhs-stuttgart.de 

 

Eleni Kierstein 

Tel. 0711 1873-763 

eleni.kierstein@vhs-stuttgart.de 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Der TREFFPUNKT Rotebühlplatz: das zentrale Veranstaltungsgebäude 
der vhs stuttgart 

 
IHK-ABSCHLUSS 
AN DER VHS STUTTGART 

Personalentwicklung – professionell und zu fairen    
Konditionen. 

 
Auf Wunsch beraten wir Sie gerne auch persönlich bei 
Ihnen vor Ort! 

 

 
 

www.fa ce b oo k. co m/ vh sstu tt ga r t 

Geschä ft s st el le 

volksho ch s ch ul e stutt g a r t  
Fritz-El sa s -St ra ße 46/48 

70174 Stuttgar t 

info@ vh s-st ut t g a rt .d e 

www. vh s-st u tt g a rt . d e 

T +49 (0)711 18 73-80 0 

F +49 (0)711 18 73-709 

 

www.vhs-stuttgart.de 
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UNSER KONZEPT IHR NUTZEN UNSER LEHRG ANGSPRO GRAM M 

 

 

Die vhs stuttgart bietet als gemeinnützige 

Einrichtung  mit  über 90 Jahren Erfahrung in 

der Erwachsenenbildung hohe Qualität, 

Verlässlichkeit und ein faires und attraktives 

Preis-Leistungs-Verhältnis. 

 
Schnell  zum  Erfolg: In weniger  als  drei Jahren 

gelangen Sie vom Fachwirt zum Betriebswirt. 

 
Die Lehrgänge finden berufsbegleitend und mit 

digitalen Anteilen in zentraler Lage statt. 

 
Kleine Gruppen mit intensiver Betreuung bieten eine 

gute Lernatmosphäre. 

 
Ein kompetentes Team aus erfahrenen Dozent/innen 

bereitet Sie effektiv auf die Prüfungen vor. 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

Das moderne Unterricht sgeb äud e der Hedwig -Doh m-Schule 

HOHE BERUFLICHE MOBILITÄT 

Öffentlich-rechtliche Weiterbildungsabschlüsse sind 

einheitlich geregelt und bundesweit anerkannt. 

 
GUTE AUFSTIEGS CHA NCE N 

Etwa  zwei  Drittel  aller  Unternehmen  bewerten laut 

einer  aktuellen  Studie des Instituts der deutschen 

Wirtschaft Köln (IW) die Karrieremöglichkeiten von 

Fortbildungsabsolvent/innen als mindestens gleichwertig 

zu denen von Hochschulabsolvent/innen. Knapp jedes 

sechste Unternehmen schätzt sie sogar höher ein. 

 
ATTRAKTIVE VERGÜTUNG 

In mehr  als  der  Hälfte der Unternehmen  ist  gemäß 

dieser IW-Studie das Gehalt von 

Fortbildungsabsolvent/innen mindestens gleich hoch 

wie das von Hochschulabsolvent/ innen, in einem von 

fünf  Unternehmen  ist  es  sogar  höher. 

 
POSITIONE N MIT PERSONALVE RA NTWO RTUNG 

Nach dieser Studie haben 80 Prozent der Absolvent/innen 

einer beruflichen Fortbildung fachliche Weisungsbefugnis. 

47 Prozent geben  an, dass  sie  als  direkte  Vorgesetzte 

tätig sind. 

 
ERWIESENE KOMPETENZ 

Fortbildungsabsolvent/innen schneiden der IW-Studie 

zufolge in der Bewertung durch Unternehmen in Bezug auf 

ihr spezielles  Fachwissen  im  Schnitt  genauso  gut  ab 

wie Hochschulabsolvent/innen. 

 
KONTAKT UND NETZWERKE N 

Im direkten Kontakt zu Dozent/innen und 

Kursteilnehmenden ergeben sich Chancen zur beruflichen 

und persönlichen Entwicklung. 

Ausbildereignung (AEVO) 

Betriebswirt/in – Master 

Professional in Business 

Management 

Handelsfachwirt/in 

Wirtschaftsfachwirt/in 

Industriefachwirt/in 

Fachwirt/in im Gesundheits- und Sozialwesen 

Fachwirt/in für Büro- und Projektorganisation 

Bilanzbuchhalter/in – Bachelor 

Professional in Bilanzbuchhaltung 

Fremdsprachenkorrespondent/in 

FINANZIE LLE FÖRDERUNG 

Aufstiegs-BAföG 

Einkommensunabhängige und rückzahlungsfreie 

Zuschüsse können über das AFBG beantragt werden. 

 
Werbungskosten 

Arbeitnehmer/innen können Aufwendungen im 

Zusammenhang mit einer beruflichen Weiterbildung 

grundsätzlich als Werbungskosten steuerlich abziehen. 
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