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Firmenseminare eine gezielte Unterstiitzung bei ihrer der vhs stuttgart

Personalentwicklung — professionell und zu fairen
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UNSER KONZEPT

Die vhs stuttgart bietet als gemeinntitzige
Einrichtung mit tber90Jahren Erfahrungin
der Erwachsenenbildung hohe Qualitat,
Verlasslichkeitund ein faires und attraktives
Preis-Leistungs-Verhaltnis.

Schnell zum Erfolg:Inweniger als dreiJahren
gelangen Sievom Fachwirtzum Betriebswirt.

Die Lehrgénge finden berufsbegleitend und mit
digitalen Anteilen in zentraler Lage statt.

Kleine Gruppen mit intensiver Betreuung bieten eine
gute Lernatmosphare.

Ein kompetentes Team aus erfahrenen Dozent/innen
bereitet Sie effektiv auf die Priufungen vor.

Das moderne Unterrichtsgebdude der Hedwig-Dohm-Schule

IHR NUTZEN

HOHE BERUFLICHE MOBILITAT
Offentlich-rechtliche Weiterbildungsabschliisse sind
einheitlich geregelt und bundesweit anerkannt.

GUTE AUFSTIEGSCHANCEN

Etwa zwei Drittel aller Unternehmen bewertenlaut
einer aktuellen Studie desInstituts der deutschen
Wirtschaft KoIn (IW) die Karrieremdglichkeiten von
Fortbildungsabsolvent/innen als mindestens gleichwertig
zu denen von Hochschulabsolvent/innen. Knapp jedes
sechste Unternehmen schatzt sie sogar hoher ein.

ATTRAKTIVE VERGUTUNG

Inmehr als der Halfte derUnternehmen ist geman
dieser IW-Studie dasGehaltvon
Fortbildungsabsolvent/innen mindestens gleichhoch
wie das von Hochschulabsolvent/ innen,ineinemvon
flinf Unternehmen ist es sogar hoher.

POSITIONEN MIT PERSONALVERANTWORTUNG

Nach dieser Studie haben80 Prozent der Absolvent/innen
einer beruflichen Fortbildung fachliche Weisungsbefugnis.
47Prozentgeben an,dass sie als direkte Vorgesetzte
tatig sind.

ERWIESENE KOMPETENZ

Fortbildungsabsolvent/innen schneiden der IW-Studie
zufolge in der Bewertungdurch Unternehmenin Bezug auf
ihrspezielles Fachwissen im Schnitt genauso gutab
wie Hochschulabsolvent/innen.

KONTAKT UND NETZWERKEN

Im direkten Kontakt zu Dozent/innen und
Kursteilnehmenden ergebensich Chancen zurberuflichen
und personlichenEntwicklung.

UNSER LEHRGANGSPROGRAMM
Ausbildereignung (AEVO)
Betriebswirt/in — Master
Professional in Business
Management
Handelsfachwirt/in
Wirtschaftsfachwirt/in
Industriefachwirt/in
Fachwirt/inim Gesundheits- und Sozialwesen
Fachwirt/in fur Buro-undProjektorganisation
Bilanzbuchhalter/in — Bachelor
Professional in Bilanzbuchhaltung

Fremdsprachenkorrespondent/in

FINANZIELLE FORDERUNG

Aufstiegs-BAfoG

Einkommensunabhangige und riickzahlungsfreie
Zuschissekonneniiber dasAFBG beantragtwerden.

Werbungskosten

Arbeitnehmer/innen kénnen Aufwendungen im
Zusammenhang mit einer beruflichen Weiterbildung
grundsétzlich als Werbungskosten steuerlich abziehen.



