
Mit einem Jahresprogramm von rund 6.000 
Veranstaltungen gehört die volkshochschule 
stuttgart zu den größten Volkshochschulen in 
Deutschland. 

Als öffentliche von der Landeshauptstadt 
Stuttgart geförderte Weiterbildungseinrichtung 
stellt sie ein breit gefächertes, auf die Stadt und 
die Bildungsbedürfnisse der Bürgerinnen und 
Bürger bezogenes Bildungsangebot mit engen 
Verknüpfungen zu Kultur und Sozialem bereit. 

Brückenmaßnahme  
Bildung und Beratung
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www.vhs-stuttgart.de
www.netzwerk-iq-bw.de

Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundes-
ministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

Das Förderprogramm „Integration durch Qualifi-
zierung“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung 
der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit 
Migrationshintergrund ab. Das Programm wird aus 
Mitteln des Bundesministeriums für Arbeit und 
Soziales (BMAS) und des Europäischen Sozialfonds 
(ESF) gefördert. Partner in der Umsetzung sind 
das Bundesministerium für Bildung und Forschung 
(BMBF) und die Bundesagentur für Arbeit (BA).

für Pädagog/innen, Psycholog/innen, Sozial- und 
Geisteswissenschaftler/innen

Angebot in Stuttgart

Basisqualifizierung Bildungsberatung
Kommunikations- und Moderationstraining

Coaching und Begleitung

Information, Anmeldung und Beratung 

Projektleitung:
Vasiliki Asimaki  
Tel. 0711-1873-796
vasiliki.asimaki@vhs-stuttgart.de

Projektmitarbeit:
Barbara Fritsch
Tel. 0711 1873-704
barbara.fritsch@vhs-stuttgart.de

Projektsachbearbeitung:
Julia Sladek 
Tel. 0711 1873-799
julia.sladek@vhs-stuttgart.de

volkshochschule stuttgart
Fritz-Elsas-Straße 46-48
70174 Stuttgart
info@vhs-stuttgart.de
www.vhs-stuttgart.de

Koordinierungsstelle für das IQ Netzwerk Baden-Württemberg ist das 
Interkulturelle Bildungszentrum Mannheim gGmbH (ikubiz).

Über uns

vhsstuttgart

vhs_stuttgart



Konzeption und Zielstellung   

Kooperationspartner ist die volkshochschule 
stuttgart. 

Ziel der Maßnahme ist, dass Migrant/-innen mit im 
Ausland erworbenen Hochschulabschlüssen durch 
eine Zusatzqualifizierung in Beratung ihre Chancen 
als hochqualifizierte, mehrsprachige Fachkräfte 
auf dem ersten Arbeitsmarkt verbessern. 

Inhaltlich baut das Projekt auf den vorhandenen 
Sprachkenntnissen (B2 und höher), auf 
fachlichen Kompetenzen und evtl. vorhandener 
Berufserfahung auf.

Während der gesamten Projektlaufzeit sind 
Einzelcoachings sowie eine fachlich kompetente 
Begleitung eingeplant, um bei der Stellensuche 
und Vorbereitung auf Bewerbungsgespräche zu 
unterstützen. 

Das gesamte Projekt ist als Mix aus sprachlichen, 
fachlichen und methodischen Inhalten sowie 
berufspraktischen Erfahrungen konzipiert. 

Beratungstermine:

Individuelle Terminvereinbarung:
Barbara Fritsch
Tel. 0711 1873-704
barbara.fritsch@vhs-stuttgart.de

Teilnahmevoraussetzungen:
•	 Ausländischer Hochschulabschluss in  
	 Pädagogik (auch Lehramt), Psychologie,
	 Soziologie oder weiteren sozial- und 
	 geisteswissenschaftlichen Studiengängen
•	 sicherer Aufenthaltsstatus
•	 Wohnsitz in Baden-Württemberg
•	 Deutschkenntnisse auf Niveaustufe B2-C2
•	 Teilnahme über die gesamte Laufzeit 
	 beabsichtigt

Kosten/Gebühren:
Die Teilnahme ist gebührenfrei

Bewerbungen an:  
barbara.fritsch@vhs-stuttgart.de

Kursorte: 

•	 TREFFPUNKT Rotebühlplatz,  
	 Rotebühlplatz 28, 70173 Stuttgart
•	 TREFFPUNKT FES,  
	 Fritz-Elsas-Str. 46/48, 70174 Stuttgart

Laufzeit:  	Juni bis November 2021
In Zeiten der Schulferien ist in der Regel kein 
Unterricht geplant. 

Kurszeiten:  nachmittags, teilweise ganztägig

Konzeption Seminarbausteine, Übersicht Termine, Infos, Beratung
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Qualifizierung Bildungsberatung/  
Kompetenzentwicklung  
120 UE
Grundlagen Beratung
Beratungsansätze/-konzepte
Gestaltung des Beratungsprozesses
Methoden der Kompetenzerfassung
Beratungstechniken und -methoden
Bildungswesen und Arbeitsmarkt

Fachtutorium 
100 UE
Anwendung und Vertiefung des vermittelten 
Beratungswissens und Fachwortschatzes unter 
Einbeziehung verschiedener Arbeitsfelder

Moderations- und Kommunikationstraining
45 UE
Kommunikationsmodelle und –methoden
Konfliktmanagement
Moderationtechniken
Formen der Visualisierung

Bewerbungstraining
45 UE
berufsfeldbezogene Stellenrecherche
Kompetenzprofil 
Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgespräch
Auswahlverfahren

Hospitation
(Kurzzeit-)hospitationen in Beratungsstellen,  
Bildungseinrichtungen oder weiteren Betrieben

Einzelcoaching
Begleitung und Coaching zur Berufszielklärung


